Berichtsvorlage

PA/047/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss  03.06.2025  o6ffentlich Bericht
Betreff:

Innovative Angebote fur Fihrungskréafte zum Fihrungsleitbild — Leadership-H&appchen

Anlagen:
Bericht Leadership-Happchen

Anlage

Bericht:

Zur Umsetzung des Fuhrungsleitbilds setzt die Personalentwicklung auf jahrlich wechselnde
Jahresthemen und u. a. auf das Format ,Leadership Happchen®. Die Online-Impulsreihe bietet
Fuhrungskraften kurze, praxisnahe Inputs zur Mittagszeit und fordert die kontinuierliche

W eiterentwicklung.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

DX Nein (— weiter bei 2.)
(1 Ja
[ ] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ dauerhaft [ nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen ausreichend zur Verfiigung?

(mit Ref. /Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

X
[

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungenaufden Stellenplan auszufiillen)

[
[

Ja

Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

[
X

Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Ja Fuhrungskrafteentwicklungsseminare haben hohe Diversity-Relevanz, da
Fuhrungskrafte Vielfalt aktiv gestalten, Vorurteile reflektieren und
diskriminierungsfreie Teams férdern missen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen /Dienststellen:

[
[
[

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
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