Berichtsvorlage

BDR/005/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss  03.06.2025  o6ffentlich Bericht
Betreff:

Situation im Amt fir Migration und Integration (MI)

Analyse der aktuellen Umstande und der erforderlichen Ressourcen zur Verbesserung der
Arbeitsablaufe in der Regensburger Stral3e 231

hier: Antrag der politbande vom 25.03.2025

Anlagen:
Sachbericht
Antrag der politbande vom 25.03.2025

Bericht:

Internationale Krisen, aber auch der Bedarf an Fachkréften und der damit verbundene Zuzug
nach Nurnberg haben in den letzten Jahren zuhohen Fallzahlen und damit zu einem erheblichen
Anstieg des Antragsvolumens bei MI gefuhrt.

Hinzu kommen komplexe und haufige Anderungen im Zuwanderungsrecht, die zuséatzliche
Schulungen fir die Mitarbeiter/innen und Anpassungen der Arbeitsablaufe erfordern.

Vor dem geschilderten Hintergrund wurde eine Reihe von Ma3nahmen in die Wege geleitet, um
die Lage bei MI zu verbessern.

In der POA-Vorlage werden die Situation bei Ml dargestellt und die im Antrag der politbande
gestellten Fragen beantwortet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X' Nein (— weiter bei 2.)
] Ja

[ 1 Kosten noch nicht bekannt

[J Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. l/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

X
[

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

3.

[
[

Ja

Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz:

[
X

Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Ja Bericht betrifft Personen mit nicht-deutscher Staatsangehdrigkeit.

Seite 2 von 4



Stadt Nurnberg Berichtsvorlage BDR/005/2025

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
MI

O 0OX O
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