Beilage 8.1
zur Sitzung des gem. Jugendhilfe- und Schulausschusses vom 05.06.2025

Sachverhaltsdarstellung

Schulversuch ,,Kinderpflegeausbildung mit erhohtem Praxisanteil (KiPrax)*
Aktueller Stand in der Stadt Nurnberg

Rechtlicher Rahmen des Schulversuchs

Mit dem Landtagsbeschluss vom 15.12.2022! wurde die Staatsregierung aufgefordert, im engen
Dialog mit den Berufsfachschulen fur Kinderpflege, den Fachakademien fir Sozialpadagogik sowie
dem Buindnis fur frihkindliche Bildung in Bayern eine vergutete Ausbildung zur ,staatlich gepriften
Kinderpflegerin“ bzw. zum ,staatlich gepruften Kinderpfleger zu prifen sowie der Frage nachzuge-
hen, inwieweit der Praxisanteil erhdht werden kann.

Das StMUK initiierte deshalb die Durchfiihrung des Schulversuchs KiPrax mit Beginn des Schuljah-
res 2025/26: Unter Einhaltung der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsfachschulen der KMK?, un-
ter Beibehaltung der Aufnahmevoraussetzungen, der Ausbildungsdauer und der Mdglichkeit, den
mittleren Schulabschluss zu erreichen, soll die Ausbildung modernisiert werden. Den staatlich ge-
pruften Kinderpfleger/-innen soll es weiterhin maglich sein, sich zu staatlich anerkannten Erziehern/-
innen weiterbilden zu kénnen.

Weiteres Ziel des Schulversuches ist es, den Praxisanteil zu erhéhen und (in Konsequenz) die Un-
terrichtszeit entsprechend zu reduzieren. Uber beide Schuljahre hinweg sind 45 Wochenstunden
Unterrichtszeit (& 45 Minuten) und 24 Stunden Praxis in der Einrichtung & 60 Minuten geplant. Uber
die jeweilige Organisationsform entscheidet die einzelne, am Schulversuch beteiligte, Berufsfach-
schule fur Kinderpflege.

Voraussetzung flr eine optimale Vernetzung und Zusammenarbeit der Berufsfachschule und der
kooperierenden sozialpddagogischen Einrichtung (Praxisstelle) und dafir, dass die Schilerinnen
und Schdler in der Praxisstelle die notwendigen Handlungskompetenzen sowie eine professionelle
Haltung erwerben, ist die fachliche Betreuung in der Praxisstelle durch eine padagogische Fachkraft.
Die Gesamtverantwortung fir die Ausbildung liegt bei der Berufsfachschule fir Kinderpflege. Lehr-
kréafte der Schule sollen fur die fachliche Begleitung in den Einrichtungen eingesetzt werden. Sie
koordinieren beide Lernorte.

Basis fUr die Zusammenarbeit der Schule mit einem Trager der Praxisstelle ist eine Kooperations-
vereinbarung. Sie regelt die wesentlichen Punkte der Zusammenarbeit. Ein Mustervertrag wurde
den Berufsfachschulen vom StMUK zur Verfigung gestellt.

Am Schulversuch teilnahmeberechtigt sind 6ffentliche wie auch staatlich anerkannte Berufsfach-
schulen fur Kinderpflege.
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Beteiligung der Beruflichen Schulen 10 am Schulversuch

Die B10 bewarb sich mit Schreiben vom 17.10.2024 fur die Teilnahme am Schulversuch und be-
nannten drei sehr erfahrene Lehrkréafte fir den Arbeitskreis zur Erstellung der Stundentafel sowie
Anpassung des Lehrplanes. Die Auftaktveranstaltung zur Vernetzung der Lehrkrafte und zur Lehr-
planentwicklung fand am 14.11.2024 am BSZ in Furth statt.

Obwonhl Lehrkréafte der B10 nicht fur die Lehrplankommission ausgewahlt wurden, sind sie Teil des
Netzwerks der am Schulversuch beteiligten Berufsfachschulen.

Aktueller Stand — Anmeldungen an der B10 zum Schuljahr 2025/26

Die B10 plant die Einrichtung einer Klasse im Schulversuch KiPrax zum Schuljahr 2025/26. Voraus-
setzung dafir ist eine ausreichende Zahl an Anmeldungen (mind. 16 Schiler/-innen).
Folgende Trager schlossen mit der B10 bereits Kooperationsvereinbarungen:

e BRK

e ekin

e PariKita

e Stadt Erlangen
e GGK

e ISKA

e Jenaplan

e Kath. Gesamtkirchengemeinde
e Kinderhaus Nirnberg

e Kinderkrippe Eibach e.V.

e Rummelsberger

Interessenbekundungen von folgenden Tragern liegen der B10 vor:
e Stadt NUrnberg ab 2026/27
e Stadt Lauf
e Stadt Schwabach
e EWG
e Montessori Lauf ab Schuljahr 2026/27

Offen ist, ob und wie viele Teilnehmer/-innen die Trager akquirieren kdnnen. Angemeldet wurden
bis zum 14.04.2025 insgesamt 20 bis 25 Ausbildungspléatze.

Die vorliegenden Kooperationsvereinbarungen und Interessenbekundungen sowie die in Aussicht
gestellten Ausbildungsplatze zum Start des Modellversuchs spiegeln die Bedeutung einer alternati-
ven, praxisorientierten Ausbildungsform wider, gleichwohl die neuentstandenen Ausbildungsvergu-
tungen die Tréger finanziell belasten werden. Die Vergutung soll sich am SEJ orientieren, der Kom-
munale Arbeitgeberverband halt beispielsweise ein Entgelt in Hohe von 2/3 der bisherigen SEJ-
Vergutung (zwischen 500 bis 650 Euro) fur angemessen, aufgrund des wochentlichen Praxisanteils
von zwei Tagen. Es Uberwiegt aber die Hoffnung, dass diese Ausbildungsplatze zu einer besseren
Einbindung ins Team mit friihzeitigerer Verantwortungsibernahme und letztlich zu einer Bindung an
den Trager fuhren. Erfreulicherweise haben die neu am Schulversuch teiinehmenden Kita-Tréager
die Moglichkeit, Uber die aktuelle ,Richtlinie zur Gewéhrung eines Bonus fur zusétzlichen Perso-
naleinsatz (Personalbonus)“ einen Zuschuss fur eine Praktikumsstelle zu beantragen.



Seitens der Bewerbenden wird im aktuellen Bewerbungsverfahren der Schule sehr haufig explizit
nach KiPrax gefragt. Im Vordergrund durfte die Moglichkeit stehen, finanziell von den Eltern unab-
hangiger zu werden, gleichwohl dafir die Ferien ,geopfert® werden und dieselben Prifungen mit
weniger Unterrichtsvorbereitung geleistet werden missen.

Der Modellversuch verursacht fur die Schule einen deutlich erhdhten Kommunikationsbedarf. Eine
Beteiligung des groften sozialpddagogischen Kompetenzzentrums Nordbayern wird von allen Pro-
zessbeteiligten erwartet. Der Schule bietet sich dadurch die Moglichkeit, die bisherigen Ausbildungs-
gange ,regulare Ausbildung“ und ,Teilzeitausbildung® weiter zu diversifizieren. Vorgesehen ist fer-
ner, analog zu PIA, dass sich die Auszubildenden nicht zweifach bewerben — beim Trager und bei
der Schule — sondern bei Vorliegen der schulrechtlichen Aufnahmevoraussetzungen im Rahmen
des gemeldeten Kooperationsumfangs vom Tréger an der Schule angemeldet werden. Die Perso-
nalauswahl liegt also vollstandig in der Hand der Trager. Weiterhin soll den Auszubildenden und
ihren Tragern zugesichert werden, in einer Regelklasse beschult zu werden, sollte die Klassenmin-
destgrofie nicht erreicht werden. Ohnehin wird erwartet, dass KiPrax-Anmeldungen nicht vollstandig
Uber neue Bewerberkreise generiert werden, sondern mindestens teilweise zu Lasten regularer An-
meldungen gehen werden.

KiPrax — Ein wichtiger Baustein zur Deckung des Personalbedarfs in stadtischen
Kitas

Zur Deckung des Personalbedarfs in stadtischen Kitas wird seit Jahren bereits auf die Bereitstellung
von verschiedenen Praktikumsplatzen im Jugendamt gesetzt sowie seit 2016 auf die eigene Praxis-
integrierte Ausbildung fir Erzieherinnen und Erzieher (kurz PiA). Mit diesem ,Portfolio“ an Prakti-
kums- und Ausbildungsformaten ist es dem Jugendamt in den letzten Jahren erfolgreich gelungen,
den jahrlichen Personalbedarf mit padagogischen Fachkréften (Erzieherinnen/Erzieher) gut abzusi-
chern. Anders stellt es sich beim Personalbedarf flr padagogische Erganzungskrafte (Kinderpflege-
rinnen und Kinderpfleger) dar. Schon seit dem Jahr 2020 lassen sich trotz gezielter und umfangrei-
cher Akquisemafinahmen freie Stellen fur Erganzungskrafte mit geeigneten Kinderpflegerinnen und
Kinderpflegern nicht im notwendigen Umfang besetzen. Mit der Aufhebung des stadtischen Fach-
kraftegebots fur Kinderhorte und Hauser fur Kinder mit Schulkindbetreuung im Jahr 2022 hat sich
der Bedarf fur Erganzungskrafte nochmals deutlich erhoht.

Das Jugendamt plant, nach Abstimmung mit dem Personalamt und dem Amt fur Berufliche Schulen,
ab dem Schuljahr 2026/2027 mit einem Kontingent von 20 bis maximal 25 Ausbildungsplatzen in
das neue zweijahrige Ausbildungsformat einzusteigen. Mit diesem Kontingent an eigenen stadti-
schen Ausbildungsplatzen sichert die Stadt einerseits den Erfolg des Schulversuchs ab, zum ande-
ren aber auch den oben beschriebenen jahrlichen Bedarf an Ergdnzungskraften fur die eigenen
stadtischen Kindertageseinrichtungen. Ab dem zweiten Ausbildungsjahr 2027/2028 sollen dann
durch das Jugendamt bis zu 50 Auszubildende in den stadtischen Kindertageseinrichtungen ausge-
bildet werden. Die notwendigen Ausbilderkapazitaten fur die fachliche Beratung und Begleitung der
Auszubildenden plant das Jugendamt im Rahmen des jahrlichen Stellenschaffungsverfahrens zu
beantragen. Vorgesehen ist, dass die Stadt Niurnberg mit den Auszubildenden einen zweijahrigen
Ausbildungsvertrag schliel3t. Wie bereits in der Vergangenheit, wird das Jugendamt, gemeinsam mit
den beteiligten freien Tragern und der Berufsfachschule fur Kinderpflege sehr eng kooperieren, um
den Schulversuch erfolgreich zu erproben und das Format dann hoffentlich auch dauerhaft zu etab-
lieren. Dieser erneute Schulversuch ist eine weitere wichtige MaRhahme zum Ausbau der Ausbil-
dungskapazitaten und zur Absicherung des Fachkréaftebedarfs in Nirnberger Kindertageseinrichtun-
gen.



Fazit

Der Schulversuch KiPrax ist ein weiterer, wertvoller Baustein zur Fachkréfteausbildung und -siche-
rung fir die Kindertageseinrichtungen und die Grundschulkind-Betreuung in Nirnberg. Mit einer Ver-
gltung der praktischen Arbeit der Teilnehmenden sowie der Starkung der beruflichen Praxis ist der
Schulversuch zukunftsorientiert aufgesetzt. Das neue Bildungsangebot st6i3t bereits jetzt auf grol3e
Resonanz bei den Schilerinnen und Schilern sowie bei vielen Tragern. Die Stadt Nurnberg plant,
sicham Schulversuch ab dem Schuljahr 2026/27 mit einer deutlichen Anzahl an Ausbildungsplatzen

Zu beteiligen.



