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Betreff: WG: Stelle Nr. 820.5351; Stellenwertüberprüfung, weiteres Vorgehen

Von: Passin, Christina <Christina.Passin@stadt.nuernberg.de>  
Gesendet: Freitag, 2. Mai 2025 09:21 
An: Ebeling, Fabian <Fabian.Ebeling@stadt.nuernberg.de> 
Cc: Freese, Tajana <Tajana.Freese@stadt.nuernberg.de> 
Betreff: AW: Stelle Nr. 820.5351; Stellenwertüberprüfung, weiteres Vorgehen 

Hallo Fabian, 

eine erneute Bewertung durch CC ist nicht erforderlich, da das neue Aufgabenprofil der Stelle Nr. 820.5351 dem der 
im letzten Jahr bewerteten Schlosser-Stelle (Stelle Nr. 820.5310, EGr. 8 TVöD) entspricht. 

@Frau Freese: Bitte denken Sie daran, den höheren Stellenwert im Werksausschuss einzubringen. Zur Vermeidung 
möglicher Rückfragen oder Fehler bitten wir Sie, das Änderungsformular vorab Herrn Ebeling (CC) zur Durchsicht zu 
schicken. 

Bei Rückfragen stehe ich gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 

-- 
Christina Passin  
Stadt Nürnberg  
Amt für Digitalisierung und Prozessorganisation  
Bereichsbetreuung/PrO-2  
Rathausplatz 2, 3. Stock, Zi. 316, 90403 Nürnberg 

Telefon  +49 (0)911/231-51241 
E-Mail  christina.passin@stadt.nuernberg.de
Internet  www.nuernberg.de

Von: Ebeling, Fabian <Fabian.Ebeling@stadt.nuernberg.de>  
Gesendet: Mittwoch, 30. April 2025 14:10 
An: Passin, Christina <Christina.Passin@stadt.nuernberg.de> 
Cc: Freese, Tajana <Tajana.Freese@stadt.nuernberg.de> 
Betreff: Stelle Nr. 820.5351; Stellenwertüberprüfung, weiteres Vorgehen 

Hallo Christina, 

mir liegt noch der Stellenwertüberprüfungsantrag für die oben genannte Stelle vor. 
Das Aufgabenprofil der Stelle Nr. 820.5351 wurde allerdings bereits im Zuge des letztjährigen Schaffungsverfahrens 
für die Stelle Nr. 820.5310 in EGr. 8 TVöD bewertet. 
Daher ist m. E. eine erneute Bewertung durch CC nicht erforderlich – die Entscheidung, welche APB welcher Stelle 
zugeordnet werden soll, trifft in diesem Fall DiP in Zusammenarbeit mit ASN. 

Soweit für die Stelle Nr. 820.5351 (bisher: Reinigungskraft) künftig ein anderes Aufgabenprofil (Schlosser/in) mit 
abweichendem Stellenwert gemäß bereit vorliegendem Bewertungsergebnis festgelegt werden soll, ist ein 
entsprechender Beschluss des Werkausschuss einzuholen. 
Wir bitten dann um anschließende Übersendung eines entsprechenden Änderungsformulars mit Beleg 
(Beschlussbuchauszug). 

Bei Fragen/Unklarheiten stehe ich gerne zur Verfügung. 

Beste Grüße 
Fabian 
-- 
Fabian Ebeling  
Stadt Nürnberg 
Referat für Finanzen, Personal und IT  


