Beschlussvorlage

ASN/015/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  26.06.2025  offentlich Beschluss

Nirnberg (ASN)

Betreff:

Veranderung der Aufgaben zur Stelle Nr. 820.7304 (Sachbearbeiter/in Personalwesen w/m/d)
und Neubewertung der Stellevon derzeit EGr. 9b TVAGD nach EGr.9c TVOD

Anlagen:
Ergebnis_DIP+CC_Stellenbewertung 820.7304_SB Personalwesen EGr9c

Sachverhalt:

Die Aufgaben der Stelle Nr. 820.7304 (Sachbearbeiter/in Personalwesen w/m/d) wurden auf
Basis der neuen Arbeitsplatzbeschreibung (APB) vom 07.08.2024 Uberprift und bewertet.

Der veranderte Stellenwert wurde vom Competence Center Stellenbewertung beim Referat fur
Finanzen, Personal und IT (Ref. /ll-CC) begutachtet.

Der neue Stellenwert wurde am 13.09.2024 mitgeteilt, die Anderungen konnen mit Wirkung
zum 01.01.2025 erfolgen.

Die Beschlussfassungim WA am 15.05.2025 erfolgte bedauerlicherweise ohne Ausweisung

des erforderlichen offenen "ku-Vermerks" - dies soll nun durch die nochmalige korrekte
Beschlussfassung nachgeholt werden.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei 2.)
X Ja

[ 1 Kosten noch nicht bekannt

X Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten 5.940 € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten 1.371 € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten 4.569 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[] Nein (— weiter bei 3.)
X Ja
X Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (NurbeiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

X Ja

[l Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

] Ja Der rein stellenplanorganisatorische Vorgang (Anderung der APB und
Neubewertung einer Stelle) hat keine Diversity-Relevanz.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[1] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X Ref.l/ll
X DIP/PrO
L]
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Beschlussvorschlag:

Der Werkausschuss beschlief3t die Neubewertung der Stelle 820.7304 (Sachbearbeiter/in
Personalwesen m/w/d) und die Anderung des Stellenwerts der Stelle von derzeit EGr. 9b TV6D
nach EGr. 9¢ TV6D mit Wirkung zum 01.01.2025.

Mit Blick auf mégliche kiinftige organisatorische Anderungen im Sachgebiet ist die Stelle mit
einem offenen "ku-Vermerk" zu versehen.
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