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Antrag auf Stellenschaffung (Nr. 2.5.4 ADON) 

Alle für ein Sachthema benötigten Stellen können gemeinsam unter Nr. 1.2 beantragt werden. 
 
 Thema  

Meister/in - Mechaniker für den Bereich Entsorgungsanlagen (ASN/E-I) 

 
1.1 Zuordnung 

Geschäftsbereich/Referat 

Ref. III 
Dienststelle (Kurzbezeichnung) 

ASN 
Dienststellen-Nummer 
820 

Abteilung 
Bereich Entsorgungsanlagen 

Sachgebiet/Gruppe 
Instandhaltung (ASN/E-I) 

 

 
Funktionsbezeichnung VK-

Anteil1 
Jobfamilien Unbefris-

tet / Be-

fristet bis 
… 
 

Entgelt-
gruppe / Be-

soldungs-
gruppe2 
 

Vorschlag 
Stellen Nr.  

Cluster Jobfami-
lie (Nr.)3 

Meister/in Instandhaltung 1 Auswahl Auswahl unbefr. EGr. 9c       

            Auswahl Auswahl                   

            Auswahl Auswahl                   

            Auswahl Auswahl                   

 
 
2. Aufgabenbereich der beantragten Stelle/n 
 Bitte für alle beantragten Stellen den Entwurf einer vollständigen Arbeitsplatzbeschreibung (APB)  
 beifügen. 
 
 

Begründung des Stellenbedarfs 

 

3.1 Begründung Kurzform (Abdruck in der Stadtratsvorlage) 

Begrenzung 1.000 Zeichen 
 

Der ASN ist der verantwortliche öffentlich-rechtliche Entsorgungsträger für die Stadt Nürnberg. In 
dieser Rolle betreibt der ASN eine Müllverbrennungsanlage, die zudem über Zweckvereinbarun-
gen mit umliegenden Gebietskörperschaften die öffentlich-rechtliche Entsorgungspflicht für Abfälle 
zur Beseitigung für knapp 1 Mio. Bürgerinnen und Bürger gewährleistet. 
Aufgrund der wartungsintensiver werdenden Müllverbrennungsanlage werden zusätzliche Fach-
kräfte vor allem im Bereich der Instandhaltung benötigt, um den derzeitigen Status zu erhalten und 
dem altersbedingten Verschleiß vorzubeugen. Dabei soll sichergestellt werden, dass sowohl die 
Müllverbrennungsanlage in einem einwandfreien Zustand ist und der 24-Stunden-Betrieb nicht be-
einträchtigt wird. 
 
  

                                                 
1 Vollkraftfaktor 
2 Grds. werden neue Stellen mit Stellenwerten für Arbeitnehmer/innen geschaffen. Sofern jedoch eine Besetzung mit Beamten der 
Regelfall ist (z. B. Feuerwehrbeamte, Lehrkräfte), ist auch die Schaffung von Beamtenstellen möglich.  
3 Jobfamilien Stadt Nürnberg 

https://intranet.stadt.nuernberg.de/imperia/md/strategieprojekte/dokumente/strategieprojekt1_personal/jobfamilien_stadt_nurnberg_20190712.pdf
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3.2 Ausführliche Begründung für den Stellenbedarf (z.B. gesetzl. Änderungen, Aus-
schussbeschlüsse, Fallzahlenentwicklung, mittlere Bearbeitungszeit) 

 
Um diesen 24-Stunden-Betrieb und damit die Entsorgungssicherheit für die gesamte Region 
ganzjährig gewährleisten zu können, werden zusätzliche Fachkräfte vor allem im Bereich der 
Instandhaltung benötigt. 
 
Durch die Neuschaffung der Planstelle soll erreicht werden, dass die bereits vorhandene Stelle 
820.5211, Meister/in Mechaniker, arbeitsteilig unterstützt wird, wie dies bereits in der 
Vergangenheit der Fall war und in gleicher Weise auch bei der Gruppe Elektrotechnik der Fall ist. 
 
Die Stellenschaffung wird nach Genehmigung durch DiP und Ref. I/II-CC anschließend dem 
Werkausschuss ASN zur Begutachtung vorgelegt, mit der Empfehlung die Schaffung dann dem 
Stadtrat zum Beschluss vorzulegen. 
 
Die Stellenschaffung soll zum Wirtschaftsplan 2026 erfolgen. 
 
 
3.3 Ziele, die mit der Schaffung der Stelle/n erreicht werden sollen 
 
 

Durch die Schaffung der Stelle soll das Ziel der Gewährleistung eines ganzjährigen 24-Stunden-
Betriebes und damit der Entsorgungssicherheit für die gesamte Region erreicht werden. 
 
3.4 Anhand welcher Kennzahlen lässt sich die Zielerreichung feststellen? 

Eine im Rahmen des Vorhersehbaren weitestgehende Reduzierung von Ausfallzeiten. 
 
 
3. Finanzielle Auswirkungen der beantragten Stellenschaffung 

 
4.1 Kostendeckung der Stelle/n 
 

 Stelle/n wird/werden vollständig finanziert (z. B. Deckungsstelle, Drittmittel) 
 

 Stelle/n wird/werden teilweise finanziert (z. B. Deckungsstelle, Drittmittel) 
 

 Finanzierung zulasten des Gesamthaushalts/Wirtschaftsplans 

 

4.2 Bilanzierung 

 
Kosten der 
beantragten 
Stelle/n4 

 

Deckungsvorschlag Bilanzierung 
(-) Unter-/ 

 (+) Überdeckung 

Hinweis 
 
 

Stelle Nr. bzw.  
Finanzierung 
aus 

Kosten der  
Stelle/n5 

Drittmittel 

EUR  EUR EUR EUR  

81.088 
Wirtschaftsplan 

ASN 
81.088                   

 
Die Anerkennung eines vollständigen oder teilweisen Finanzierungsvorschlages ist vor Antragstellung mit Stk ab-
zustimmen. 
 

Finanzierungsvorschlag anerkannt durch (Name Stk-Sachbearbeiter/in):       

 
 
4. Verbuchung der Personalkosten 

 

                                                 
4 Personalkosten gem. Stk-Mitteilung 
5 Personalkosten gem. Stk-Mitteilung 
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Kostenstelle Kurzbezeichnung %-Anteile 

421000 
421100 
421200 
421800 

Maschinentechnik, Schlosserei 
Mess- u. Leittechnik 
E-Technik.,E-Werkstatt 
Fahrzeuge u. ä. Geräte MVA 

0,25 

                  

                  

 
 

II. DMS-Standardlaufweg  
 
 
 
 

Nürnberg,  
Geschäftsbereich/Referat und Unterschrift Dienststelle und Mitzeichnung der  

   Dienststellenleiterin/des Dienststellenleiters 
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