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NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Jugendhilfeausschuss 25.09.2025  offentlich Bericht
Betreff:

Positionspapier: Gute Perspektiven fur Kinder, Jugendliche und Familien in Nirnberg

Anlagen:
1.1 Bericht Positionspapier

Bericht:

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Stadt. Politik und Verwaltung kdnnen daftr
sorgen, dass Nirnberg ein Ortist, an dem junge Menschen sicher, gesund, gebildet und gehort
aufwachsen. Dieses Papier skizziert zentrale Aufgaben und Themen, die die Kinder- und
Jugendhilfe jetzt und in den kommenden Jahren in Nurnberg pragen werden. Es dient als
Grundlage fir fachliche Diskussionen und konkretes Handeln zugunsten junger Menschen und
ihrer Familien.

Bezug zum Orientierungsrahmen fur die Jugend-, Familien-, Senior*innen, Bildungs- und
Sozialpolitik in Nurnberg:

Leitlinie 1: Gesellschaftliche Vielfalt gemeinsam leben

Leitlinie 2: Familien starken, Erziehung unterstiitzen

Leitlinie 3: Rechte von Kindern und Jugendlichen durchsetzen

Leitlinie 4: Bildung im Lebenslauf fordern, frih beginnen

Leitlinie 6: Perspektiven nach Flucht und Neuzuwanderung eréffnen

Leitlinie 7: Armut bekampfen, Teilhabe verwirklichen

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X' Nein (— weiter bei 2.)
] Ja

[ 1 Kosten noch nicht bekannt

[J Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. l/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
DX Nein (— weiter bei 3.)
O Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

] Ja

[l Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Das Positionspapier stellt die Bedurfnisse junger Menschen - in all inrer
Diversitat - in den Mittelpunkt und wirkt auf die besondere Beriicksichtigung
ihrer Interessen hin.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[l RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
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