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Entscheidungsvorlage

Tagespflege: Erhéhung der jahrlich bezahlten Fehltage flr Tagespflegepersonen

Die Tagespflege stellt in Nirnberg eine wichtige Saule in der Betreuung von Kindern unter drei Jahren
dar. Sie erfillt die gesetzlichen Anforderungen an Betreuung, Bildung und Erziehung genauso wie eine
Kindertageseinrichtung. Die stetige W eiterentwicklung der fachlichen Qualitat seit Inkrafttreten des Bay-
erischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes haben dafiir gesorgt, dass Eltern diese Betreuungs-
form mit ihren Alleinstellungsmerkmalen einer familienahnlichen Struktur, den flexiblen Betreuungszei-
ten und einer konstanten Bezugsperson schétzen.

Gegenwatrtig werden gut 800 Kinder von 207 aktiven Tagespflegepersonen (TPP) betreut. Zu den groi3-
ten Herausforderungen gehort aktuell die zurtickgehende Nachfrage nach Betreuungsplatzen von Eltern
mit Kindern unter drei Jahren. Die Hintergrinde dazu sind nicht allein mit den gestiegenen Gebtihren
zu erklaren. Es handelt sich um ein Phanomen, das auch Krippen betrifft und nicht nur stadtweit, son-
dern auch landes- und bundesweit beobachtet werden kann. Infolgedessen Uberlegen einige Tages-
pflegepersonen ihre Tatigkeit zu beenden bzw. haben dies bereits umgesetzt. Daher wird es immer
wichtiger, die Arbeitsbedingungen aktuell und perspektivisch zu verbessern und somit auch die Attrak-
tivitat fur dieses Berufsfeld zu erhdhen.

Erhéhung der jahrlich bezahlten Fehltage von 20 auf 30 pro Tagespflegeperson

Als selbststandig Tatige haben Tagespflegepersonen bei Fehlzeiten keinen rechtlichen Anspruch auf
eine Fortzahlung der Vergutung - weder im Krankheitsfall noch bei Urlaub oder sonstiger Abwesenheit.
Es ist allerdings géngige Praxis, dass Kommunen flr eine festgelegte Anzahl von Fehltagen das Ta-
gespflege-Entgelt weiter gewahren. In Nurnberg liegt die Grenze fir eine Entgeltfortzahlung seit vielen
Jahren bei maximal 20 Tagen pro Jahr, das wurde zuletzt im Jugendhilfeausschuss vom 17.09.2009
beschlossen. Sehr viele Tagespflegepersonen sind mittlerweile jedoch sehr unzufrieden mit einer 20-
tagigen Entgeltfortzahlung und halten sie fiir nicht mehr ausreichend. Diese geringere Entgeltfortzah-
lung ist insbesondere bei einem Vergleich der Tatigkeit, des Verantwortungsbereich im Verhaltnis zur
Tatigkeit als Assistenzkraft mit den dort bestehenden tariflichen Arbeitsbedingungen und geringerer
Verantwortung unverhaltnismafiig. Beschaftigte in der institutionellen Kinderbetreuung erhalten in der
Regel allein fur Urlaub eine Fortzahlung des Entgelts Uber 30 Tage plus ggf. Ausféalle durch Krankheit
und Fortbildung. Hier kénnte die schwierige Situation fur die Tagespflegepersonen durch eine Annahe-
rung etwas entscharft werden.

Mittlerweile bertcksichtigen oder planen daher mehr als die Halfe der nordbayerischen Kommunen 30
bezahlte Fehltage pro Jahr.

Eine Erhdhung der bezahlten Fehltage hat Auswirkungen auf die Ersatzbetreuung in der Kindertages-
pflege:

Bei Ausfall einer regularen Tagespflegeperson schreibt der Gesetzgeber die Sicherstellung einer Er-
satzbetreuung vor. In NlUrnberg ist hierflir der beauftragte Trager, die fmf-Familienbtiro gGmbH verant-
wortlich. ldealerweise gibt es flur die Ersatzbetreuung sogenannte ,Stutzpunkte®, die wie eine Einrich-
tung betrieben werden. Diese Form der Ersatzbetreuung ist mit hohen Kosten verbunden und war in
NUrnberg nie in Betracht gezogen worden. Stattdessen werden Springerkrafte eingesetzt, die bei Ausfall
einer TPP die Betreuung tbernehmen. Fur jede Springerkraft werden die zu vertretenden Personen



namentlich festgelegt; eine regelmafige, durchgehende Kontakipflege mit der reguldren Tagespflege-
person und deren Kindern gehdrt zu den Aufgaben des Springerpersonals.

Dadurch kann allen Eltern in Nirnberg eine Ersatzbetreuungsmaoglichkeit angeboten werden und im
Betreuungsvertrag mitihrer Tagespflegeperson wird eine Vertretungsperson namentlich genannt. Damit
sind die gesetzlichen Voraussetzungen fir eine Refinanzierung erfullt.

In der Praxis nimmt ein Teil der Eltern die Ersatzbetreuung jedoch nicht in Anspruch, sondern sucht
andere Losungen, weil sie ihrem (Klein-)Kind keine weitere (neue) Betreuungsperson und neue Umge-
bung zumuten wollen. AuRerdem sprechen viele Tagespflegepersonen mit den Eltern den Sommerur-
laub ab, so dass hier keine Ersatzbetreuung geleistet werden muss.

Das Familienblro sieht sich in der Lage bei einer Erhohung der Fehltage weitere Springerkrafte zu
akquirieren, um ggf. den erhdhten Bedarf an Ersatzbetreuung sicherstellen zu kénnen. Dazu kommen
Uberlegungen von Freihalteplatzen bei einzelnen TPP (verbunden mit einer Freihaltepauschale), nach-
dem zunehmend eigentlich zur Verfigung stehende Platze nicht sicher belegt werden kodnnen.
Des Weiteren gibt es Tagespflegepersonen, die sich vertreten, weil sie sich kennen, regelmaRig treffen
und mit reduzierter Kinderzahl betreuen. Hier entstehen fir die Stadt Nirnberg keine Zusatzkosten.

Finanzielle Auswirkungen fur die Stadt NiUrnberg bei einer Ausweitung von 20 auf 30 bezahlte

Fehltage

Dabei muss Folgendes beriicksichtigt werden:

1. ein zusatzliches Entgelt fur tats&chlich geleistete Ersatzbetreuung durch Vertretungskréfte,

2. zusatzliche Kosten fir den Trager fur die Bereitstellung zusatzlicher Ersatzbetreuung z. B. weitere
Springerkréfte, die fur ihre Kontaktpflege eine monatliche Pauschale erhalten,

3. wenn Tagespflegepersonen die 20 Fehltage Uberschritten haben, wurde bisher das zu viel ge-
wahrte TP-Entgelt anteilig abgezogen. Diese Ersparnis wirde zukiinftig entfallen.

Auf der Grundlage von Erfahrungswerten der vergangenen Jahre wirden demnach fur die Stadt Nirn-
berg Mehrkosten in H6he von insgesamt ca. 190.000 € jahrlich entstehen.

Mit der Gewahrung von zehn zusatzlichen bezahlten Fehltagen wirde die Stadt Nirnberg ein Zeichen
setzen fur die Wertschatzung ihrer Tagespflegepersonen, die einen wichtigen Beitrag leisten fir die
Kinderbetreuung und Sicherstellung des Wunsch- und Wahlrechts zwischen den verschiedenen For-
men der Kindertagesbetreuung von Unterdreijahrigen.

Es wirde damit auch eine gewisse Annaherung an die Arbeitsbedingungen von Assistenzkraften si-
chergestellt. Diese haben bei deutlich geringeren Qualifizierungsstunden einen im Durchschnitt gerin-
geren Verantwortungsbereich, arbeiten aber unter guten tarifichen Bedingungen und erhalten mehr
Vergutung, obwohl sie die Kinder i.d.R. nicht allein betreuen und dazu auch keine zusétzlichen Betreu-
ungsplatze schaffen.

Die Verwaltung des Jugendamtes schlagt deshalb vor, der Erhéhung von jahrlich 20 auf 30 bezahlte
Fehltage ab September 2026 zuzustimmenund die hierfur notwendigen finanziellen Mittel entsprechend
im Rahmen der Haushaltsplanung anzumelden.



