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NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Gesundheitsausschuss 09.10.2024  offentlich Bericht
Gesundheitsausschuss 16.10.2025 offentlich Bericht
Betreff:

Zwischenbericht zur Projektumsetzung stadtteilbezogener Gesundheitsforderung in
Nurnberg

Anlagen:
Sachverhaltsdarstellung

Diversity Check

Bericht:

Das Projekt ,GROW HAPPY NBG - Seelisch gesund aufwachsen im Stadtteil” ist ein
vierjahriges Kooperationsprojekt des Gesundheitsamts der Stadt Nirnberg und der AOK
Bayern im Rahmen des Bundespraventionsgesetzes (01.01.2023 - 31.12.2026). Ziel ist die
Forderung der psychischen Gesundheit von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
(025 Jahre) in vier sozial angespannten Stadtteilen Nurnbergs.

Die Umsetzung erfolgt sozialraumbezogen, partizipativ und

ressourcenorientiert. Gemeinsam mit kommunalen Dienststellen, freien Tragern und der
Zielgruppe selbst werden bedarfsorientierte, niedrigschwellige MaRnahmen entwickelt. Diese
zielen auf die Starkung individueller Gesundheitskompetenzen und -ressourcen. Zugleich wird
der Aufbau gesundheitsforderlicher Lebenswelten im Stadtteil geférdert, etwa durch die
Etablierung lokaler Netzwerke.

Mit dem ,Praventionsnetz Gesundheit — Schwerpunkt psychische Gesundheit® wurde ein
fachibergreifendes Netzwerk aufgebaut, das eine langfristige Zusammenarbeit zur
Verbesserung der gesundheitlichen Lebensqualitat im Quartier anstrebt. Das Projekt gilt
landesweit als Leuchtturmprojekt fur kommunale Gesundheitsférderung.
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI  Nein (— weiter bei 2.)
] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[J Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. /Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

] Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
] Ja

[ Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

(] Ja

[l Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

D Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja s. Anlage

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[ ] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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