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Berichtsvorlage

Ref.\V/010/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Sozialausschuss 02.10.2025 offentlich Bericht
Betreff:

Forderung burgerschaftlichen Engagements: Schwellen Gberwinden - Ehrenamt
ermaoglichen

Anlagen:
250901_Sachverhalt_Birgerschaftliches Engagement

Bericht:

Die Stabsstelle Birgerschaftliches Engagement und Corporate Citizenship im Referat fur
Jugend, Familie und Soziales berichtet regelméafig in zeitlicher Nahe zur alljghrlichen "Woche
des Burgerschaftlichen Engagements" - heuer von 12. bis 21. September 2025 - im
Sozialausschuss tUber Themen und Handlungsfelder im Ehrenamt. In diesem Jahr liegt der
Fokus auf der Forderung des Birgerschaftlichen Engagements, die auch fur Nirnberg einen
hohen Stellenwert hat. Daher sind Kenntnisse tber Hurden auf dem Weg ins Ehrenamt von
zentraler Bedeutung. Noch wichtiger sind zielgerichtete Ansatze und MalRnahmen zur
Uberwindung dieser Hirden. Kommunale Handlungsoptionen zur Erméglichung von
Engagement werden aufgezeigt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nurfur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt Nurnberg Berichtsvorlage Ref.V/010/2025

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

[] Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
(] Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

[l RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)
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Stadt Nurnberg Berichtsvorlage Ref.V/010/2025
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Forderung biirgerschaftlichen Engagements:
Schwellen uberwinden - Ehrenamt ermoglichen

Bericht im Sozial-Ausschuss am 02.10.2025

INHALT:

1. Ausgangslage

2. Stellenwert einer engagierten Blrgerschaft

3. Hurden auf dem Weg ins Engagement
3.1 personliche Ebene
3.2. Ebene der Organisationen

4. Schwellen Gberwinden — Ehrenamt ermdglichen
4.1 Zugangschancen fur spezifische Zielgruppen schaffen
4.2 Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt starken
4.3 Engagement-Projekte unterstitzen

5. Abschlielende Einordnung

1. Ausgangslage

Die Forderung des burgerschaftlichen Engagements in Nirnberg wurde in den vergangenen
Jahren stets weiterentwickelt, Beitrage zur Krisenbewaltigung geleistet und neue innovative
Ansatze umgesetzt. Seit Oktober 2023 (Wiederbesetzung der Stabstellenleitung) erfolgte die
strategische Scharfung der Handlungsfelder kommunaler Engagement-Férderung, die Neu-
belebung der Netzwerke sowie die Entwicklung und Einfihrung wichtiger niedrigschwelliger
Einstiegs-Formate ins Ehrenamt. Eine stetige Uberpriifung und Weiterentwicklung der Aus-
richtung und Aktivitaten ist — trotz oder gerade wegen ricklaufiger Ressourcen — erforderlich,
um die Bedarfe und Anforderungen buirgerschaftlichen Engagements friihzeitig aufzugreifen
und zu adressieren. Genutzt werden hierflr auch Erkenntnisse aus bundesweiten Netzwer-
ken und nationaler Sachverstandigenberichte.

2. Stellenwert einer engagierten Biirgerschaft

Das Bundesnetzwerk Bulrgerschaftliches Engagement hat in der Arbeitsgruppe ,Kommunen
und Engagement® eine hilfreiche Checkliste erarbeitet, um den Status-quo kommunaler En-
gagement-Forderung zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Entscheidend dabei ist der
Stellenwert, den eine Kommune der engagierten Burgerschaft einrdumt, ob sich also die Er-
kenntnis durchgesetzt hat, dass kommunales Handeln erfolgreicher wird, wenn es sich auf
eine aktive engagierte Blrgerschaft stitzt: egal, ob in Integrationsfragen, bei der Bekamp-
fung von Einsamkeit, bei der Millbeseitigung im 6ffentlichen Raum oder den Bemuhungen
fur mehr Klimaneutralitat.
Zentrale Pruffragen zum Verstandnis der Rolle einer aktiven engagierten Burgerschaft sind
u.a.:

e Orientieren sich Kommunalpolitik und -verwaltung an Leitbildern, die einer aktiven

Blrgerschaft einen hohen Stellenwert einrdumen?
o st eine Fachstelle fur burgerschaftliches Engagement eingerichtet?
e gibt es Anerkennung und Wertschatzung einer aktiven Blrgerschaft?

Dort wo diese Prifsteine positiv beantwortet werden kdnnen, ist eine wichtige Grundlage ge-
schaffen, um erfolgreich Engagement-Foérderung zu gestalten. Darauf aufbauend missen
geeignete Hebel und Ansatzpunkte fur die Engagement-Forderung identifiziert und Hirden
auf dem Weg ins Engagement erkannt werden, um diese im nachsten Schritt zu senken.



3. Hiirden auf dem Weg ins Engagement

Der jiingste Engagementbericht des Bundes! untersuchte die Zugange ins freiwillige Enga-
gement und identifizierte dabei unterschiedlichste Hirden. Die aufgezeigten verschiedenen
Schwellen auf dem Weg zum Engagement lassen sich dabei grob auf zwei Ebenen finden:
der personlichen Ebene und der Ebene der Organisationen. Wichtige Adressaten des Enga-
gement-Berichts und Akteure zur Senkung dieser Schwellen sind die Engagement-Organisa-
tionen, der Bund, die Lander und insbesondere auch die Kommunen.

3.1 Personliche Ebene

Wahrend viele Untersuchungen bisher darauf fokussierten, die Gruppe der bereits Engagier-
ten eingehender zu beleuchten, ihre Motivation flrs Ehrenamt und ihre Tatigkeitsbereiche,
wird im jungsten Engagementbericht des Bundes viel starker auf diejenigen abgestellt, die
eben (noch) nicht engagiert sind.

Eine Erkenntnis daraus: ,Fehlende Zeit" ist eine der haufigsten Hinderungsgriinde, die Men-
schen — trotz hohem Interesse — davon abhalten, sich ehrenamtlich zu betatigen. Zeitsouve-
ranitat und das persoénliche Zeitbudget werden vor allem durch familiare und berufliche An-
forderungen eingeschrankt. Die Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt spielt daher eine
wichtige Rolle. Gleiches gilt flr junge Menschen, die noch in Ausbildung sind. Flexibilitat und
Kurzzeit-Engagements sind hier wichtige Stichworte. Auch der 6konomische Status ist auf
der personlichen Ebene oft entscheidend. Die Frage, wer sich Ehrenamt - das unentgeltlich
oder zumindest nicht auf materiellen Gewinn ausgerichtet ist - Uberhaupt ,leisten” kann, ist in
diesem Zusammenhang wichtig.

Und nicht zuletzt ist die Frage der persdnlichen Kompetenzen ausschlaggebend dafiir, bei
verschiedenen Engagement-Maglichkeiten Uberhaupt mitzumachen. Zum Teil sind hier Kom-
petenzen im Bereich der Digitalisierung grundlegend, zentral sind aber insbesondere auch
Kenntnisse der deutschen Sprache. Mit nur geringen oder keinen Sprachkenntnissen sind
Menschen, die sich aktiv einbringen mdchten, aktuell von vielen Ehrenamtern ausgeschlos-
sen - nicht formal, aber auf die Praxis bezogen. Zahlreiche Anfragen beim Zentrum Aktiver
Burger (der Nurnberger Freiwilligen Agentur), den gro3en Ehrenamts-Tragern (um nur einige
zu nennen: AWO Nurnberg, BRK KV Nirnberg, Stadtmission Nurnberg) und direkt im Stab
Burgerschaftliches Engagement bestatigen dies.

Hohes Potenzial an burgerschaftlichem Engagement bleibt ungenutzt, wenn es nicht gelingt,
die genannten Schwellen zu senken.

3.2. Ebene der Organisationen

Initiativen, Vereine oder z.B. soziale Einrichtungen gestalten ebenso die Rahmenbedingun-
gen mit, die eine aktive Beteiligung von Ehrenamtlichen ermoglichen oder hemmen. Das hat
viel mit den Strukturen und Gepflogenheiten innerhalb der Organisation zu tun. Menschen
engagieren sich vor allem dort, wo sie Gleichgesinnte finden und wo sie sich willkommen
fuhlen.
»Eine ethnisch, sozial und kulturell homogene Organisation (z.B. nur alteingesessene
Deutsche mit héherer Bildung und saturiertem ékonomischen Status) ist flir zugewan-
derte Menschen oder Menschen aus 6konomisch prekaren Verhéltnissen nicht nur we-
nig attraktiv, sondern macht es ihnen — wenn sie sich trotzdem hier engagieren wollen —
meist sehr schwer, hier Full zu fassen®.

1 Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Vierter Engagementbericht. Zugangschancen
zum freiwilligen Engagement. Dezember 2024.

2 Schéffmann, Dieter: Mehr Engagement in der und fiir die Kommune (Arbeitstitel). Arbeitspapier des BBE. Koln
2025

2



Um Zugangsschwellen zu senken, mussen Organisationen daher die eigenen Methoden der
Gewinnung und Bindung von Aktiven Uberprufen:

e Wie werden Interessierte angesprochen und erhalten einen Einblick?

e Welches Sprachniveau wird vorausgesetzt und welches Zeitbudget wird erwartet?

e Werden projektbezogene temporar tberschaubare Engagements angeboten?

Gerade der Einstieg in ein Ehrenamt — der erste Schritt sozusagen — stellt haufig eine Hurde
dar, die es zu Uberwinden gilt. Nachvollziehbarerweise wollen Interessierte zunachst unver-
bindlich klaren, ob die konkrete Tatigkeit Uberhaupt zu den eigenen Interessen passt, auf
welche Menschen man ggfs. im Ehrenamt trifft und wie die konkrete ehrenamtliche Praxis
vor Ort aussieht.

Dort, wo ganz neue Engagement-Projekte entstehen, gilt es ebenfalls Hilfestellung zu leisten
und auch hier Schwellen zu senken: Hinweise bei Fragen zur Vereinsgrindung, Unterstut-
zung bei der Suche nach Engagierten, Orientierung bei Haftungs- und Versicherungsfragen
bis zu Informationen Uber moéglichen Kooperationspartner im Engagement-Feld. All das kann
helfen, aus einer guten Idee von engagierten Blrgerinnen und Birgern Realitat werden zu
lassen.

4. Schwellen lGiberwinden — Ehrenamt erméglichen

Kommunen kénnen in erheblichem Male dazu beitragen, blrgerschaftliches Engagement
vor Ort zu férdern und Zugangsschwellen zu Gberwinden. Grundlage und Motivation hierftr
ist auch in NUrnberg die unter Punkt 2 beschriebene Erkenntnis um den Stellenwert von bur-
gerschaftlichem Engagement. Gut entwickelt und qualitativ gescharft sind darauf aufbauend
die Anerkennungsinstrumente der Stadt flir Engagierte: Mit verschiedenen Auszeichnungen
und der Vergabe der Bayerischen Ehrenamtskarte Nurnberg wird der Dank an Ehrenamtliche
deutlich. Bei Feierlichkeiten im Rathaus werden engagierte Nirnbergerinnen und Nldrnberger
aller Altersklassen gewurdigt. Zudem bietet das in der Innenstadt gelegene ,Klara — Zentrum
fur Engagement und Beratung“ — in der Klaragasse 3 kostenfreie Raumlichkeiten fur Initiati-
ven und Vereine, fur Planungstreffen, kleine Veranstaltungen oder z.B. eigene Workshops.

Um die Vielfalt im Ehrenamt sichtbar zu machen und fir den Einstieg ins Ehrenamt zu wer-
ben, entwickelte die Stabstelle Blrgerschaftliches Engagement die social-media-Kampagne
.Nurnberger Engagement-Botschafter”. In einer Portratserie werden seit April 2025 monatlich
engagierte Burgerinnen und Birger vorgestellt, die sich in ganz unterschiedlichen Bereichen
engagieren. Wichtig dabei war, auch junge Ehrenamtliche und engagierte Menschen mit Mig-
rationsgeschichte sichtbar zu machen.

\ ‘,3@;

99 .ich engagl mich in der
Johanniter-Jugend, um
Jugendliche fiir die wirklich
lebenswichtigen Dinge zu
begeistern!”

Nirnberger
Engagement
Botschafter

Antonio Studak, pS——
Johanniter-Jugend

Ehrenamtlich aktiv

in Deiner Stadt!
engagiert.nuernberg.de

—— Niirnb
= en;agxee:?

Burgerstiftung KERSCHER
fir e Metecpsiregan Nienbers
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Damit verstarkt ein moglichst niedrigschwelliger Einstieg ins Ehrenamt gelingt, entwickelte
die Stabstelle Burgerschaftliches Engagement im Referat fir Jugend, Familie und Soziales
gemeinsam mit ausgewahlten Engagement-Organisationen Ende 2024/ Anfang 2025 auf3er-
dem ein neues Format. Das sog. ,Schnupper-Ehrenamt* wurde erstmalig im Rahmen einer
Aktionswoche im April 2025 durchgefiihrt®. Von der Telefonseelsorge bis zur Wasserwacht,
von der ,essbaren Stadt” bis zum Mittagsstammtisch flr Senioren: 37 ,.Schnupper-Angebote
standen zur Auswahl.

Begleitet wurde diese als Pilotphase angelegte Woche durch eine wissenschaftliche Arbeit
einer Master-Studierenden an der Technische Hochschule Nurnberg. Die Ergebnisse sind
deutlich: Die unverbindlichen und auf zwei Stunden begrenzten Schnupper-Termine in ver-
schiedensten Einrichtungen wurden absolut positiv bewertet:

Erste Ergebnisse der Pilot-Woche:
NURNBERG

&) hat mir SpaR gemacht:
@ es war ausreichend Zeit:
@ Bereitschaft, ein Ehrenamt zu tibernehmen:

@ Lohnenswert:

@ Teilnahme wiirde ich Freunden weiterempfehlen:

hohe Zustimmungsquoten, viele echte
Ehrenamts-Einsteiger,
deutlich positives Feedback!

Nadja Pfandner, Soziale Arbeit BA,
TH Ndrnberg Georg Simon Ohm;

Aufbauend auf diese erfolgreiche Pilotwoche wird im April 2026 die nachste Aktionswoche
~Schnupper-Ehrenamt” stattfinden, dann mit einer deutlich gré3eren Bandbreite an Einsatz-
stellen. Offen steht die Aktionswoche 2026 allen Organisationen und Einrichtungen, die eh-
renamtliche Arbeit anbieten. Eine komfortablere Terminbuchung Uber eine neue Datenbank-
I6sung wird ebenfalls umgesetzt, damit noch mehr Interessierte ein Ehrenamt mdglichst
niedrigschwellig ,erschnuppern® kénnen. Auch 2026 werden dabei zeitlich klar begrenzte
zweistlndige Termine angeboten.

Trotz dieser Fortschritte sind weitere kommunale Aktivitaten der Engagement-Forderung
vonndten, um die oben beschriebenen Zugangshirden und Schwellen zu senken und mehr
Menschen zu aktivieren. Drei konkrete Ansatze zur Uberwindung von Zugangshirden und
der Hebung von Engagement-Potenzial sollen daher verstarkt verfolgt werden:

4.1 Zugangschancen fiir spezifische Zielgruppen erhéhen

Fur Menschen mit geringen Deutsch-Kenntnissen braucht es andere Zugange ins Engage-

ment und besondere Formate der Ansprache. Um Sprachbarrieren beim Einstieg ins Ehren-
amt abzubauen, wird der Stab Burgerschaftliches Engagement den hohen Bedarf an Enga-
gement-Moglichkeiten mit wenig Deutsch-Kenntnissen fokussieren. Fest steht, dass hierbei
auf der Ebene der Organisationen (vgl. oben) angesetzt werden muss.

3 Beteiligt waren das BRK KV Niirnberg, AWO Nirnberg, Stadtmission Niirnberg, Diakoneo, Zentrum Aktiver Blr-
ger, Stabstelle Birgerschaftliches Engagement (Federfiihrung)
4
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In der Zusammenarbeit mit Engagement-Tragern sollen daher neue Konzepte und Hilfestel-
lungen erarbeitet werden. Im Netzwerk Engagement-Férderung haben bereits mehrere Ak-
teure hohes Interesse an dieser Zusammenarbeit und damit Entwicklung von nutzbaren Er-
gebnissen bekundet. Einrichtungen sollen dazu ermuntert werden, Mitwirkungsmaoglichkeiten
zu identifizieren, die ohne einen B2-Sprachnachweis auskommen. Gleichzeitig soll mit der
Entwicklung innovativer transferierbarer Ansatze eine ehrenamtliche Mitarbeit von Menschen
mit wenig Deutschkenntnissen fur Einrichtungen und Vereine handhabbar bleiben und Nut-
zen bringen.

Gleichfalls im Fokus stehen weiterhin junge Menschen: Birgerschaftliches Engagement der
14 — 29 Jahrigen wird schon jetzt z.B. durch die Auslobung des Preises flr junges Engage-
ment ,Youngagement* zusammen mit dem Sponsor Schmitt+Sohn gewtrdigt und sichtbar
gemacht. Ferner ist eine Ansprache der jingeren Burgerinnen und Burger Uber die social-
media-Plattform TikTok geplant, um die junge Zielgruppe mit Engagement-Themen zu errei-
chen. Eine Kooperation mit dem Bayerischen Jugendring im Rahmen des landesweiten Be-
teiligungsprojektes ,Jung & Engagiert” auf der Nurnberger Freiwilligenmesse geht au3erdem
auf Engagement-Formen ein, die junge Engagierte ansprechen und die Zugange zum Ehren-
amt erleichtern.

4.2 Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt starken

Immer mehr Unternehmen nutzen ,,Corporate Volunteering“-Angebote und entsenden Mitar-
beiter/innen -Teams wahrend der Arbeitszeit in soziale Einrichtungen. Beispiel: Allein bei der
Tafel Nurnberg e.V. sind mehrere Teams aus verschiedenen Unternehmen regelmafig enga-
giert. Die Vereinbarkeit von Beruf und Ehrenamt ist in solchen Beispielen besonders gelun-
gen.

In der eingangs genannten Checkliste fir kommunale Engagement-Forderung wird explizit
die Pruffrage aufgeworfen, ob die Kommune selbst eine Personal- und Arbeitszeitpolitik ver-
folgt, die die Vereinbarkeit von Beruf und Engagement ermaéglicht. In Zusammenarbeit mit
der stadtischen Personalvertretung und dem Personalamt soll auch flir die Mitarbeitenden
der Stadt Nurnberg ausgelotet werden, welche Mdglichkeiten bestehen, den Weg ins Ehren-
amt zu ebnen. Die Flexibilisierung der Arbeitszeit ist bereits gegeben und ermdglicht im Rah-
men von Gleitzeitregelungen eine gewisse Zeitautonomie und damit Vereinbarkeit von Beruf
und Ehrenamt. Angesichts der angespannten Haushaltslage und hoher Personalkosten sind
die Spielrdume fur weitere MalRnahmen eng. Schlanke und ressourcenschonende Mdglich-
keiten sind gefragt und sollen Zug um Zug entwickelt werden. Dabei kbnnen auch bereits
umgesetzte Aktivitaten anderer offentlicher oder privatwirtschaftlicher Arbeitgeber zum Vor-
bild dienen. In jedem Fall soll auch bei den stadtischen Mitarbeitenden aktiv um die Teil-
nahme an den Aktionen im Rahmen der nachsten Aktionswoche Schnupper-Ehrenamt ge-
worben werden.

4.3 Engagement-Projekte unterstiitzen

Hohes Potenzial zur Aktivierung burgerschaftlichen Engagements wird ferner in der Unter-
stltzung von neuen Engagement-Projekten gesehen. Um ldeen von aktiven Blrger*innen
oder Kooperationen stadtischer Dienststellen mit Ehrenamtlichen zum Laufen zu bringen,
soll die Beratung ausgebaut werden.

Die Stabstelle Blrgerschaftliches Engagement arbeitet daher daran, vorhandenes Wissen zu
bindeln und als Unterstutzung an Initiativen und stadtische Dienststellen weiterzugeben: sei
es u.a. durch Muster-Vorlagen fir Ehrenamts-Vertrage, Informationen zu Férderméglichkei-
ten, durch Informationen Uber vorhandene Schulungen oder der Organisation von fehlenden
Fortbildungsangeboten im Engagement-Kontext.

Daneben werden bestehende Angebote, z.B. des Landesnetzwerkes Burgerschaftliches En-
gagement, an Interessierte weiter kommuniziert - die Schaffung von Doppelstrukturen ist zu

5
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vermeiden. Das ,Vereinswiki“ des LBE wurde jungst aktualisiert und enthalt eine Vielzahl von
wichtigen Informationen flr Engagierte — von der Vereinsgriindung uber Fragen zum Daten-
schutz in der Vereinsarbeit (https://vereinswiki.info/).

Es gilt, hier die Licken zu erkennen und potenziell noch nicht gedeckte Bedarfe durch zu-
satzlichen Service fur Engagierte auszubauen. Insbesondere sind auch die spezifischen An-
forderungen von stadtischen Kooperationsprojekten mit Ehrenamtlichen aufzugreifen. Klar
ist hingegen, dass der Stab Blrgerschaftliches Engagement keine Rechtsberatung fiir Ver-
eine leisten kann.

5. AbschlieBende Einordnung

Die geplanten weiteren Anstrengungen zur Engagement-Fdrderung dienen keinem Selbst-
zweck einer Steigerung der Engagement-Quote. Auch geht es nicht darum, &ffentliche Aufga-
ben der Daseinsvorsorge durch eine ,Indienstnahme® der Burgerinnen und Burger zu erset-
zen. Vielmehr geht es um eine Beteiligung aller gesellschaftlichen Gruppen an der gelebten
Demokratie. Die Uberwindung von Zugangshiirden zum freiwilligen Engagement zielt letzt-
lich auf selbstwirksame Teilhabe und Mitgestaltung einer mdglichst breiten Burgerschaft, die
auch weitere Blrgerbeteiligungsformate nutzt — und tragt zum Zusammenhalt in der solidari-
schen Stadtgesellschaft bei.
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Berichtsvorlage

Ref.VV/011/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Sozialausschuss 02.10.2025 offentlich Bericht
Betreff:

Integrationsfonds

Anlagen:
2025-10-02 Sachverhalt_Integrationsfonds

2025-10-02_Ubersicht geforderter Projekte_Integrationsfonds 2024 - 2025

Bericht:

Mit dem Integrationsfonds unterstiitzt die Stadt NUrnberg seit 2017 gemeinnitzige, nicht
gewinnorientierte Projekte und MaflRnahmen, die zur Integration von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte — insbesondere von Neuzugewanderten — beitragen. Die geftrderten
MafRnahmen und Projekte sollen sich dabei in die grundsatzliche Ausrichtung der kommunalen
Integrationspolitik der Stadt Nirnberg einfligen und bestehende Regelangebote erganzen.

Das Referat fur Jugend, Familie und Soziales ist federfihrend fur die Abwicklung des Antrags-
und Bewilligungsverfahrens zustandig. Eine Antragstellung ist ganzjahrig moglich, die
Bewilligung erfolgt im Rahmen der im jeweiligen Haushaltsjahr verfligbaren Mittel.

Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick tiber das Antragsverfahren sowie eine Ubersicht
Uber die geforderten MaRnahmen und Projekte in den Jahren 2024 - 2025, anhand
ausgewabhlter Beispiele. Der Bericht wird dem Sozialausschuss zur Kenntnis vorgelegt.

Da Integration ein Querschnittsthema ist, besteht ein Bezug zu allen zehn Leitlinien des
Orientierungsrahmens fur die Jugend-, Familien-, Senior*innen-, Bildungs- und Sozialpolitik.
Die Forderung der Projektrager in Nirnberg richtet sich schwerpunktmafiig nach den in der
Leitlinie 6 formulierten Zielen des Orientierungsrahmens.

Seite 1von 4
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Stadt Nurnberg Berichtsvorlage Ref.V/011/2025

1. Finanzielle Auswirkungen:

[l Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

D] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

[] Nein Kurze Begriundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
D] Nein (— weiter bei 3.)
(] Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[l Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

Seite 2 von 4
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

[l RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Seite 3 von 4
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Beilage
Zur Sitzung des Sozialausschusses
am 02.10.2025

Integrationsfonds
hier: Sachstandsbericht

Sachverhaltsdarstellung:

1. Einleitung

Seit 2017 gewahrt die Stadt Nurnberg im Rahmen des Integrationsfonds freiwillige Zuschiisse
far gemeinniitzige, nicht gewinnorientierte Projekte und MalRnahmen. Forderféhig sind Vorha-
ben, die zur Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte — insbesondere von Neu-
zugewanderten — beitragen, sich in die strategische Ausrichtung der kommunalen Integrati-
onspolitik der Stadt NUrnberg einfligen und bestehende Regelangebote erganzen. Fir die Ab-
wicklung des Antrags- und Bewilligungsverfahrens ist das Referat fur Jugend, Familie und
Soziales federfuhrend zustandig.

In der vorliegenden Ausschussvorlage wird ein Uberblick tber das Antragsverfahren sowie
eine Ubersicht Uber die geforderten Malinahmen und Projekte in den Jahren 2024 und 2025,
anhand ausgewahlter Beispiele, gegeben?.

Der Bericht wird dem Sozialausschuss zur Kenntnis vorgelegt.

2. Forderung von Integrationsprojekten durch den Integrationsfonds

Antragsverfahren

Antragsberechtigt sind grundsatzlich juristische Personen mit Hauptsitz in Nurnberg bzw. mit
in Nurnberg wirksamen Aktivitdten. Die Beantragung des Zuschusses ist unterjahrig moglich.
Antrage auf eine Férderung von mehr als 10.000 € mussen jedoch spéatestens bis zum 15.05.
bzw. zum 15.11. eingereicht werden. Weitere Informationen zum Antragsverfahren, zu den
Fordervoraussetzungen und den Forderrichtlinien sowie die erforderlichen Formulare stehen
den Antragsstellenden offentlich auf der Seite des Referats fur Jugend, Familie und Soziales
zur Verfigung?.

Die eingereichten Antrdge werden zunéchst einer Vorprifung unterzogen und anschlie3end
dem Steuerungskreis ,Zuwanderung gestalten® im Geschéftsbereich Ref. V, unter Beteiligung
des Burgermeisteramts und der Geschéftsstelle des Integrationsrats, zur Abstimmung vorge-
legt. Im Anschluss werden die Antragstellenden tUber das Abstimmungsergebnis informiert.

Zur Verfugung stehende Haushaltsmittel

Die Gesamtsumme des Integrationsfonds wird im Rahmen der jahrlichen Haushaltsberatun-
gen durch den Stadtrat beschlossen. Eine Férderung ist nur im Rahmen der im Haushaltsplan
vorgesehenen Mittel mdglich. Bis 2020 wurden im stadtischen Haushalt 250.000 Euro fir den
Integrationsfonds bereitgestellt. Im Rahmen der Haushaltsberatungen 2021 wurde diese
Summe auf 200.000 Euro reduziert und im Zuge der Haushaltsberatungen 2023 erfolgte eine

! Eine Auswahl der durch den Integrationsfonds geférderten MaBnahmen und Projekte von 2017 bis
2023 ist in der Anlage ,Ubersicht geférderter Projekte Integrationsfonds* zu der Sozialausschussvor-
lage vom 10.10.2024 zu entnehmen.

2 Weitere Informationen zu dem Antragsverfahren und —fristen unter: https://www.nuernberg.de/inter-
net/sozialreferat/integrationsfonds.html
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weitere Kirzung um 40.000 Euro. Eine weitere Kiirzung um 40.000 Euro erfolgte in den Haus-
haltsberatungen 2024, sodass seither nur noch 120.000 Euro fur den Integrationsfonds zur
Verfugung stehen.

Themenfelder und Zielgruppen der Projekte

Seit Einflhrung des Integrationsfonds konnten bis zum 31.08.2025 Uber 140 zusétzliche In-
tegrationsprojekte und —mafinahmen in Ntirnberg geférdert und umgesetzt werden. Die Vielfalt
der bislang geftrderten Projekte ist grof3 und reicht von Malinahmen zur kulturellen und sozi-
alen Teilhabe Uber MaBnhahmen zur Wertebildung und —vermittlung bis hin zu MaZnahmen der
Sprachférderung und der beruflichen Integration.

Die in den Jahren 2024 — 2025 gefdrderten Projekte trugen unter anderem dazu bei, zielgrup-
penspezifische Unterstiitzung im Zusammenhang mit der verstarkten Fluchtzuwanderung aus
der Ukraine sowie weiteren neuangekommenen Gefliichteten zu leisten. Auch fir vulnerable
Personengruppen, wie beispielsweise Gefllichtete mit psychischer Beeintrachtigung, konnten
Uber den Integrationsfonds Hilfsangebote bereitgestellt werden. Dies wird exemplarisch an-
hand ausgewahlter Projekte aus dem genannten Zeitraum in der Anlage dargestellt (vgl. An-
lage ,Ubersicht der geférderten Projekte 2024 — 2025).

Gleichzeitig zeigt sich aber auch, dass Integrationsprojekte und -mafRnahmen nicht nur fur
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte durchgefihrt, sondern auch von ihnen selbst aktiv
mitgestaltet werden. Niurnberg ist mit einem Anteil an Einwohnerinnen und Einwohner mit in-
ternationaler Geschichte von Uber 51 Prozent an der Gesamtbevdélkerung eine der vielféaltigs-
ten Stadte in Deutschland. In Nurnberg gibt es zahlreiche zivilgesellschaftliche Initiativen, Ver-
eine und Migrantenorganisationen, die sich flir unsere Stadtgesellschaft, ein gutes Miteinander
sowie Integration und Zusammenhalt einsetzen. Sehr haufig engagieren sich in diesen Orga-
nisationen Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Nur beispielhaft werden im Folgenden
Akteure genannt, die die (Regel-)Angebote der Stadt ergénzen, ihre Expertise zur Verfligung
stellen oder Bricken und Zugangswege zu neuen Zielgruppen ebenen und sich mit ihnrem eh-
renamtlichen und hauptamtlichen Engagement fir Integration und Teilhabe einsetzen und in
den letzten zwei Jahren eine Férderung Uber den Integrationsfonds erhalten haben:

Internationales Frauen- und Madchenzentrum (IFMZ) e.V.

Stiftung Sozialidee gGmbH

nehemia team e.V.

Turkisch-Deutscher Verein zur Integration behinderter Menschen (TIM) e.V.
we integrate e.V.

Ukrainischer Bildungs- und Kulturverein e.V.

Damit tragt die vielfaltige und engagierte Stadtgesellschaft wesentlich zur Integration von Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte bei, unterstitzt die Leitlinien der kommunalen Integrati-
onspolitik der Stadt Nirnberg und erganzt die bestehenden Regelangebote.

3. Resimee und Ausblick

In einer vielfaltigen Stadt wie NiUrnberg ist die Integration von Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte in die Stadtgesellschaft ein zentrales kommunalpolitisches Thema. Integration ist
ein wechselseitiger mehrjahriger Prozess, der Uberwiegend in Regelangeboten erfolgt. Den-
noch sind haufig flankierende MalRnahmen und Projekte notwendig, entweder aufgrund be-
sonderer Unterstiitzungsbedarfe oder um den Zugang zu Regelangeboten zu erleichtern. Der
Integrationsfonds ermdglicht es, Integrationsprojekte in Nurnberg schnell und flexibel umzu-
setzen und bestehende Angebotsliicken zu schlieRen. Die vielfaltige und engagierte Stadtge-
sellschaft — mit und ohne Zuwanderungsgeschichte — leistet dabei einen wichtigen Beitrag zur
Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, fugt sich in die grundsatzliche Aus-
richtung der kommunalen Integrationspolitik der Stadt Nirnberg ein und erganzt bestehende
Regelangebote.

2
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Zugleich tragt der Integrationsfonds dazu bei, die Unterfinanzierung bestehender Angebote
abzumildern sowie Projekte im Rahmen einer Kofinanzierung umzusetzen: Wie auch in den
Vorjahren zeichnete sich ein steigender Foérderbedarf fir umfassendere und flachendecken-
dere MaRnahmen und Projekte ab. Um die Vorhaben auch erfolgreich umsetzten zu kdnnen,
werden haufig entsprechende Koordinierungs- und Verwaltungsstellen im Rahmen der Pro-
jekte bendtigt. Hierfur werden in vielen Féallen Bundes- oder EU-Mittel akquiriert. Gleichzeitig
stehen européische, bundes- oder landerfinanzierte integrationsbezogene Projekte vor wach-
senden Herausforderungen, was die Sicherung ihrer Finanzierung betrifft.

Zum aktuellen Stand liegen bereits Anfragen fir 2026 in H6he von rund 38.000 Euro vor. Um
den Bedarfen angesichts begrenzter finanzieller Mittel und Fordermdglichkeiten bestmdglich
gerecht zu werden, ist vorgesehen, im Bedarfsfall Themenschwerpunkte und Handlungsbe-
darfe im Steuerungskreis ,Zuwanderung gestalten® im Geschaftsbereich Ref. V zu definieren.
Auf diese Weise kdnnen die Mittel zielgerichtet eingesetzt und bestehende strukturelle Liicken
geschlossen werden.
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Anlage: Integrationsfonds — Auswahl geforderter Projekte 2024 - 2025

2024

Trager

nehemiateam e.V.

ArtiSchocken Nurn-
berg e.V.

Gewaltberatung
Nurnberg e.V.

Stiftung Sozialidee
gGmbH

Titel

Hilfe beim Ankommen in
Deutschland

Netzwerken - Unterstit-
zen - Empowern

Kultursensibles Erarbei-
ten gewaltfreien Han-
delns in Konfliktsituatio-
nen

Hilfeblro

Projektbeschreibung (gemaf Antrag)

Zielgruppe sind allgemein Menschen mit Fluchterfahrung, insbesondere in der Erstaufnahme-
einrichtung. Im Rahmen des Projektes werden beim Ankommen in Deutschland geringfiigige
Hilfen durch Hilfestellungen beim Spracherwerb und Vermittlung von sozialen Kontakten durch
das Kontaktcafé (aul3erhalb der Erstaufnahmeeinrichtung) angeboten.

Durch die deutsch-arabisch sprechende Mitarbeiterin des nehemia teams, die sowohl in der
Erstaufnahmeeinrichtung als auch im Kontaktcafé niedrigschwellige Hilfen anbietet, erhalten sie
eine Erstorientierung.

Forderung der Integration von Schutzsuchenden aus der Ukraine durch qualifizierte Beratung
und Informationsvermittlung.

Geplant ist ein gemeinsamer Brunch, kreative Angebote, psychologische Beratung, Yoga/ Anti-
stress. Das Angebot wird durch das Sprachcafé erweitert, um die deutsche Sprache in einem
sicheren Raum zu praktizieren.

Empowerment von Schutzsuchenden durch Einsatz in die Gestaltung von Angeboten.

Um auch Menschen - aufgrund des ermittelten Bedarfs zunachst Manner -, die Uber keine oder
nur geringe Deutschkenntnisse verfugen, in Konfliktsituationen zu einem gewaltfreien Handeln
zu befahigen, werden mehrsprachige Manner mit dem Beratungskonzept vertraut gemacht und
so dazu befahigt, im anspruchsvollen Setting einer Gewaltberatung als Sprachmittler zu arbei-
ten.

Da die Anfragen bzgl. fremdsprachiger Beratung bisher ausschliefZlich von bzw. fir méannliche
Klienten kamen, soll der Fokus des Projekts zunachst auch auf mannlichen Sprachmittlern lie-
gen.

Leicht zugangliche Hilfe in Form einer mehrsprachigen Anlaufstelle, bei der die Anliegen konkret
vor Ort gelést werden.

Dabei ist der Schwerpunkt auf Bildung und Selbstermachtigung ausgerichtet, es soll die ,Hilfe
zur Selbsthilfe“ gefdrdert werden. Die Beratenden werden niedrigschwellig unterstutzt, wenn sie
Hilfe beim Lesen und Schreiben brauchen ebenso wie bei digitalen und digitalisierten Anliegen.

1
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Malteser Hilfsdienst
e.V.

Ukrainischer Bil-
dungs- und Kultur-
verein e.V.

Rummelsberger
Dienste fur junge
Menschen gGmbH

Internationales
Frauen- und Mad-
chenzentrum e.V.

Projekt Sockeltraining

Ukrainische Samstags-
schule und Samstags-
abende fur Erwachsene

Inklusives Kreativprojekt
ARTogether

Lasst uns starten - Wege
in den Beruf

Themen sind beispielsweise Briefe lesen und schreiben, Formulare ausfiillen, Mailadressen ein-
richten und damit eine Mail schreiben und senden, Formulare in Portale hochladen.

Das Projekt richtet sich an Sprachintegrationsklassen/ Schiilerinnen und Schiler der Beruflichen
Schule 5 mit Flucht- und Migrationsgeschichte. Den Teilnehmenden sollen Informationen Uber
Gesundheit in Deutschland sowie Uber Berufe in Medizin und Pflege vermittelt werden.

Die Téatigkeiten der ukrainischen Samstagsschulen auf der ganzen Welt sind ein wesentlicher
Bestandteil der Bildungsentwicklung der Diaspora aul3erhalb der Ukraine. Ziel der Samstags-
schule ist die Bewahrung der ukrainischen Identitat durch das (Kennen-)Lernen der ukrainischen
Geschichte, Kultur und Literatur sowie die Pflege der ukrainischen Sprache.

Im Rahmen der Samstagsschule finden u.a. folgende Angebote statt: Krabbel- und Vorschul-
gruppe, Nachhilfe fir die Unterrichtsfacher in den deutschen Schulen, kreative Workshops,
Deutsch- und Konversationskurse.

Die ukrainischen Treffen ,Samstagabende fur Erwachsene® sind regelmafige Veranstaltungen.
Sie zielen darauf ab, die Anpassung von Ukrainer*innen an die neue Umgebung zu erleichtern,
Lernmdglichkeiten zu schaffen, Begegnungen zu férdern sowie soziale Interaktion und kulturel-
len Austausch zu unterstiitzen. Diese Treffen sollen starke soziale Bindungen aufbauen, den
psychischen Zustand starken, bei der Integration in die deutsche Gesellschaft helfen und die
ukrainische Identitat bewahren.

Menschen mit und ohne Fluchthintergrund werden bei ARTogether gemeinsam unter Anleitung
einer Fachkraft kreativ, wobei die Gefllichteten eine psychische Beeintrachtigung oder Behinde-
rung haben, und oftmals stehen keine tagesstrukturierenden Angebote zur Verfiigung.

Beim gemeinsamen Malen, Modellieren mit z.B. Ton oder Basteln tauschen sich die Teilneh-
menden aus und es kann gegenseitiges Verstandnis gefordert werden, Freude im Tun erlebt
werden und nebenbei kénnen die Gefllichteten ihre deutsche Sprache verbessern. Insgesamt
wird so die Integration der Gefliichteten in die Nurnberger Stadtgesellschaft gefordert.

Das Projekt richtet sich an Frauen mit Migrationshintergrund, die dem Arbeitsmarkt zur Verfu-
gung stehen und bereits Basiskenntnisse im Deutschen haben (mindestens A2 Niveau). Die
Frauen sind motiviert und haben bereits erste Ideen, welches Berufsfeld sie sich vorstellen kdn-
nen. Das Projekt spricht bewusst auch Teilnehmerinnen an, die in ihrem Herkunftsland nur wenig
schulische und berufliche Erfahrungen gesammelt haben.

Die Ursachen fiir einen bei Frauen mit Migrationshintergrund verzdgerten Berufseinstieg heraus-
zufinden und Lésungsstrategien fur einen schnelleren Einstieg zu entwickeln, ist ebenso das Ziel

2
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we integrate e.V. we change together - An-
tidiskriminierungs- /Anti-
rassismus-Workshops

we integrate e.V. Projektkoordination we
integrate e.V.

des hier beschriebenen Pilotprojektes, wie die Arbeit an der beruflichen Biografie jeder einzelnen
Teilnehmerin.

Durch die MaRnahme sollen Stellen zur Koordinierung und Verwaltung fiir das Projekt der Anti-
diskriminierungs-/Antirassismus-Workshops finanziert werden, um dem gestiegenen Nachfrage-
bedarf an Workshops, dem Zeitaufwand der Koordination des Projektes gerecht werden zu kon-
nen sowie eine fachliche Begleitung der Teamer*innen zu erméglichen.

Dadurch wird das Projekt erweitert - neue Teamerinnen und Teamer werden geschult und qua-
lifiziert. Zukiinftig werden auch WS fiir erwachsene Personen angeboten und die Zielgruppe er-
weitert.

Im Rahmen der MalRnahme wird zudem die steigende Nachfrage von Antirassismus-/Antidiskri-
minierungsworkshops fur Schilerinnen und Schiler aller Schularten (Grund- bis Berufsschul-
klassen) durch die Gewinnung neuer ehrenamtlich titige Teamerinnen und Teamer bedient.
Gleichzeitig wird das Projekt um die Zielgruppe von Personen, die im sozialen Bereich und an
Schulen tatig sind, erweitert. Das WS-Team wird auf die Durchfiihrung von Workshops mit dieser
Zielgruppe durch eine Anti-Bias-Schulung qualifiziert und vorbereitet.

we integrate e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der sich durch innovative Ansatze fir die gesell-
schaftliche und soziale Teilhabe fir Menschen mit Fluchterfahrung und Migrationsbiografie ein-
setzt. Um dieses Ziel zu erreichen, bietet der Verein Engagierten die Mdglichkeit, eigene Projekte
im Raum Nirnberg zu realisieren und untersttitzt in der Umsetzung durch Expertise und Netz-
werke. Um dies weiterhin zu ermdglichen, wird eine Projektkoordination und -verwaltung bend-
tigt, welche die Engagierten unterstiitzt in Umsetzung und Administration.
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Trager

nehemiateam e.V.

Nurnberg Falcons
e.V.

Bayerisches Rotes
Kreuz Kreisverband
Nurnberg-Stadt

Turkisch-Deutscher
Verein zur Integra-
tion behinderter

Menschen (TIM) e.V.

Titel

Hilfe beim Ankommen in
Deutschland - Folgean-
trag

BewegDich!

Sprachmittler*innen in
psychosozialen Bera-
tungsgesprachen mit vul-
nerablen Gruppen

Fahrradkurse fur Frauen

2025
Projektbeschreibung (gemaf Antrag)

Angebote fur neuangekommene Gefliichtete: Geringfligige Hilfen beim Ankommen in Deutsch-
land durch Hilfestellungen zum Sprache lernen (im Sprachlernraum) und Vermittlung von sozia-
len Kontakten.

Durch den Besuch des Kontaktcafés, das offentlich gut zu erreichen ist, kdnnen erste Kontakte
mit Deutschen entstehen. Themen dber den Alltag in Deutschland und gemeinsame Kocha-
bende sind ebenfalls ein Teil des Programmes.

Bei BewegDich! dreht sich alles um die sportliche und soziale Forderung der Nurnberger Kinder.
Mit dem Vorhaben werden explizit die Grundschulen und Kitas eines Schulsprengels in Stadt-
teilen mit besonderem sozialen Entwicklungsbedarf geférdert. Eingebettet in dem padagogi-
schen Alltag in vertrauter Umgebung und Gruppierung (Schulklasse bzw. Kita-Gruppe), unter-
stitzen die Vereinstrainerinnen die Lehrkrafte/ Erzieherlnnen bei der wdchentlichen Durchfiih-
rung des Sportunterrichts/ eines Kita-Bewegungsangebotes.

Ziel ist es, die Kinder Mitte Kita bis Ende Grundschule sportlich und sozial zu férdern und sie
erganzend fir eine regelmaRige Sportaustibung in einem wohnortnahen Sportvereinsangebot
zu motivieren. Vor allem in Deutschklassen soll durch ,Bewegtes Lernen“ die Verkniipfung von
Entwicklungs-, Lern- und Gesundheitsprozessen gestarkt werden

Fir Beratungsgesprache mit vulnerablen Gruppen (Gewalterfahrung, Diskriminierungserfah-
rung, psychische Erkrankung u.a.) werden speziell geschulte Sprachmittler*innen benétigt. Des-
halb soll ein Pool von Sprachmittlerinnen und -mittler (Arabisch, Kurdisch, Persisch, Oromo, Am-
harisch, Turkisch, Spanisch, Englisch, Franzdsisch, Russisch) aufgebaut werden und diese sol-
len eine spezielle Schulung erhalten, um in solchen Gesprachen professionell der Beraterin oder
dem Berater zur Seite zu stehen. Dafir soll ein spezielles Schulungskonzept fiir diese besonde-
ren Gesprache erstellt werden und dann mit jedem / jeder Sprachmittler*in durchgefuihrt werden.

Vermittlung der Technik des Fahrradfahrens. Die Frauen sollten sich am Ende sicher auf Fahr-
radwegen bewegen kdnnen. Sie werden informiert Uber Verhalten im StraRenverkehr, Verkehrs-
zeichen und -regein.

Der Kurs tragt zur Integration in die deutsche Gesellschaft bei, da die Rolle des Radfahrens hier
eine andere ist als in den Herkunftslandern der Frauen. Gleichzeitig dient der Kurs der Férderung
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Johanniter-Unfall- Integrationszentrum First
Hilfe e.V. Steps
Urban Lab gUG Bauworkshops mit mig-

rantischen Frauen

2025

von internationalen Kontakten und dem Austausch untereinander. Nicht zuletzt werden Fitness
und Gesundheit gefordert.

Seit 2016 bietet ,First Steps* Menschen mit Flucht-/ Migrationshintergrund bzw. Zuwanderungs-
geschichte ein breites Portfolio an integrativen Angeboten (u.a. Erstorientierungskurse, Leben
in Bayermn, Wohnfuhrerschein, Prifungsvorbereitungen).

Seither wird das Angebot regelmaRig den verénderten Voraussetzungen und den vielseitigen
Bedarfen angepasst, die der Bereich Fluchtlingshilfe und Integration mit sich bringt.

Die Qualifizierung Zugewanderter hat sich als ein Schwerpunkt etabliert, so dass die Zielgruppe
im Bereich des sprachlichen und beruflichen Integrationsprozesses gefdrdert wird und ihre Per-
spektive erweitert wird.

Am Platz vor der Gustav-Adolf-Gedachtniskirche soll eine ,Klimaoase* entstehen. Zusammen
mit migrantischen Frauen wurden bereits in Utopie Workshops Ideen und Tréaume fiir eine gru-
nere, solidarischere und inklusivere Stadt gesammelt und visualisiert.

In Workshops sollen konkrete Ideen baulich umgesetzt werden, um den Platz umzugestalten
und den Umgang mit Werkzeug naher zu bringen. Dies soll niederschwellig, mehrsprachig und
mit Kinderbetreuung angeboten werden.

zur Verfugung stehende Haushaltsmittel 120.000,00 €

bewilligte Férdersumme (Stand: 27.08.2025) 71.352,00 €

Hinweis zu 2025: Es liegt eine Forderanfrage in Hohe von voraussichtlich 40.000 € vor. Gemaf den Forderrichtlinien kann diese erst nach Ablauf der An-

tragsfrist am 15.11.2025 behandelt werden.
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Berichtsvorlage

SHA/013/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Sozialausschuss 02.10.2025 offentlich Bericht
Betreff:

Zuschusse des Seniorenamts fur das Jahr 2026
Ubersicht tber Erh6hungsantrége fir das Jahr 2026

Anlagen:
Sachverhalt_Zuschiisse_SenA 2026

Zuschussliste Planung 2026 SenA

Sachverhalt (kurz):

Die Zuschussliste enthalt eine Ubersicht der Zuschiisse, die vom Seniorenamt bearbeitet
werden.

Im Sachverhalt werden die Zuschisse kurz dargestellt, fir die im Jahr 2026 auf jeweiligen
Antrag der Trager eine Anpassung an die Tarifentwicklung in H6he von 2,00 % erfolgt.

Der Bericht wird dem Sozialausschuss zur Kenntnis vorgelegt. Die Beschlussfassung erfolgt im
Rahmen der Haushaltsberatungen durch den Stadtrat

Die Forderung im sozialen Bereich in Nirnberg richtet sich auch in 2026, ebenso wie im im
aktuellen Haushaltsjahr, nach den in der Leitlinie 8 des Orientierungsrahmens fir die Jugend-,
Familien-, Senior*innen-, Bildungs- und Sozialpolitik festgelegten Zielen: "Lebensqualitat im
Alter und in der Pflege sichern".

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

] Nein (— weiter bei2.)
X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

X] Kosten bekannt
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Stadt Nurnberg Berichtsvorlage SHA/013/2025

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/l / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[l Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

(] Ja

[] Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja
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4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[ ] RA und DiP (erpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Y
[
[
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Beilage: 5.1
zur Sitzung des Sozialausschusses

am 02.10.2025
Sachverhalt:
Zuschiusse des Seniorenamtes 2026

- Ubersicht zu den Erhohungsantragen fur das Jahr 2026

7315900001 — Seniorennetzwerke (SNW) und Quartiersstrukturen

In der Sitzung des SozA vom 26.04.2018 wurde der sukzessive Ausbau weiterer Senioren-
netzwerke beschlossen. Die daflir notwendigen Finanzmittel werden zum jeweiligen Haus-
halt durch die Verwaltung beantragt.

Fir 2026 sind insgesamt 20 SNW und 3 Kiristallisationszentren (kleinrdumige soziale Treff-
punkte) einschl. Dynamisierung der Personalkosten in Héhe von 2% sowie 2 Projekte
,Wohnzimmer im Stadtteil“ eingeplant. Waren beide Projekte bisher in der Slidstadt angesie-
delt, so soll in 2026 ein ,Wohnzimmer im Stadtteil“ weiterhin in der Siidstadt und eines in der
Weststadt geférdert werden.

Die wirtschaftliche Situation der Tréger der Seniorennetzwerke lasst auch in der Zukunft we-
nig Spielraum zu. Die bisherige Férderung deckt keineswegs die fur den Betrieb eines Netz-
werks inzwischen anfallenden Personalkosten, fir die in jedem Netzwerk vorgegebene 50%-
Stelle der jeweiligen Koordinatorin/Koordinators. Die zusatzlich anfallenden Sach- und Ge-
meinkosten sind Uber den Zuschuss gar nicht zu decken.

Bis einschlie3lich 2022 konnte die Férderung nicht dynamisiert werden. Der tatséchliche Auf-
wand fir die Verb&nde bzw. Trager der Seniorennetzwerke und die Férderung weisen eine
Diskrepanz auf, die den Tragern maf3gebliche Eigenmittel abverlangen. Die kritische Situa-
tion, erfahrene und anerkannte Trager aus diesem Grund in einzelnen Seniorennetzwerken
zu verlieren, ist in 2025 tatsachlich eingetreten. Die Akquise neuer Trager gestaltet sich
schwierig. Sollten auch in 2026 Trager aus finanziellen Griinden die Vereinbarungen aufkin-
digen und kein Ersatz gefunden werden, wirde das in der Konsequenz fur die Lebensquali-
tat alterer Menschen in den Quartieren einen massiven Verlust darstellen. Dies gilt es umso
mehr zu beriicksichtigen, als die Anforderungen aus der dlteren Bevilkerung an alle Senio-
rennetzwerke, im Rahmen des demografischen Wandels und der Bevdlkerungsentwicklung
in NUrnberg, in den kommenden Jahren weiter zunehmen werden.

Daruber hinaus sind in der eingeplanten Summe die Tragerbudgets (einschl. Dynamisierung
des Personalkostenanteils von 2 %) entsprechend Beschluss des Sozialausschusses vom
13.10.2011 enthalten.

Antrag (Tragerbudget/Seniorennetzwerke/Kristallisationsorte/\WWohnzimmer im Staditeil):
1.052.908 €

bisheriger Zuschuss 2025: 1.033.628 €

fachliche Empfehlung: 1.052.908 €

Haushaltsplanentwurf (aktueller Stand): 1.052.908 €
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Beilage: 5.1
zur Sitzung des Sozialausschusses
am 02.10.2025

7315900002 — Angehoérigenberatung e.V.

Die Angehorigenberatung e.V. setzt sich seit der Griindung 1986 fur die Belange pflegender
Angehdriger von gerontopsychiatrisch erkrankten Menschen in Nurnberg ein. Mit dem Pfle-
gestitzpunkt der Stadt Nirnberg arbeitet die Angehérigenberatung seit dessen Griindung
2011 eng zusammen.

Von der Angehorigenberatung wurden 184.600 Euro, zuziglich der Dynamisierung von 2 %
auf die samtlichen Personalkosten des Vereins, beantragt.

Die fachliche Empfehlung kann dem so nicht folgen. Im beantragten bisherigen Zuschuss ist
ein Personalkostenkostenanteil in Hohe von rund 78,5% enthalten (dies entspricht rund
144.905 €). Aus diesem Betrag errechnet sich die Dynamisierung von 2%, was einem Erho-
hungsbetrag von 2.898 € (gerundet 2.900 €) entspricht.

Antrag: 191.500 €

bisheriger Zuschuss 2025: 184.600 €

fachliche Empfehlung: 187.500 €
Haushaltsplanentwurf (aktueller Stand): 187.500 €

7315900008 — Helfende Hand International — HeHanl e.V

Der Anteil alterer Menschen mit Migrationshintergrund ist bedeutend. Um den Bedarf an mut-
tersprachlicher Unterstitzung und Begleitung fur die Zielgruppe sowie auch fur pflegenden
Angehdrigen Beratung, Unterstiitzung und Begleitung durch geschulte internationale Ange-
hdrigentutor*innen sicherzustellen, empfiehlt sich eine kommunale Forderung in dieser
Hohe. HeHanl verfugt Uber ein Alleinstellungsmerkmal mit einem grofRen und hervorragend
qualifizierten ehrenamtlichen Helfer*innenkreis fir die Zielgruppe. Die Dynamisierung des
geforderten Personalkostenanteils von 2% fiir 2026 betragt 144 €.

Antrag: 10.144 €

bisheriger Zuschuss 2025: 10.000 €

fachliche Empfehlung: 10.144 €

Haushaltsplanentwurf (aktueller Stand): 10.100 € (gerundet)
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von um f 2026
Beilage: 5.2
zur Sitzung des am 02.10.2025
Informationen zum Zuschuss * Antragsinhalte Referat / Dienststelle”
beantragt?
Produkt
e B N A . e i ||
) (E':\::. ;eemlizt:s,::e o [pereits Antrag 2026 p—— hegt bel | Zusthucsbr F,TE‘ CIEEAD i ifstei beantragte | Mehrkosten bei ‘m" Empfehlung Ansate 2026 durch
£U-Belhilferelevant” ., g1, vandere £u-geiilfe” *<*"") 2uschuss: | e crtelle vor (JA/NEIN inkl. 2u Planansatz 2025 in | nim Antrog | DZMWNEZ026. ) 2ur Planung 2026 | Tarfstelgerung | bestehendenKosten | Ty o,y opyg - [Inhaliche Einschitzung durch Referat / Dienststelle Referat / Dienststelle in €
G (nur fir Empfinger in € explizit beantragt? (Betrag +
2u befiillen) Begriindung) € (wird berechnet) | 2025in € . (Betrag +
|AGVO- (Betrag) (Begriindung) Begriindung)
Beihitfen) |Forder Planansatz|  Planansatz] Begriindung)
s e llonme |2uschuss-Empfang Inhalt / Zweck des Zuschusses umfang 2024in € 2025 ¢
375900 [Lemstungen . (63115000 | Zuschuss an s02/81In Form von ein Jahresvertragen _[Seniorennetzwerke, eine EU-Beihilfe _[Stadtische Zuwendung gilt den IE3 9265200 1.033.600,00 | 1.052.908,36 1930836 [Dieser Planansatz umfasst die Tragerbudgets (im Tragerbudget der 1.053.000,00
erfolgt die Forderung an: BRK  [Tragerbudget, Vertragspartnern zum [AWO ist ein Zuschuss fiir das MGH enthalten) sowie die
Kreisververband Nirmberg-Stadt; |->incl. 10.000 € fur MGH der Betreiben von raumlich Iseniorennetzwerke (SNW):
Evang. Dienst Niirmberg- AWOthek abgegrenzten ie umfassen des
Langwasser e.V.; Evang. Seniorennetzwerkerweiterung Seniorennetzwerken Personalkostenanteils in Hohe von 2%) eine Summe in Hohe von
t Jobst .V 18) innnerhalb des Stadtgebiets rund 259.711 Euro.
Parititischer Wohlfahrtsverband; Jund fir direkte Angebote fir Mit Grundsatzbeschluss des SozA vom 26.04.2018 wurde der
stadtmission Nirmberg e.V.; AWO die Blrger*innen der Stadt dynamische Ausbauplan fir die quartiersorientierte Seniorenarbeit
Kreisverband e.V. ; Sozialverband Nurnberg, daher auch (insbes. der SNW) 8t. Die aktuell 20
[VdK Bayern e.V.; Caritasverband gebietsbegrenzter vielfaltigste Unterstitzung und Angebote fir die alteren Bargerinnen
Niirnberg e.V.; Malteser Wirkungskreis ohne und Birger in den Staditeilen. Bericksichtigt sind daher in der
Hilfsdienst e..; Diakoneo, ev. Ausrichtung auf Planung in Summe 755.580,40 € einschl. der Dynamisierung sowie
Diakonievereine. (Gewinnerwirtschaftung. [einer Forderung fiir zwei Projekte "Wohnzimmer im Stadteil” mit je|
7.500 Euro (Naheres s. Sachverhalt).
Die Forderung eines kieinraumigen soz. Treffpunkts wird fortgefihrt
und soll in 2026 um zwei Treffpunkte erweitert werden (in Summe
37617,05 € einsch. der Dynamisierung in Hhe von jeweils 236,59
€).
in Betragen: 259.710,91 € (einschiieRlich rund 2.630 € Pk-
Dynamisierung) Trégerbudgets
740.580,40 €(36.302,96 € x20 + 14.521,20€
Dynamisierung) Seniorennetzwerke
15.000 € (2x7.500 € Projekt Wohnzimmer im Stadttei)
37.617,05 €(3x11.829,26 +3x 236,59 €
Dynamisierung) Kleinr. soz. Treffpunkte.
375900 [Leistungen . 15000 | Zuschuss an eV, Die Fachstelle fur pflegende _|keine EU-Beihilfe |Verein mit Beratungstatigkeit [z 180.000,00  184.600,00] " 191.449,50] Ja 6.849,50 [Die Fachstelle fur Angehorige bietet im Rahmen von
[Angehorige bietet im Rahmen von innerhalb des Stadtgebiets Beratungen ein Angebot mit hoher Fachkompetenz. Den gréRten
Beratungen ein Angebot mit Nurnberg |Anteil der Fordersumme bilden die Personalkosten mit 78,5%, die
hoher Fachkompetenz mit 2% dynamisiert werden.
Die Aufrechterhaltung und Férderung der Angebote der
ird al:
2ur Unterstitzung huslich gepflegter Menschen und deren
8 nd zur ischen Wandels
lgesehen. Die Unterstiitzung pflegender Angehdriger tragt dazu bei,
dass Pflegebedilrftige gut zuhause versorgt werden kbnnen, was 187.500,00
diese in der groRen Mehrheit wiinschen. Angesichts des steigenden
Drucks auf die Pflegeeinrichtungen und des wachsenden
ist die An- und Zugehbriger, die in
der Hauslichkeit pflegen immer wichtiger.
w
N
375900 [Leistungen . [Amb. Fospizarbelt (63115000 |Zuschuss an soz NirmbergeV.; |Forderung des Nurnberger Hospiz|keine EU-Beihilfe |Verein ist innerhalb der [z 15.000,00] 15.000,00/ " 15,000,00, 0,00 Das Nurnberger Hospiz- und Palliativnetzwerk (HPVN) tragt
Evang. Gemei Narnberg [und (Gemeinde Mogeldorf und das [wesentlich dazu bei, die Hospiz - und Palliativersorgung der
Mogeldorf e.V. stellte die Bayer. Stftung Hospiz Hospizteam innerhalb des INurnberger Bevslkerung zu sichern. Die ehrenamtlich geleisteten
die Zuschiisse fiir die ambulante Stadtgebiets Numbergs titig Einsatzstunden werden mit je 1€ gefordert; diese Férderung wird
Hospizarbeit ein. Ziel des Hospiz- [weiterhin in der maximale Hohe von je 6.000 € fir die Diakonie
und Palliativversorgungsnetz [Mogeldorf und Hospizteam Nimberg e.V. gewahrt, seit 2025 sind
(HPVN) in Narnberg ist es, 3.000€ aus der gesamten Héchstfordersumme von 15.000 € fiir die
gemeinsam abgestimmt, die ination des Nirnberger Hosp i rgeseher
seelsorgerische, pflegerische und Diese stadtische Forderung in Hohe von 3.000 € wird als
medizinische Versorgung und ahmen der i GRv- S
Begleitung schwerstkranker [spitzenverbandes gem3t § 39d Abs. 3 SGB V fir die
Menschen an hrem Lebensende Netzwerkkoordination des HPVN eingerumt. Die Forderung leistet
2u verbessern, Menschen in der einen Beitrag dazu, palliative Beratungs - und Versorgungsangebote
Trauerarbeit zu begleiten, Angste in Narnberg zu sichern.
2u nehmen und das Recht auf
Selbstbestimmung zu erhalten.
375900 |eistungen . 63115000 Zuschuss an soz/ im [Forderung im Rahmen der eine EU-Beihilfe | Kleine Seniorengruppen, nur 10.000,00] 10.000,00/ " 10,000,00] 0,00 [Forderung im Rahmen der Altenhilfe von betrieblichen,
Nrberger Stadtgebiet Altenhilfe von betrieblichen, lokal ausgerichtet, keine und sonstigen d
gewerkschaftlichen und sonstigen (Gewinnerwirtschaftung die nicht im Rahmen der Tragerbudgets tber die Verbande ein
d [Zuwendung erhalten
die nicht im Rahmen des
Trigerbudget ber den Verband BKz 10.000,00
ein Zuwendung erhalten
keine
375900 [Leistungen f. Alere 7315900005 [Teilabe Ku/Wi (63115000 | Zuschuss an 02/ail Computer Club Nurnberg 50 plus |Forderung des Computerclubs 50 |keine EU-Beihilfe |Verein mit gemeinnitziger 5.100,00] 5.100,09 5.100,00 0,00 Forderung des Computerclubs 50 plus Narnberg (CCN50plus)
ev. plus Nrnberg (CCNSOplus) Ausrichtung, fordert die J2ur Forderung Bildung und Wissenvermittlung im digitalen Bereich
2ur Forderung Bildung und Teilhabe alterer Menschen im mit der Zielausrrichtung Teilhabe zu erhalten und zu ermoglichen
Wissenvermittlung im digitalen Bereich neue Medien, regional
Bereich mit der Zielausrichtung, ausgerichtet
Teilhabe zu erhalten und zu
ermaglichen BKZ 5.100,00
315500 [Leistungen . [Verein 15000 [Zuschuss an soz/a1 Verein zur Forderung des Dialogs |Zuwendung an den Verein zur | keine EU-Beihilfe |Verein mit regionaler 750,00 7:500,00 7,500,002 0,00 zur Forderung Bildung und Wissenvermittiung im digitalen Bereich
der Generationen e.V. Forderung des Dialogs der (gemeinnitziger Ausrichtung, mit der ZielausrrichtungTeilhabe zu erhalten und zu ermoglichen
(Generationen eV, als fordert die Teilhabe aiterer
des Menschen im Bereich
Seniorenmagazins 66 ibernimmt Wissensvermittlung durch
der Verein die Aufgabe, Printmedien.
Altersbilder in der Offentlichkeit BKZ 7.500,00
2u verandern, und ist wichtiger 0
Bestandteil einer soz.-kulturellen b
Infrastruktur fr die Seniorinnen
und Senioren in Narnberg




315900 [Leistungen . 15000 [Zuschuss an soz/al1s,0.5. Kinderdorf Stadtische Zuwendung ist eine | keine EU-Beihilfe Es handelt sich um eine nach 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00] 0,00 [Koofinanzierung des MGH Schweinau zum Bundesprogramm
Koofinanzierung zum Bundesgesetz festgesetzte [Mehrgenerationenhaus. Miteinander-Fiireinander vom 27.05.2020
Bundesprogramm zur Forderung, Forderung. Miteinander -
Mehrgenerationenhauser Fureinander BKZ 10.000,00
315900 |[Leistungen . Helfende Hand 1.e.V[63115000 |Zuschuss an soz Hand eV, [Stadtische Zuwendung zur keine EU-Beihilfe Forderung des Sorgenetzwerks 10.000,00[ 10.000,00) 10.150,00] 150,00 Der Anteil dlterer Menschen mit Migrationshintergrund ist
Unterstiitzung alterer Menschen nach § 45c SGB XI fiir bedeutend. Um den Bedarf an muttersprachlicher Unterstiitzung
| mit Migrationshintergrund internationale und Begleitung fiir die Zielgruppe sowie auch fiir pflegenden
|Angehsrigentutor*innen Beratung, i un
lgeschulte
lempfiehit sich eine kommunale Férderung in dieser Hohe. HeHanl
BKZ verfiigt Gber ein Alleinstellungsmerkmal mit einem groRen und 10.150,00
Ifer*i fir die
[Zielgruppe. Die Dynamisierung des geforderten
Personalkostenanteils von 2% fiir 2026 betragt 144 €.
1164521,00) 1.275.800,00] 1.302.107,86) 26.307,86| 1.298.250,00
Erlauterung FuBnoten:
Date und urden aus der Vorjahres und sind vom 2u prisfen.
? Ergebnis Antragspriifung: Wie stellt sich der Bedarf aus Sicht des dar? Ist der Zuschuss durch die Stadt Niirberg und ggf. beantragte Erhohungen inhaltlich erforderlich? Kommen andere Moglichkeiten der Kompensation in Betracht (z.8.
durch Uberschiisse aus Vorjahren, vertretbare inhaltliche Einschrankungen/Veranderungen 0.4.)? Unterliegt der Zuschuss einer Weitere diesem

Zuschuss, etc.

? Beihilferelevanz:

2u,Keine EU-Behilfe”

Prifung nach 20.1 ZuwGA erforderlich. Das Vorliegen einer Beihilfe kann hier nur dann abgelehnt werden (= keine Beihilfe),

- wenn sich der Zuwendungsempfanger nur in unerheblichem MaRe aus privaten Entgelten refinanziert und

- seine Ttigkeit nur lokal ausgerichtet ist und

- die Hohe des geplant husses nicht di ibersteigt.

Fehit eine dieser Voraussetzungen, ist vom Vorliegen einer Beihilfe auszugehen. Der Grund firr die Ablehnung einer Beihilfe st in der Spalte "Erlauterung zur Beihilferelevanz" in Stichpunkten darzulegen (z.8. "kein Unternehmen", "nur lokale Ausrichtung"). In Zweifelsfallen
wird die Behandlung des Zuschusses nach 21. ZuwGA unter Beachtung der dortigen Bestimmungen fiir de-minimis-Beinilfen empfohlen.

2u"Betrauungsakt"

Verfahren nach 23. ZuwGA. Fiir Form st nach 23.5 und 23.6 ZuwGA eine Abstimmung mit RA und Ref /1l empfehlenswert.
2u"AGVO":

Jenseits der ist nach 22. ZuwGA Freistellung nach der AGVO zu priifen.

Fiir die hiernach freigestellten Gruppen (KMU, Sport und Kultur) vl. 22.2 ZuwGA.

Auf die damit der nach 22.3 ZuwGA wird hiermit noch einmal ausdricklich hingewiesen.

Vgl. hierzu auch die Seite des StMWI tmwi.bybr

In der Spalte "Erlauterung zur Beihilfe" ist ben, welcher exakte AGVO einschlagig ist (bspw. Art. 53 Nr. 2b AVGO)

2u: "andere EU-Beihilfe":
Wenn die einschlgige Rechtsnorm fir die Zulissigkeit der Beihilfe nicht aufgefilhrt ist, bitte diese im Feld "Erlauterungen zur Beihilfe" benennen.
20 for

Renw

0" Reihilfen fiir Fluenlitre” stc

keine EU-Beihilfe PKZ

Fisch-De-minimis
DAWIDe-minimis

etrauungsakt
Gvo
ndere EU-Beihilfe



Berichtsvorlage

SHA/014/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Sozialausschuss 02.10.2025 offentlich Bericht
Betreff:

Zuschusse des Sozialamtes an die Trager der freien Wohlfahrtspflege
- Ubersicht und Erh6hungsantréage und Neuantrage fur das Jahr 2026

Anlagen:
Sachverhalt_Zuschiisse. SHA 2026

Zuschussliste Planung SHA 2026

Bericht:

Die Beilage enthalt eine Gesamtubersicht der Zuschisse, die vom Sozialamt bearbeitet
werden.

Der Bericht wird dem Sozialausschuss zur Kenntnis vorgelegt. Die Beschlussfassung erfolgt im
Rahmen der Haushaltsberatungen durch den Stadtrat.

Die Forderung der Trager der freien Wohlfahrtspflege in NUrnberg richtet sich auch in 2026,
ebenso wie im im aktuellen Haushaltsjahr, schwerpunktmafig nach den in der Leitlinie 7 des
Orientierungsrahmens fur die Jugend-, Familien-, Senior*innen-, Bildungs- und Sozialpolitik
festgelegten Zielen: "Armut bekampfen, Teilhabe verwirklichen”.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[l Nein (— weiterbei?2.)
X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

X] Kosten bekannt
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Stadt Nurnberg Berichtsvorlage SHA/014/2025

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/l / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[l Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

(] Ja

[] Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA und DiP (erpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Y
[
[
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Beilage: 4.1
zur Sitzung des Sozialausschusses

am 02.10.2025

Sachverhalt:

Zuschusse des Sozialamtes an die Trager der freien Wohlfahrtspflege
- Ubersicht und Erhéhungsantrage und Neuantrage fur das Jahr 2026

Die Freien Trager erbringen in NUrnberg seit Jahren spezialisierte Dienstleistungen im
Rahmen der Daseinsvorsorge, die die Kommune allein nicht abdecken kénnte. Verschie-
dene Angebote kénnen nur durch kommunale Zuschisse aufrechterhalten werden. Durch
die Entwicklungen der letzten Jahre (Steigerung der Personalkosten, starke Erhéhung von
Energie-, Miet- und weiteren Sachkosten) und jahrelange Nullrunden bei den Zuschiissen
fur Sachkosten sind inzwischen verschiedene Angebote aus fachlicher Sicht an der
Grenze der Leistungsfahigkeit angekommen. Ein Wegfall von Angeboten wirde vielfach
keine Kostenersparnis bedeuten, da die Stadt Nirnberg dann die Erbringung unverzicht-
barer Leistungen selbst Glbernehmen misste. Um die fir die Stadtgesellschaft unverzicht-
bare Funktion der Daseinsvorsorge nicht zu gefahrden, sondern weiter zu erméglichen,
werden daher an verschiedenen Stellen Erh6hungen der Zuschiisse empfohlen.

In dieser Ausschussvorlage wird eine Ubersicht tiber die im Sozialamt bearbeiteten Zu-
wendungen an die Trager der freien Wohlfahrtspflege fir das Jahr 2026 gegeben. Hierbei
handelt es sich sowohl um freiwillige Zuschisse als auch um Pflichtzuschiisse. Zudem
wird Uber die von den Tragern gestellten Neuantrage und ausgewahlte Erhdhungsantrage
berichtet.

Far 2026 wird fur die jeweilige Zuschussposition — entsprechend der gesamtstadtischen
Vorgaben — bei Beantragung und wirtschaftlicher Erfordernis — grundsatzlich eine
Anpassung an die Tarifentwicklung in Hohe von 2,00% fiur den Personalkostenanteil des
jeweiligen Zuschusses vorgenommen.

Der Bericht wird dem Sozialausschuss zur Kenntnis vorgelegt. Die Beschlussfassung
erfolgt im Rahmen der Haushaltsberatungen durch den Stadtrat.

I. Zuschisse des Sozialamtes an die Trager der freien Wohlfahrtspflege

Ubersicht iiber die Erhéhungsantrage

7315400003 Warmestube Caritas (Art 1)

Fir die Kichenhilfe erhielt die Warmestube eine Personalkostenerstattung nach § 16 i
SGB Il (22.000 EUR). Diese Person ist jedoch dauerhaft ausgefallen und es war nicht
moglich, eine andere Person nach 8§ 16 i SGB Il einzustellen. Daher wird die Téatigkeit tber
Minijobs aufgefillt und die Personalkosten steigen fur die Tatigkeit der Klchenhilfe um ca.
22.000 €.

Antrag 2026: 456.235 €
Zuschuss 2025: 418.878 €

Fachliche Empfehlung 2026: 456.235 €
Haushaltsplanentwurf 2026: 427.300 €
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72315400004 Wéarmestube Dianastralle

Seit dem 01.06.2021 wird die Warmestube DianastraRe von den Tragern der Okumeni-
schen Warmestube betrieben. Die Warmestube befindet sich im EG der Notschlafstelle fir
Manner, Dianastr. 29.

Seit dem Haushaltsjahr 2023 wird der Betrieb der Okumenischen Warmestube Diana-
stral3e im Rahmen von Zuschissen gesichert.

Die Belegung der Notschlafstelle Dianastral3e wird tlber SHA/3-5 gesteuert. Die Aufnahme
der Klienten erfolgt Gber einen Security-Dienst vor Ort. Die Betriebsbereitschaft des Hau-
ses wird von einem angestellten Hausmeister des Vermieters sichergestellt.

Vielschichtige Problemlagen (z.B. Sucht- und/oder psychische Erkrankungen, hohes Ag-

gressionspotential, Sprachbarrieren, verfeindete Herkunftslander usw.) der haufig auslan-
dischen Nutzer der Notschlafstelle fihrten dauerhaft zu erheblichen Abgrenzungsschwie-
rigkeiten der vor Ort beteiligten Akteure, insbesondere bei einer sozialvertraglichen Bele-

gung im Haus oder Durchsetzung des Hausrechts.

Im Rahmen der Kuratoriumssitzung vom 21.04.23 wurden die massiven Probleme be-
nannt und eine Aufstockung mit adaquatem Fachpersonal beantragt. Diese Fachkrafte
ubernehmen ab dem 4. Quartal 2023 (Winterhalbjahr 23/24) Aufgaben einer sog. ,Her-
bergsleitung® zur Koordination von Warmestube, Security und Hausmeister. Zum 01.10.23
wurden uber die Caritas zwei sozialpadagogische Fachkrafte (Leitung und Stellvertretung)
auf der tariflichen Grundlage des AVR Caritas eingestellt. In der Zeit vom 01.10.23 —
31.12.24 erfolgte die Finanzierung gegen monatlicher Einzelverrechnung. Seit Anfang
2025 werden diese Kosten tber den betreffenden freiwilligen Zuschuss tibernommen.

Fur das Jahr 2026 wird seitens der Verwaltung ein Zuschuss in Hohe des beantragten
Wertes (263.445 €) empfohlen.

Antrag 2026: 263.445 €
Zuschuss 2025: 241.700 €

Fachliche Empfehlung 2026: 263.445 €
Haushaltsplanentwurf 2026: 246.600 €

7315400007 Wohnungslosenbetreuung STM

Die Wohnungslosenbetreuung bietet eine offene Beratung ohne Terminvereinbarung fur
Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Personen mit sozialen Schwierigkei-
ten an. Die Zielgruppe umfasst Personen, die z. B. durch Mietschulden, eine Kiindigung
oder Raumungsklage von Wohnungslosigkeit bedroht sind. Auch Wohnungslose, die z. T.
bei Familie oder Bekannten unterkommen, in einer Notschlafstelle tbernachten, in einer
Pension untergebracht wurden oder in einer stationdren Einrichtung der Wohnungslosen-
hilfe leben, gehoren zur Zielgruppe. Obwohl es sich beim Grol3teil der Hilfesuchenden um
alleinstehende Personen handelt, suchten immer wieder auch Familien und Alleinerzie-
hende oder Personen nach einer Trennung, die Schwierigkeiten haben eine geeignete
Wohnung zu finden, die Beratungsstelle auf. Im Jahr 2024 wurden insgesamt 339 Perso-
nen beraten.
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Insgesamt sei festzustellen, dass der angespannte Wohnungsmarkt in NUrnberg es vielen
Menschen erschwere, geeigneten Wohnraum zu finden. Gerade einkommensschwache
Haushalte konnten schwer bezahlbaren Wohnraum finden, da auf wenige im Preisrahmen
liegende Wohnungen eine grol3e Bewerberzahl komme.

Im Rahmen des Aktionsplans ,Hilfe bei Obdachlosigkeit® erhielt die Stadtmission Nurnberg
e. V. in den vergangenen Jahren Fordermittel des Bayerischen Staatsministeriums fur Fa-
milie, Arbeit und Soziales zur Unterstiitzung der Fachberatungsstelle fir Wohnungslose.
Diese Forderung in Hohe von zuletzt 21.120 € pro Jahr wird ab 2026 eingestellt. Der Tra-
ger hat sich bzgl. dieser zukunftig fehlenden Einnahme an die Stadt gewandt.

Neben der regularen Personalkostenerhbhung wird daher eine zusatzliche Erhéhung um
21.120 € empfohlen, um das sehr wichtige Angebot im bisherigen Umfang aufrechterhal-
ten zu kénnen.

Antrag 2026: 200.992 €
Zuschuss 2025: 42.700 €

Fachliche Empfehlung 2026: 64.520 €
Haushaltsplanentwurf 2026: 43.400 €

7315600014 — we integrate

We integrate setzt sich mit innovativen Anséatze fur die gesellschaftliche und soziale Teil-
habe fur Menschen mit Fluchterfahrung und Migrationsbiografie ein. Um dieses Ziel zu er-
reichen, bietet der Verein anderen Engagierten die Mdglichkeit, eigene Projekte im Raum
Nurnberg zu realisieren und unterstitzt in der Umsetzung durch Expertise und Netzwerke.
Fur die Fortsetzung wurde eine Projektkoordination und -verwaltung bendtigt, welche die
Engagierten bei der Umsetzung und Administration unterstutzt.

Fur 2024 hat we integrate fur diesen Zweck 10.000 € von der Stadt erhalten. Fir 2025
wurde eine freiwillige Zuwendung in Hohe von 30.000 € im Rahmen einer institutionellen
Forderung gewabhrt.

Mit dem ersten, fristgemall am 15.04.2025 eingegangenen Antrag fur 2026 wurde keine
Erhdhung versus Vorjahr beantragt.

Mit dem zweiten, nachtréaglich eingereichten Antrag fir 2026 beantragt der Trager eine Er-
héhung der freiwilligen Zuwendung auf 37.422,36 €. Begrindet wird dies mit der steigen-
den Anzahl und zunehmenden inhaltlichen Vielfalt der Projekte und den kontinuierlich
neuen Anfragen und Kooperationsangeboten. Um diese Nachfrage verantwortungsvoll zu
koordinieren und qualitativ weiterzuentwickeln zu kénnen und um das Engagement im Be-
reich Community-Outreach und Offentlichkeitsarbeit weiter ausbauen zu kénnen, sei eine
strukturelle Aufstockung der personellen Kapazitaten erforderlich.

Ein weiterer Schwerpunkt, der zur Erweiterung des Aufgabenprofils des Tragers beitrage,
sei die gezielte Gewinnung neuer ehrenamtlich Engagierter und der Aufbau eines stabilen
und diversen Ehrenamtsnetzwerks, um die steigende Anzahl der Projekte nachhaltig um-
setzen zu konnen. Der damit verbundene Koordinationsaufwand — von der inhaltlichen
Vorbereitung und Schulung bis hin zur individuellen Begleitung wahrend des jeweiligen
Einsatzes — trage maf3geblich zur beantragten Erh6hung der Stundenkapazitat der Pro-
jektkoordination von 20 auf 25 Wochenstunden bei.
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Die Gewahrung der regularen Personalkostenerhéhung wird empfohlen.

Antrag 2026: 37.422 €
Zuschuss 2025: 30.000 €
Fachliche Empfehlung 2026: 30.300 €
Haushaltsplanentwurf 2026: 30.000 €

7315600012 — Verein Hilfe fur Frauen in Not e. V.

Die Stadt Nurnberg fordert den Verein ,Hilfe fur Frauen in Not e. V.“ im Rahmen einer in-
stitutionellen Forderung. Neben dem Betrieb des Frauenhauses, der Interventionsstelle
und den Praventionsprojekten betreibt der Verein auch das Projekt ,second stage®, das
seit dem 01.01.2023 im Rahmen einer Regelfinanzierung zu 90 % vom Freistaat finanziert

wird.

Um ein deutschlandweit einheitliches Schutzniveau fir alle von geschlechtsspezifischer
und hauslicher Gewalt betroffenen Frauen zu etablieren, wurde das Gewalthilfegesetz
(GewHG) am 27. Februar 2025 verkiindet und ist — bis auf einzelne Vorschriften —am 28.
Februar 2025 in Kraft getreten. Das GewHG umfasst diverse Gewaltformen (z. B. auch
Genitalverstimmelung, Zwangsprostitution, Zwangsverheiratung etc., eventuell sind auch
praventive Mal3hahmen davon umfasst, dies wird vom Freistaat derzeit noch geprift). Das
Gesetz regelt u. a. folgende Kernpunkte:

8 3 GewHG: Ab dem 1. Januar 2032 hat jede von hauslicher oder geschlechtsspe-
zifischer Gewalt betroffene Frau und ihre Kinder einen Rechtsanspruch auf kosten-
freien Schutz und Beratung.

8 5 GewHG: Ab dem 1. Januar 2027 tragen die Lander die Sicherstellungs- und Fi-
nanzierungsverantwortung fur das Gewalthilfesystem. Dadurch wird aus der bislang
freiwilligen Leistung der Kommunen und L&nder eine gesetzliche Pflichtaufgabe der
Lander. Die Trager der Einrichtungen haben einen Anspruch auf angemessene 6f-
fentliche Finanzierung.

§ 7 GewHG: Einfuhrung eines Anerkennungsverfahrens fur Trager von Einrichtun-
gen durch eine nach Landesrecht zu bestimmende Behérde; Anerkennungsfiktion
fur drei Jahre ab Inkrafttreten des Gesetzes fur Trager, die bereits vor Inkrafttreten
des GewHG Einrichtungen betrieben haben (unabhangig von einer Anerkennung
durch die Lander); automatische, dauerhafte Trageranerkennung ohne Verfahren
von Gebietskorperschaften.

8 8 GewHG: Verpflichtung der Lander zur Durchfiihrung einer Ausgangsanalyse
und Entwicklungsplanung zur Ermittlung des Bestands von Schutz- und Beratungs-
kapazitaten und Planung eines bedarfsgerechten Netzes an Schutz- und Bera-
tungsangeboten bis Ende 2026.

Art. 4, 5: Anderung des Finanzausgleichsgesetzes mit dem Zweck einer befristeten
Umverteilung der Umsatzsteueranteile zu Gunsten der Lander fir die Jahre 2027
bis 2036. Der Bund wird insgesamt 2,6 Mrd. Euro zur Finanzierung des Hilfesys-
tems beitragen. (Diese Mittel werden malf3geblich zur Deckung der Kosten des Hil-
fesystems genutzt, dirfen aber auch zur Investition in Immobilien ausgegeben wer-
den.)

Zur Umsetzung der Neuregelungen muss Bayern bis Ende 2026 ein Landesausfuhrungs-
gesetz erlassen. Die Rechtsstelle des Sozialamtes der Stadt Nirnberg ist in der Arbeits-
gruppe des Bayerischen Sozialministeriums zur Umsetzung des GewHG vertreten. Hier
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sollen die Modalitaten fur die Umsetzung des Gesetzes in Bayern erarbeitet und festgelegt
werden.

Obwohl die Lander ab 2027 die Finanzierungsverantwortung tragen, ist nicht zwingend
von einer kostendeckenden Forderung auszugehen, da vom Freistaat nur Durchschnitts-
kosten bzw. Pauschalen anerkannt werden und auch nicht auf die individuellen Gegeben-
heiten vor Ort abgestellt werden wird. Es bleibt derzeit damit offen, in welcher Hohe eine
weitere Forderung durch die Stadt Nirnberg ab 2027 erforderlich sein wird. Es ist aber
nicht davon auszugehen, dass die Stadt Nurnberg vollig von der Finanzierungsverantwor-
tung fur das Frauenhaus freigestellt wird, die notwendige Fordersumme wird sich aber in
jedem Fall erheblich verringern.

Der Verein beantragt fir 2026 eine Forderung i. H. v. 668.300 €. GegenUber der Forde-
rung im Jahr 2025 (652.300 €) entspricht dies einer Erhéhung um 16.000 € bzw. ca.
2,45 %.

Der Verein macht eine Personalkostensteigerung inkl. Vorriicken in die nachsten Stufen
und eine Erhéhung der Sachkosten geltend. Zudem wurde fur die Stelle der Geschaftsfiih-
rung eine Stellenneubewertung durchgeftihrt (von S15 zu E13). Als Begrindung werden
die Verdoppelung der Mitarbeiterinnenanzahl und des Finanzvolumens seit 2020, die Aus-
weitung der fachlich-wissenschaftlichen Arbeit (Analysen, Stellungnahmen, Empfehlun-
gen) und das Hinzukommen neuer Projekte, u. a. mit Modellcharakter (inkl. Konzeption,
Planung, Durchfihrung und Evaluation) genannt. Die Personalkosteneinsparung durch
den Weggang von 3 langjahrig beschaftigten Mitarbeiterinnen und die Einstellung von 3
jungen Mitarbeiterinnen sind hoher als die Zusatzkosten durch die Stellenneubewertung
der Geschaftsfuhrung.

Dariiber hinaus bendtigt der Trager nach eigenen Angaben eine Hausmeisterin fur die
standig notwendigen Reparaturarbeiten in diesem grof3en, alten Haus, die oft keinen Auf-
schub erlauben. Durch Wartezeiten bei externen Handwerkern vergrol3ere sich der Scha-
den z. T. (wie zuletzt bei einem Wasserrohrbruch, der umfangreiche Putz- und Trock-
nungsarbeiten notwendig machte). Zudem sind die Kosten des kleinen Bauunterhalts in
den vergangenen Jahren stark gestiegen, auch weil sich ein Renovierungsstau aufgebaut
hatte. Bisher sei eine Schreinerin teils ehrenamtlich tétig gewesen, dies sei jedoch leider
nicht mehr méglich. Zugunsten einer Hausmeisterin wirde der Trager auf eine Berufsprak-
tikantin verzichten, sodass voraussichtlich nur geringe Zusatzkosten in Ho6he von insge-
samt 277 € entstehen.

Die Verwaltung empfiehlt, eine regulare Personalkostensteigerung von 2 %, insgesamt so-
mit eine Erhéhung auf 663.400 €.

Antrag 2026: 668.300 €
Zuschuss 2025: 652.300 €

Fachliche Empfehlung 2026: 663.400 €
Haushaltsplanentwurf 2026: 663.400 €
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7331101001 - ISKA und ZIB

Insolvenzberatunag:

Bis 31.12.2018 lag die Zustandigkeit fur die Sicherstellung der Insolvenzberatung beim
Freistaat Bayern. Seit 01.01.2019 ist diese Aufgabe vom Freistaat Bayern auf die kreis-
freien Stadte und Landkreise Ubertragen worden. Hierzu halten sie geeignete eigene oder
beauftragte Insolvenzberatungsstellen vor. Die kreisfreien Stadte und Landkreise agieren
hier im Ubertragenen Wirkungskreis. Die Aufgabe der Insolvenzberatungsstellen liegt in
der Beratung und Vertretung von Schuldnern bei der Schuldenbereinigung und in der Un-
terstitzung und Begleitung der Schuldner bei der Beantragung der Eréffnung des Insol-
venzverfahrens. Welche Insolvenzberatungsstellen hierflr geeignet sind, entscheidet die
Regierung von Mittelfranken nach den einschlagigen rechtlichen Vorgaben.

Im Stadtgebiet Nurnberg Ubernehmen zwei von der Regierung von Mittelfranken aner-
kannte Insolvenzberatungsstellen, das Institut fir soziale und kulturelle Arbeit (ISKA)
und das Zentrum fur Insolvenzberatung (ZIB), die Aufgabe der Insolvenzberatung.

Die Insolvenzberatung ist nur sichergestellt, wenn im jeweiligen Versorgungsgebiet bezo-
gen auf jeweils 130 000 Einwohner, Beratungspersonal in der Summe einer Vollzeitstelle
vorgehalten wird. Gemessen an der Einwohnerzahl der Stadt Nurnberg ist fir 2025 Bera-
tungspersonal fir die Verbraucher-Insolvenzberatung von 4,02 VZA (basierend auf einer
Einwohnerzahl von 523.026 am 31.12.2022) notwendig. Diese Stellen werden von dem
ISKA und der ZIB fir NUrnberg vorgehalten.

Im Haushaltsjahr 2025 erstattete der Freistaat Bayern der Stadt Nurnberg fur die Sicher-
stellung der Insolvenzberatung einen Kostenausgleich i. H. v. 463.293 €. Es wird fir 2026
prognostisch von der gleichen Erstattungssumme ausgegangen. Der Erstattungsbetrag
setzt sich aus einem Grundsockelbetrag und einem Betrag gemessen an der Einwohner-
zahl zusammen.

Die Erstattungssumme wird von der Stadt Nurnberg anteilig an das Institut fir soziale und
kulturelle Arbeit (ISKA) und an das Zentrum Insolvenzberatung (ZIB) als geeignete beauf-
tragte Stellen i. S. d. AGSG ausgereicht. Ein Betrag bis zu 5% der Erstattungssumme
kann fur die mit den Zuwendungen verbundenen Verwaltungsaufgaben innerhalb der
Stadt Nurnberg einbehalten werden, rechnerisch sind dies bis zu 23.165 €.

Schuldnerberatunag:

Bei der Schuldnerberatung handelt es sich um eine Aufgabe des eigenen Wirkungskreises
der Stadt Nurnberg. Mit Beschluss des Stadtrates vom 27.04.1988 wurde einstimmig die
Ubertragung der Schuldnerberatung auf das ISKA und die langfristige Absicherung der
Schuldnerberatung durch einen stadtischen Zuschuss beschlossen.

Nachdem die Schuldner- und die Insolvenzberatung seit 2019 als kommunale Aufgabe,
wenn auch in unterschiedlichen Wirkungskreisen wahrgenommen werden, werden nun
Synergieeffekte, eine Steigerung der Effektivitat und Effizienz der Beratung sowie eine fla-
chendeckende Beratungsstruktur erwartet. Bis spatestens 01. Januar 2022 war nach der
auf 8 113 Abs. 5 AGSG beruhenden Verordnung sicherzustellen, dass pro Beratungsstelle
mindestens zwei Vollzeitaquivalente (VZA) in Form einer kombinierten Schuldner- und In-
solvenzberatung vorgehalten werden. Dies setzt voraus, dass beide VZAi.S. d. § 112
Abs. 2 AGSG qualifiziert sind. Die Stadt Nurnberg sollte deshalb in den beiden Beratungs-
stellen insgesamt gesehen genauso viele VZA firr die Schuldnerberatung finanzieren wie

43



-7 -
fur die Insolvenzberatung. Die Aufgaben innerhalb der Beratungsstelle missen aber nicht
1:1 abgebildet sein. Vielmehr kénnen die Beratungsstellen weiterhin ihre Schwerpunkte
unterschiedlich setzen. Bisher lag der Schwerpunkt der Schuldnerberatung bei dem ISKA
und der Schwerpunkt der Insolvenzberatung bei dem ZIB.

Geplante gesetzliche Neuregelung

Gemal dem aktuell vorliegenden Referentenentwurf des Gesetzes tber den Zugang
zu Schuldnerbratungsdiensten fir Verbraucher (SchuBerDG), plant der Bund die
Richtlinie (RL) (EU) 2023/2225 Uber Verbraucherkreditvertrdge und zur Aufhebung der RL
2008/48/EG vom 18.10.2023 in nationales Recht umzusetzen. Der deutsche Gesetzgeber
ist bis zum 20.11.2025 zur Umsetzung in nationales Recht verpflichtet (vgl. Art. 48 Abs. 1
RL 2023/2225). Ab dem 20.11.2026 mussen die Vorschriften in Kraft treten.

In Artikel 36 Absatz 1 der Verbraucherkreditrichtlinie werden die Mitgliedstaaten verpflich-
tet sicherzustellen, dass Verbraucherinnen und Verbrauchern, die Schwierigkeiten bei der
Erfullung ihrer finanziellen Verpflichtungen haben oder haben kénnten, unabhéngige
Schuldnerberatungsdienste zur Verfiigung gestellt werden. In ihrem Absatz 4 Satz 2 wer-
den die Mitgliedstaaten dazu verpflichtet, gegentber der Europaischen Kommission bis
zum 20. November 2026 und danach jahrlich tber die verfigbaren Schuldnerberatungs-
dienste zu berichten. Die Verbraucherkreditrichtlinie verfolgt einen Vollharmonisierungsan-
satz, der es den Mitgliedstaaten grundsatzlich nicht erlaubt, strengere oder weniger
strenge Vorschriften vorzusehen. Der Entwurf setzt diese Verpflichtungen um.

Gemal § 1 des aktuellen Entwurfs des Schuldnerberatungsdienstegesetzes stellen die
Lander sicher, dass Verbrauchern, die Schwierigkeiten bei der Erfullung ihrer finanziellen
Verpflichtungen haben oder haben kdénnten, unabhangige Schuldnerberatungsdienste zur
Verfigung stehen. Gemal 8§ 3 des Entwurfs sollen die Schuldnerberatungsdienste Ver-
brauchern grundsatzlich kostenlos, hdchstens jedoch gegen ein begrenztes Entgelt ange-
boten werden.

Im Entwurf sind aktuell noch keine klaren, verbindlichen Vorgaben zur Erfullung des Si-
cherstellungsauftrages, der an die Lander adressiert ist, sowie zur Finanzierung enthal-
ten. Ob bzw. inwieweit diese Gewahrleistungspflicht Mehrausgaben fur die 6ffentlichen
Haushalte der Lander und Kommunen begrindet, ist noch nicht klar ersichtlich. Grund-
satzlich besteht fur Verbraucher, die Schwierigkeiten bei der Erfullung ihrer finanziellen
Verpflichtungen haben oder haben kdnnten, bereits jetzt die Moglichkeit eine Schuldnerbe-
ratung bei ISKA und ZIB in Anspruch zu nehmen. Inwieweit die Nachfrage dennoch steigt,
hangt von aktuell nicht absehbaren Faktoren ab, z. B. der Anzahl moglicher Verweise von
Banken auf Schuldnerberatungsstellen. Die Schuldnerberatung bei ISKA und ZIB erfolgt
bisher kostenlos fur die Verbraucher. Eine Abkehr von dieser Vorgehensweise erscheint
unter Berticksichtigung der Zielgruppe nicht angebracht und ist nicht in Planung.

ISKA — Institut fir soziale und kulturelle Arbeit

Das ISKA macht sowohl Personal- als auch Sachkostenerhéhungen geltend.

Ausgehend von einem Zuschussbedarf des ISKA in 2025 in Hohe von 814.838 € wiirde
sich unter Berucksichtigung der Personalkostenerhéhung von 2 % ein Zuschussbedarf i.
H. v. 842.550 € errechnen. Tatsachlich werden jedoch 868.100 € beantragt. Die Differenz

ist u. a. auf dartber hinaus gehende Personalkostensteigerungen aufgrund von Stufenvor-
rickungen und Sachkostensteigerungen zurtickzufuhren.
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Zudem ist der Personalschlissel fur die Insolvenzberatung fur 2026, der in Abhangigkeit
von der Einwohnerzahl der Stadt NUrnberg ermittelt wird, noch nicht abschliel3end be-
kannt. Fir 2025 waren in Summe 4,02 VZA erforderlich, mit der wachsenden Einwoh-
neranzahl in der Stadt Nurnberg sind die in der Vergangenheit fur die Insolvenzberatung
vorgehaltenen VZA in Zukunft voraussichtlich nicht ausreichend und eine Erh6hung wird
empfohlen, sodass die Planung von ISKA fir 2026 fur die Insolvenzberatung 2,1 VZA ent-
halt (bisher 2,0 VZA) inkl. dem entsprechenden Sachkostenanteil. Die Gesamtkosten fiir
die Insolvenzberatung werden voraussichtlich durch den vom Freistaat Bayern gewahrten
Kostenausgleich gedeckt.

Antrag: 868.100 €

fachliche Empfehlung: 868.100 € (842.550 € bei 2 % PK Erhtéhung zzgl. 25.550 €
fur 0,1 VZA-Erhohung fir Insolvenzberatung und Spielraum fur
PK-Unwégbarkeiten)

ZIB — Zentrum Insolvenzberatung
Z1B macht Personalkostensteigerungen geltend.
Antrag: 322.200 €;

fachliche Empfehlung: 322.200 € (321.881 € bei 2 % PK-Erh6éhung zzgl. 319 €
Spielraum fur PK-Unwagbarkeiten)

ISKA und ZIB gesamt
Bei einem Ansatz von 842.550 € ISKA und ZIB 321.881 € ergabe sich ein Zuschussbedarf
i. H.v.1.164.431 €.

Im Gesamtantrag beider Trager von 1.190.300 € sind zusatzlich zu den reguléren PK-
Erh6éhungen aufgrund der Tarifabschlisse auch das Vorriicken in die nachste Stufe einkal-
kuliert. Dies wird jedoch bei der Empfehlung der Verwaltung grundsétzlich nur im Bereich
der Insolvenzberatung eingerechnet, da diese zusatzlich entstehenden Kosten durch die
Kostenerstattung des Freistaates voraussichtlich gedeckt sein werden. Die Verwaltung
empfiehlt daher, zusatzlich zu dem auf Basis einer Steigerung von 2 % errechneten Wert
(=1.164.431 €) einen Haushaltsplanansatz i. H. der beantragten Kosten (1.190.300 €), um
eine durch die Stufenvorriickungen bedingte finanzielle Schieflage bei den Personalkosten
zu vermeiden und den im Rahmen der Kostenerstattung erforderlichen Umfang der Insol-
venzberatung vorhalten zu kdnnen. Insgesamt waren fir die Schuldner- und Insolvenzbe-
ratung somit 1.190.300 € vorzuhalten. Hiervon wird der Freistaat Bayern im Jahr 2025 vo-
raussichtlich einen Betrag in Hohe von 463.293 € an die Stadt NUrnberg erstatten.

fachliche Empfehlung gesamt:  1.190.300 € (868.100 € ISKA/ 322.200 € ZIB inkl. Spiel-
raum fur PK-Unwagbarkeiten und Anforderungen fur die
Insolvenzberatung)

Haushaltsplanentwurf

far Schuldner- und Insolvenzberatung (ISKA/ZIB) gesamt: 1.200.300 €
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Lilith e. V. — U18 (Madchen-Drogen-Préavention)

Der Neuantrag fur 2024 umfasste 1 Vollzeitstelle (71.300 €) und eine Sachkostenpau-
schale i. H. v. 7.000 €, in Summe wurden 78.300 € beantragt. Gewahrt wurden 10.000 €
fur 2024.

Lilith e. V. beantragte fur 2025 eine Ausweitung des Projekts. Dies umfasst insgesamt
zwei Sozialpadagoginnen in Vollzeit (160.960 €) und Sachkosten (70.000 €) fur die Mad-
chen-Drogen-Pravention, in Summe wurden 220.960 € beantragt, da 10.000 € Uber Eigen-
mittel finanziert werden sollten. Gewahrt wurden 10.300 € fur 2025.

Der Antrag fur 2026 umfasst erneut zwei Sozialpadagoginnen in Vollzeit (162.294 €) sowie
eine Verwaltungskraft und eine Reinigungskraft mit jeweils 8 Wochenstunden (26.271 €).
Zudem wurden Sachkosten (34.150 €) fur die Madchen-Drogen-Prévention beantragt. Die
Antragssumme bel&uft sich auf 186.443 €, da die Kosten fur die Verwaltungs- und Reini-
gungskrafte und Sachkosten in Hohe von 10.000 € Uber Eigenmittel (insgesamt 36.271 €)
finanziert werden sollen.

Der Verein stellt einen Zuwachs von jungen Frauen unter 18 Jahren mit Hilfebedarf fest.
Es gibt/gab eine Versorgungsliicke im Hilfesystem der gefahrdeten oder konsumierenden
Madchen und jungen Frauen im Alter zwischen 12 und 18 Jahren. Der Bedarf konnte von
Lilith e. V. in der Vergangenheit nicht aufgefangen werden, wenn die Madchen das
Schwellenalter des Vereins von 12 Jahren erreichen und von Lilith nicht mehr betreut wer-
den kdnnen. Gleichzeitig erhielt Lilith e. V. Anfragen von Schulen und Jugendhilfeeinrich-
tungen, mit der Bitte ein madchenspezifisches Angebot zu machen. Auch seien in der
Nurnberger Drogenszene vermehrt sehr junge Frauen unter 18 Jahren anzutreffen, die
von sexualisierten Ubergriffen im konsumierten Zustand berichten. Mit der Cannabis-Lega-
lisierung erachtet Lilith die madchenspezifische Drogenpravention zukuinftig als noch wich-
tiger. Insbesondere wurde ein Anstieg des Drogenkonsums bei Frauen und Méadchen be-
reits in den vergangenen Jahren beobachtet. Auch hier soll die Bedarfslage weiter in Ko-
operation mit der Paracelsus Universitat nach dem Nurnberger Drogenhilfemodell er-
forscht werden.

Durch die Zuwendung der Stadt fur 2024 sowie eine weitere Anschlussfinanzierung durch
die bayerische Staatsregierung und Spenden konnte das Konzept fur die madchenspezifi-
sche Drogenpravention weitgehend erstellt werden. Die Umsetzung konnte begonnen wer-
den und das Angebot erfuhr nach Angaben von Lilith gleich zu Beginn grol3e Nachfrage.
Fir dieses Projekt wurden 2 Sozialpadagoginnen in Vollzeit eingestellt. Das Angebot Mad-
chenberatung bendétige langfristig eigene Raumlichkeiten, da aus Griinden des Jugend-
schutzes eine Implementierung in die bestehenden Raumlichkeiten von Lilith (mit der Ziel-
gruppe erwachsene Konsumentinnen) nicht zu befirworten bzw. zu verantworten sei.

FUr das Haushaltsjahr 2025 wurden Fordermittel des Freistaates Bayern vorbehaltlich ei-
ner entsprechenden Bewilligung in Aussicht gestellt.

Das geplante Projekt wird aus fachlicher Sicht sowohl von SHA als auch von J beflrwor-
tet, es wird jedoch auf Grund der schwierigen Haushaltslage angeregt, alternative Finan-
zierungsmaoglichkeiten zu prufen.

Antrag 2026: 186.443 €
Zuschuss 2025: 10.300 €
Fachliche Empfehlung 2026: 10.400 €
Haushaltsplanentwurf 2026: 10.400 €
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343100001 — Arbeit nach dem Betreuungsgesetz

Es werden weiterhin sechs Betreuungsvereine gefordert. Nachdem die Stadtmission die
Tatigkeit des Betreuungsvereins zum 31.12.2024 eingestellt hat, wurde die Caritas-Kreis-
stelle Stid neu in die stadtische Forderung aufgenommen. Leider sind die Kapazitaten dort
begrenzt und kdnnen nicht zeitnah im erforderlichen Mal3 aufgestockt werden, um die ent-
standene Liicke zu decken. Von den anderen Betreuungsvereinen hat nur ,Leben in Ver-
antwortung e.V.“ die Bereitschaft signalisiert, Kapazitdten aufzubauen. Es konnte jedoch
noch keine Fachkraft eingestellt werden. Es steht zu hoffen, dass dies demnéachst gelingt.
SHA arbeitet perspektivisch auf Griindung eines weiteren Betreuungsvereins in 2026 hin.
Hierzu sollte es moéglich sein, ggf. auch Anschubfinanzierungen fur neu geschaffene Stel-
len zu gewahren, weshalb die fachliche Empfehlung Gber dem Antrag der bestehenden
Vereine liegt. Dies verfolgt das Ziel, dann notwendig werdende Betreuungen durch die Be-
horde abzuwenden.

Die fachliche Empfehlung fir 2026 liegt unter dem Planansatz fur 2025.

Antrag 2026: 138.000 €
Ermachtigung 2025: 175.000 €

Fachliche Empfehlung 2026: 160.000 €
Haushaltsplanentwurf 2026: 160.000 €

7353010002 — Burgerstiftung

Die administrativen Tatigkeiten sind nach Angaben der Birgerstiftung Nurnberg nicht mehr
im bisherigen Mal3e ehrenamtlich zu bewaltigen, da Kontinuitéat und ein regelmaniger Ar-
beitseinsatz erforderlich sind. Daher ist eine Erh6hung der Personalkapazitat im Minijob-
Umfang erforderlich. Auch die Nutzung eines neuen Verwaltungsprogrammes mit einem
erweiterten Funktionsumfang bringt einen zusatzlichen Aufwand mit sich.

Bereits im Haushaltsjahr 2024 wurden aus den genannten Grinden insgesamt 9.000 € be-
notigt, daher wurden 1.500 € aus dem Spendenpool (SHA) fur diesen Zuschuss zur Verfu-
gung gestellt. Fir 2026 empfiehlt die Verwaltung eine Erhéhung des Zuschusses um
1.500 € auf 9.000 €.

Antrag 2026: 9.000 €
Zuschuss 2025: 7.500 €
fachliche Empfehlung 2026: 9.000 €
Haushaltsplanentwurf 2026: 7.500 €
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I1.) Neuantrage

1. Neuantrag: mudra FriDA (Frihintervention bei jugendlichem Drogenmissbrauch
und drohender Entstehung von Suchtmittelabhangigkeit)

Der Neuantrag von Mudra umfasst 2 Stellen fir Sozialpadagogen in Vollzeit (152.400 €)
und eine Sachkostenpauschale i. H. v. 14.600 €. Nach Berucksichtigung eines Eigenan-
teils in Héhe von 17.000 € werden in Summe 150.000 € beantragt.

Das FriDA-Beratungsmanual sei ein systemisch-familienorientiertes Konzept zur Frihinter-
vention bei jugendlichem Drogenmissbrauch, das 2019 in Berlin (Therapieladen Berlin)
entwickelt und erprobt wurde. FriDa sei ein evaluiertes, wirksames Manual, welches von
der BzGA und dem BMG empfohlen wird und beispielsweise in Baden-Wirttemberg im
Kontext der Gesetzgebung des Cannabisgesetzes in die ,Empfehlungen zur Cannabispra-
vention in Baden-Wurttemberg“ (vom 18.10.2023 von der AG Suchtpravention verabschie-
det) aufgenommen wurde. FriDA biete ein innovatives, evaluiertes, praxisorientiertes Ma-
nual, um Jugendlichen und ihren Familien bei der Bewaltigung von Drogenmissbrauch ge-
zielt zu helfen, Suchtentstehungsdynamiken wirksam vorzubeugen und langfristige posi-
tive Entwicklungen zu férdern. Der Verein beabsichtigt, dass im Herbst 2025 zwei erfah-
rene Fachkrafte aus der mudra Beratungsstelle und dem mudra-Enterprise (Beratung fir
junge Konsumenten) die Ausbildung in Berlin qualifiziert abschlie3en um das Manual als
Angebot vorzuhalten und bei mudra und fur NUrnberg implementieren kdnnen.

Die Zielgruppe umfasst Jugendliche im Alter von 12—18 Jahren mit riskantem und/oder
auffalligem Substanzkonsum sowie deren Familien. Optional auch junge Erwachsene (18—
21 Jahre), die noch bei ihren Eltern leben.

Das geplante Projekt wird aus fachlicher Sicht befuirwortet, es wird jedoch auf Grund der
schwierigen Haushaltslage angeregt, zunachst alternative Finanzierungsmoglichkeiten zu
priufen.

Antrag 2026: 150.000 €
Zuschuss 2025: 0€
Fachliche Empfehlung 2026: 0€
Haushaltsplanentwurf 2026: 0€
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Anmeldung von Zuwendungen zum Haushaltsplanentwurf 2026

Antragsinhalte
Referat / Dienststelle?
Empfehlung 2026
durch Referat / DSt
Antrag 2026 in € bei 2 % PK-
Kosten- Bezeichnung Bezeichnung Inhalt / Zweck des Planansatz |Zuschuss-Empfanger| Erhéhung fir Haushaltsplan-
stelle Kostenstelle Kostenart Zuschuss-Empféanger Zuschusses 2025 in € in € Inhaltliche Einschétzung durch Referat / Dienststelle 2026 entwurf
Wohnungslosenhilfe
Zuschuss an soz/ahnl. |Heilsarmee Sozialwerk Frauentagestreff- Differenz ergibt sich aus der Umwandlung der PK Einsparung der
7315400001 |Frauentagtr.Heilsarm Einrichtungen-Art 5 Nirnberg gGmbH Heilsarmee (500) 50.600,00 52.600,00|Leitungsstelle in Zuschiisse. 52.600,00 52.600,00
Betreuung von
Zuschuss an soz/ahnl. |Heilsarmee Sozialwerk Nichtsesshaften-
7315400002 |Betr.Nichtsesshafter Einrichtungen-Art 5 Nurnberg gGmbH Heilsarmee (500) 21.100,00 21.100,00|Es wird keine Erhéhung ggii. dem Vorjahr beantragt. 21.100,00 21.100,00
Warmestube-
Zuschuss an soz/ahnl. |Stadtmission Stadtmission/
7315400003 |Warmestube Caritas Einrichtungen-Art 1 Nirnberg e.V. Caritasverb. (500) 418.878,00 456.235,00|PK + SK Steigerung. Wegfall der PK Erstattung § 16 i SGB Il (22.000 EUR) 456.235,00 427.300,00
Waérmestube-
Zuschuss an soz/ahnl. |Stadtmission Stadtmission/
7315400003 |Warmestube Caritas Einrichtungen-Art 4 Nurnberg e.V. Caritasverb. (500) 23.922,00 23.922,00|Mietzahlungen an LA analog Vorjahre 23.922,00 23.900,00
Waérmestube-
Stadtmission/
Zuschuss an soz/ahnl. |Stadtmission Caritasverb. PK-Steigerung. Betriebsfiihrungsvertrag. Vollstandige Kostenerstattung
7315400004 |Warmestube Dianastr. Einrichtungen-Art 1 Nirnberg e.V. Standort Dianastr. 29 241.700,00 263.445,00|durch Stadt 263.445,00 246.600,00
Zuschuss an soz/ahnl. |BRK Kreisverband Wohnungslosen-
2315400005 |Wohnungsl.betr. BRK Einrichtungen-Art 5 Nurnberg-Stadt betreuung BRK 22.600,00 26.500,00|Empfohlen werden reguldre Personalkostensteigerungen. 23.000,00 23.000,00
Zuschuss an soz/ahnl. |Caritasverband Wohnungslosen-
P7315400006 Wohnungsl.betr. CV Einrichtungen-Art 5 Nirnberg e.V. betreuung CV 35.500,00 39.000,00|Es werden allgemeine PK-Erhdhungen empfohlen. 36.000,00 36.000,00
Zuschuss an soz/ahnl. Wohnungslosen- Empfohlen werden regulére Personalkostensteigerungen und zusatzlich eine|
7315400007 |Wohnungsl.betr. STM Einrichtungen-Art 5 Stadtmission Niirnberg e.V. |betreuung STM 42.700,00 200.992,00|Erhdhung um 21.120 € (Wegfall der Férderung durch StMAS). 64.520,00 43.400,00
Zuschuss an soz/ahnl. |Sozialadienst Frauentagestreff -
7331101003 |Soziald.kath.Frauen Einrichtungen-Art 5 katholischer Frauen Heilsarmee (500) 7.000,00 8.000,00|Es werden allgemeine PK-Erhdhungen empfohlen. 7.100,00 7.100,00
Zum 01.01.2025 erfolgte eine Umstellung von einer institutionellen
Férderung von Hangematte e. V. zu einer Projektférderung der
Notschlafstelle der Hingematte, da andere Bereiche der Hangematte tiber
Fachleistungsstunden vergiitet werden und fiir den Charity-Shop keine
Zuwendung der Stadt erforderlich ist.
Zuschuss an soz/ahnl. Héngematte e.V. Fur 2025 werden uber den freiwilligen Zuschuss 113.600 € ausgezahlt. Eine
7331101014 |Héngematte e.V. Einrichtungen-Art 5 Hangematte e.V. (500) 164.100,00 123.000,00{reguléare Personalkostenerhéhung wird empfohlen. 115.400,00 115.400,00
Migrationsberatung
Zuschuss an soz/ahnl.
7315600006 |Internat. Frauencafe Einrichtungen-Art 5 Imedana e.V. Rosa Asyl 40.000,00 40.000,00|Es wird keine Erhéhung ggii. dem Vorjahr beantragt. 40.000,00 40.000,00
Zuschuss an soz/ahnl. Migrationsberatung - Keine Personalkostenforderung (im Antrag fiir 2026 sind nur Sachkosten),
7315600007 |Migrationsberat. BdV Einrichtungen-Art 5 Bund der Vertriebenen BdV 2.100,00 2.850,00|daher wird keine Erhéhung empfohlen. 2.100,00 2.100,00
Der Paritétische,
Landesverband Bayern
Zuschuss an soz/ahnl. |e.V., Bezirksverband Migrationsberatung Keine Erhdhung vs. Vorjahr beantragt, daher wird keine Erhéhung
7315600008 |Migrationsberat. PW Einrichtungen-Art 5 Mittelfranken PW 6.500,00 6.500,00|empfohlen. 6.500,00 6.500,00
IN VIA Nirnberg e.V. -
Zuschuss an soz/ahnl. |Kath. Verband fiir Maddchen{KOFIZA Verein kath.
7315600010 |KOFIZA Einrichtungen-Art 5 und Frauensozialarbeit Méadchenarb. (500) 16.100,00 18.700,00{Regulére Personalkostenerhhung wird empfohlen. 16.300,00 16.300,00
Zuschuss an soz/ahnl. |AWO Kreisverband AWO Keine Erhéhung vs. Vorjahr beantragt, daher wird keine Erhéhung
7315600011 |AWO Ruckkehrerberat. |Einrichtungen-Art 5 Nurnberg e.V. Riickkehrberatung 64.600,00 64.600,00{empfohlen. 64.600,00 64.600,00
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Antragsinhalte

Referat / Dienststelle?

Antrag 2026

Empfehlung 2026
durch Referat / DSt
in € bei 2 % PK-

Kosten- Bezeichnung Bezeichnung Inhalt / Zweck des Planansatz |Zuschuss-Empfanger| Erhéhung fir Haushaltsplan-
stelle Kostenstelle Kostenart Zuschuss-Empféanger Zuschusses 2025 in € in € Inhaltliche Einschétzung durch Referat / Dienststelle 2026 entwurf
Mit dem ersten Zuschussantrag wurde keine Erhéhung vs. Vorjahr
beantragt.
Betreuung von Der zweite Zuschussantrag mit einer héheren Antragssumme (37.422,36€)
Zuschuss an soz/ahnl. Menschen mit wurde spater eingereicht.
7315600014 |we integrate e.V. Einrichtungen-Art 5 we integrate e.V. Migrationshintergrund 30.000,00 37.422,36|Eine regulare Personalkostenerhéhung wird empfohlen. 30.300,00 30.000,00
Gewaltpravention/ Gewaltfolgen
Betrieb.
Zuschuss an soz/ahnl. |Verein Hilfe fir Frauenhaus - Hilfe fir Es wird eine regulére PK-Erhéhung empfohlen, fiir die sich eine Zuwendung
7315600012 |Frauenhaus-Hil.f.Fr. Einrichtungen-Art 1 Frauen in Not e.V. Frauen in Not e.V. 652.300,00 668.300,00[in Hohe von 663.400 € errechnet. 663.400,00 663.400,00
Miete.
Die Miete an LA wird basierend auf der Entwicklung des Verbraucherpreis-
Indexes im Dezember 2010 im Vergleich zu Méarz 2025 erhoht.
Miete: 73.097,34 €
Zuschuss an soz/ahnl. |Verein Hilfe fiir Frauenhaus - Hilfe flr Betriebskosten: 40.000,00 €
7315600012 |Frauenhaus-Hil.f.Fr. Einrichtungen-Art 4 Frauen in Not e.V. Frauen in Not e.V. 500 93.677,00 Summe: 113.097,34 € 113.097,34 113.100,00
STOP dem Frauenhandel |Fachberatungsstelle
Zuschuss an soz/ahnl. |(Fachberatungsstelle fur Opfer von
7315600013 |Jadwiga Einrichtungen-Art 5 JADWIGA) Menschenhandel 82.000,00 90.000,00|Eine regulare Personalkostenerhdhung wird empfohlen. 83.300,00 83.300,00
Zuschuss an soz/ahnl. |Gewaltberatung Gewaltberatung
0lZ331101009 |Gewaltberatung Nbg Einrichtungen-Art 5 Nirnberg e.V. Nirnberg e.V. 25.700,00 40.000,00|Regulére Personalkostenerhdhung wird empfohlen. 26.200,00 26.200,00
g Besondere Beratungsangebote
Antrag ZIB: 322.200€.
Bei ZIB wiirde sich unter Beriicksichtigung der PK Steigerung ein
Zuschussbedarf i. H. v. 321.881 € errechnen. Tatsachlich beantragt werden
jedoch 322.200 €.
Antrag ISKA: 868.100 €
Bei ISKA wiirde sich unter Berticksichtigung der PK Steigerung ein
Zuschussbedarf i. H. v. 842.550 € errechnen. Tatsachlich beantragt werden
ISKA: 868.100 €|jedoch 868.100 €.
ZIB: 322.200 €|Um eine evtl. Kostenschieflagen zu vermeiden, wird empfohlen,
Zuschuss an soz/ahnl. Schuldner- und Summe:|vorsichtshalber beim Haushaltsansatz vom Betrag des
7331101001 |Schuldner-/InsOber. Einrichtungen-Art 1 ISKA und ZIB Insolvenzberatung 1.135.400,00 1.190.300 €|Zuschussantrages auszugehen (1.190.300 €). 1.190.300,00 1.200.300,00
Das bisherige Okumenische Arbeitslosenzentrum hat sich nun auf die
beiden Trager Stadtmission e. V. und (Erzbistum Bamberg) Katholische
Stadtmission:|Stadtkirche Nirnberg aufgeteilt.
Stadtmission Niirnberg 99.149,00|Es werden nur Sachkosten geférdert, daher wird keine Erhdhung der
Zuschuss an soz/ahnl. |e.V.; Kath. Stadtkirche Arbeitslosen- Kath. Stadtkirche:)Zuwendung empfohlen.
7331101007 |Okum. Arbeitslosenz. Einrichtungen-Art 5 Nirnberg beratung 29.000,00 32.364,00 €|Eine halftige Aufteilung auf die beiden Trager wird empfohlen. 29.000,00 29.000,00
Zuschuss an soz/ahnl. Telefonseelsorge -
7331101008 |Stadtm.Telefonseels. Einrichtungen-Art 5 Stadtmission Niirnberg e.V. |Stadtmission (500) 47.700,00 309.398,00|Empfohlen werden reguldre Personalkostensteigerungen. 48.400,00 48.400,00
Die Zuwendungen 315400008 und 315600009 sind beide fir die
Bahnhofsmission der Stadtmission und fiir den Trager nicht trennbar, daher
wird stets nur ein Antrag fiir beide Zuschusspositionen zusammen gestellt
2315400008 und auch nur ein Verwendungsnachweis eingereicht. Ab 2026 wird eine
(Zusammen- Zusammenlegung der beiden Zuwendungspositionen (Z315400008)
legung mit Zuschuss an soz/ahnl. Wohnungslosen- erfolgen.
'2315600009) |Wohngsl.betr. STM/BHM |Einrichtungen-Art 5 Stadtmission Nirnberg e.V. [betreuung STM/BHM 12.700,00 103.662,00|Empfohlen werden reguldre Personalkostensteigerungen. 22.200,00 22.200,00




Antragsinhalte

Referat / Dienststelle?

Antrag 2026

Empfehlung 2026
durch Referat / DSt
in € bei 2 % PK-

Kosten- Bezeichnung Bezeichnung Inhalt / Zweck des Planansatz |Zuschuss-Empfanger| Erhéhung fir Haushaltsplan-
stelle Kostenstelle Kostenart Zuschuss-Empféanger Zuschusses 2025 in € in € Inhaltliche Einschétzung durch Referat / Dienststelle 2026 entwurf
Hilfe fiir Menschen mit Behinderun
Zuschuss an soz/ahnl. |Lebenshilfe Zuschuss ist auf den Héchstbetrag von 55 TEUR begrenzt, es ist keine
7331101018 |BUNI-Lebensh.Nbg.e.V |Einrichtungen-Art 5 Nurnberg e.V. BUNI ‘ 55.000,00| 68.420,00|Dynamisierung vereinbart. 55.000,00 55.000,00
Strafentlassenenhilfe
AWO Kreisverband
Nurnberg e.V., AWO: 16.100 €
'Caritasverband Nirnberg Caritas: 14.000 €
Zuschuss an soz/ahnl. |e.V., Stadtmission Strafentlassenenhilfe - STM: 26.252 €|
7331101005 |Strafentlassenenhi. Einrichtungen-Art 5 Nirnberg e.V. AWO, CV, STM (500) 31.300,00 Summe: 56.352 €|Empfohlen werden reguldre Personalkostensteigerungen. 31.800,00 31.800,00
Zuschuss an soz/ahnl. Berat. fir Angehorige
7331101006 |Berat.Angeh.v.Inhaft Einrichtungen-Art 5 Treffpunkt e.V. von Inhaftierten (500) 46.500,00 55.472,00|Empfohlen werden reguldre Personalkostensteigerungen. 47.300,00 47.300,00
Suchthilfe
Zuschuss an soz/ahnl. |Caritasverband Caritasverband
7331101010 |Caritasv. Drogenarb. Einrichtungen-Art 5 Nurnberg e.V. Drogenarbeit (500) 11.200,00 14.000,00|Es werden allgemeine PK-Erhéhungen empfohlen. 11.400,00 11.400,00
Zuschuss an soz/ahnl. Lilith e.V.
7331101011 |Lilith eV Drogenarb. Einrichtungen-Art 5 Lilith e.V. Drogenarbeit (500) 325.500,00 340.211,00|Die reguldre Personalkostenerhdhung wird empfohlen. 331.100,00 331.100,00
Das geplante Projekt wird aus fachlicher Sicht befiirwortet, es wird jedoch
Méadchen-Drogen- auf Grund der schwierigen Haushaltslage angeregt, zunachst alternative
Zuschuss an soz/ahnl. Pravention Finanzierungsmaglichkeiten zu prifen.
331101029 |Lilith eV U 18 Einrichtungen-Art 5 Lilith e.V. "Yolo-Girls" 10.300,00 186.443,00|Empfohlen werden regulare Personalkostensteigerungen. 10.400,00 10.400,00
mudra-Alternative mudra e.V.
Zuschuss an soz/ahnl. |Jugend- und Drogenhilfe  |Drogenarbeit/
7331101012 |mudra eV/ Beschéft. Einrichtungen-Art 5 Nirnberg e.V. Beschéftigung (500) 40.200,00 42.000,00|Empfohlen werden regulére Personalkostensteigerungen. 40.800,00 40.800,00
mudra-Alternative mudra e.V.
Zuschuss an soz/ahnl. |Jugend- und Drogenhilfe Drogenarbeit/
7331101013 |mudra eV/Beratungs. Einrichtungen-Art 5 Nirnberg e.V. Beratungs. (500) 442.400,00 467.500,00|Empfohlen werden reguldre Personalkostensteigerungen. 450.000,00 450.000,00
mudra-Alternative "Gefliichtete und
Zuschuss an soz/ahnl. |Jugend- und Drogenhilfe  [Drogen" Streetwork
7331101023 |Mudra - Streetwork Einrichtungen-Art 5 Nirnberg e.V. KoPa 57.000,00 60.500,00|Empfohlen werden regulére Personalkostensteigerungen. 58.000,00 58.000,00
mudra-Alternative
Zuschuss an soz/ahnl. |Jugend- und Drogenhilfe
7331101026 |mudra — U 21 Einrichtungen-Art 5 Nirnberg e.V. Mudra - U21 123.700,00 130.500,00|Empfohlen werden regulére Personalkostensteigerungen. 126.000,00 126.000,00
mudra-Alternative mudra SaferUse-
Zuschuss an soz/ahnl. |Jugend- und Drogenhilfe  [Spritzenautomaten-
7331101027 |mudra Automaten Einrichtungen-Art 5 Nirnberg e.V. Betrieb 36.900,00 39.500,00|Empfohlen werden reguldre Personalkostensteigerungen. 37.500,00 37.500,00
Zuschuss an soz/ahnl. Stadtmission
7331101016 |Stadtm. Drogenberat. Einrichtungen-Art 5 Stadtmission Niirnberg e.V. |Drogenberatung (500) 63.500,00 171.626,00|Empfohlen werden reguldre Personalkostensteigerungen. 64.600,00 64.600,00
Zuschuss an soz/ahnl.
7331101017 |Stadtm. Projekt HaLT Einrichtungen-Art 5 Stadtmission Nirnberg e.V. |HALT-Projekt 13.500,00 17.679,00|Empfohlen werden regulére Personalkostensteigerungen. 13.700,00 13.700,00
Antrége des Blauen Kreuzes Nurnberg und des Vereins fiir
Suchtkrankenbhilfe liegen nicht vor, lediglich Guttempler hat einen Antrag
Zuschuss an soz/ahnl. Selbsthilfegruppen eingereicht. Guttempler beantragt nur Sachkosten und keine Erhéhung vs.
7331101015 |Selbsthgr.Drogenarb. Einrichtungen-Art 5 Verschiedene Drogen (500) 2.400,00 2.400,00|Vorjahr. 2.400,00 2.400,00
Zuschuss an soz/ahnl.
7331101028 |Nurnberger Modell Einrichtungen-Art 2 75.000,00 75.000,00|Fur SUBPORT 75.000,00 75.000,00
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Kosten- Bezeichnung Bezeichnung Inhalt / Zweck des Planansatz |Zuschuss-Empfanger| Erhéhung fir Haushaltsplan-
stelle Kostenstelle Kostenart Zuschuss-Empféanger Zuschusses 2025in € in € Inhaltliche Einschatzung durch Referat / Dienststelle 2026 entwurf
Aufgrund der SchlieBung des Betreuungsvereins der Stadtmission e. V. zum
31.12.24, wurde die Caritas Kreisstelle Nirnberg-Siid neu in die stadtische
Foérderung aufgenommen. Leider sind die Kapazitaten dort begrenzt und
kénnen nicht zeitnah im erforderlichen MaR aufgestockt werden.Es sollte es
madglich sein, ggf. auch Anschubfinanzierungen fiir neu geschaffene Stellen
Arb. n. d. gewahren zu kdnnen, um Behdrdenbetreuungen abzuwenden. Daher liegt
Zuschuss an soz/ahnl. |AWO Kreisverband Betreuungsgesetz die fachliche Empfehlung liber dem Antragswert, jedoch weiterhin unter dem
7343100001 |Arb.n.Betreuungsges. Einrichtungen-Art 5 Nurnberg e.V. u.a. (500) 175.000,00 138.000,00|Planansatz fiir 2025. 160.000,00 160.000,00
Weitere wichtige Themengebiete
ANLAUF:|ANLAUF: Erméachtigung 2025 lag bei 12.200 €.
15.279 €|Eine regulére Personalkostensteigerung wird empfohlen (12.400 €).
Zuschuss an soz/ahnl. |Anlauf und Sozialpad Sozialpadagoge beim StralRenkreuzer:|StraBenkreuzer: Erméchtigung 2025: 10.500 €.
7331101021 |ANLAUF - StraRenkr. Einrichtungen-Art 5 StraBenkreuzer StralRenkreuzer 22.700,00 11.000 €]Eine regulére Personalkostensteigerung wird empfohlen (10.700 €). 23.100,00 23.100,00
Zuschuss an soz/ahnl. |BRK Kreisverband Keine Erhéhung vs. Vorjahr beantragt, daher wird keine Erhéhung
7331101024 |Tafel Nirnberg - BRK Einrichtungen-Art 5 Nurnberg-Stein Die Tafel 60.000,00 60.000,00{empfohlen. 60.000,00 60.000,00
Zuschuss an soz/ahnl. Frauenwerk Stein e.V. Empfohlen wird die regulére Personalkostensteigerung, begrenzt durch die
7331101002 |Frauenwerk Stein eV Einrichtungen-Art 5 Frauenwerk Stein e.V. (500) 62.400,00 63.000,00|Antragssumme. 63.000,00 63.000,00
Zuschuss an soz/ahnl.
b7331101020 |Verh.mi. pro familia Einrichtungen-Art 5 pro familia e.V. Verhitungsmittel 34.000,00 34.000,00|Es wird keine Erhéhung ggli. dem Vorjahr beantragt. 34.000,00 34.000,00
Zuschuss an soz/ahnl.
7331101019 |StraBenkreuzer-Uni Einrichtungen-Art 5 StraBenkreuzer e.V. StralRenkreuzer Uni 10.000,00 13.000,00|Empfohlen wird die reguldre Personalkostensteigerung. 10.100,00 10.100,00
Eine Erhdhung der Personalkapazitat im Minijob ist erforderlich. Fiir 2026
Zuschuss an den empfiehlt die Verwaltung eine Erhéhung des Zuschusses um 1.500€ auf
7353010002 |Birgerstiftung Nbg. Uibrigen Bereich Art 5  |Burgerstiftung Niirnberg Kulturticket 7.500,00 9.000,00]9.000 €. 9.000,00 € 7.500,00 €
Zuschuss an soz/ahnl. |Nachbarschaftshaus Iniat. Nachbarschafts-
7315800001 |Initiat. NHGostenhof Einrichtungen-Art 5 Gostenhof haus Gostenhof 27.000,00 27.000,00|Ansatz flr 2026 liegt unverandert bei 27.000 € 27.000,00 € 27.000,00 €
In 2024 wurde die Kostenstelle mit 387.842,57€ belastet. Fiir 2026 kommt
Zuschuss an den Mittagessenszuschuss es durch eine Modifikation in der Sachbearbeitung zu einer Teilverschiebung
7351100001 |MittagessenszSGBVIII Ubrigen Bereich Art 5 |Verschiedene SGB VIl 550.000,00 i.H.v. ca. 100.000 € p.a. hin zu anderen Transferleistungsarten. 450.000,00 450.000,00 €|
Zuschuss an den
7353010001 |Spendenpool (SHA) Ubrigen Bereich Art 5 |Verschiedene Spendenpool 37.000,00 37.000,00 37.000,00
mudra FriDA Friihinterventon bei jugendlichem Drogenmissbrauch und
drohender Entstehung von Suchtmitelabhéngigkeit
mudras Neuantrag umfasst 2 Vollzeitstellen in Anlehnung an TV6D SuE S12
(152.400 €) und eine Sachkostenpauschale i. H. v. 14.600 €. Nach
Bertiicksichtigung eines Eigenanteils in Hohe von 17.000 € werden in
Summe 150.000 € beantragt.
Das geplante Projekt wird aus fachlicher Sicht befiirwortet, es wird jedoch
auf Grund der schwierigen Haushaltslage angeregt, zunachst alternative
NEUANTRAG 150.000,00|Finanzierungsmaglichkeiten zu priifen.
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