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Berichtsvorlage

ASN/023/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  08.10.2025  6ffentlich Bericht

Nirnberg (ASN)

Betreff:

Zwischenbericht von Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg - ASN;
Geschaftsentwicklung im Zeitraum vom 01.01.2025 bis 30.06.2025

Anlagen:
Bericht ASN 1. Halbjahr 2025

Bericht:

Der schriftliche Zwischenbericht zum 30.06.2025 nach § 19 der Eigenbetriebsverordnung wird
geman § 4 Abs. 7 der Betriebssatzung fur den Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg (ASNS)
vorgelegt. Aus den Zwischenergebnissen zum 30.06.2025 ergeben sich aktuell keine Risiken
fur die von ASN gefuhrten Gebihrenhaushalte.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3



Stadt Nirnberg Berichtsvorlage ASN/023/2025

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Stadt Nirnberg Berichtsvorlage ASN/023/2025

Seite 3von 3



NURNBERG

Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg
Eigenbetrieb der Stadt Niirnberg

Kurzfristige Erfolgsrechnung

vom 1. Jan. bis 30. Juni 2025

Entsorgungsfachbetrieb

Sammeln, Befordern

Reg-Nr.: 260038

@AsSN

Abfallwirtschaftsbetrieb
Stadt Niirnberg
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IST PLAN Abw (abs.) [Abw (rel.)
I:\ASN-K-R\Berichte\Quartalsbericht\2025_1HJ\Bericht\[Gesamt.xIsx]Analys_Abweich
Betrag Betrag Betrag Betrag
Erfolgsiibersicht nach EBV, F5 1. Halbjahr 2025 insgesamt insgesamt | insgesamt | insgesamt
EURO EURO EURO %
| 1 2 2 2 2
Materialaufwand
a) Bezug von Fremden
- Roh-Hilfs- und Betriebsstoffe 876.293 1.104.232 -227.939 -20,64%
- Waren 1.199.570 1.149.083 50.487 4,39%
- Energie 5.736.226 7.485.787 -1.749.561 -23,37%
- Entsorgung/Verwertung 10.078.567 10.405.663 -327.096 -3,14%
- andere Leistgungen (Rep/Wartg/Unterhalt)+Rst.Zufu. 3.048.909 6.394.738 -3.345.829 -52,32%
b) Bezug von Betriebszweigen 7.810.112 8.536.833 -726.721 -8,51%
|SUMME Materialaufwand 28.749.678 35.076.337 -6.326.659 -18,04%
Lohne und Gehalter 11.865.967 11.850.840 15.127 0,13%
Soziale Abgaben 2.405.459 2.393.796 11.663 0,49%
Aufwdgn.f. Altersversorgg.u.Unterstiitzung 1.689.349 1.684.483 4.866 0,29%
|Summe Personal 15.960.775 15.929.119 31.656 0,20%
Abschreibungen 2.771.241 3.556.334 -785.093 -22,08%
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 464.305 500.000 -35.695 -7,14%
Steuern 20.988 21.215 -227 -1,07%
Andere betriebliche Aufwendungen 3.257.075 3.305.263 -48.189 -1,46%
. |sUMME 1 - 10 51.224.062 58.388.269 -7.164.206 -12,27%
Uml. Verwaltung, Sp. 3 Zurechnung (+) 2.379.522 2.495.865 -116.343 -4,66%
Abgabe Kosten (-) 2.379.522 2.495.865 -116.343 -4,66%
Leistungsausgleich Zurechnung (+) 58.690 65.164 -6.474 -9,93%
der Aufwandsbereiche Abgabe Kosten (-) 58.690 65.164 -6.474 -9,93%
. |Aufwendungen 1 - 13 51.224.062 58.388.269 -7.164.206 -12,27%
Betriebsertriage
a) nach der GuV-Rechnung
- Geblihren veranlagt 30.283.169 30.745.735 -462.567 -1,50%
- andere Gebihren / Erlése 13.811.445 15.011.642 -1.200.197 -8,00%
- sonstige Ertrage 45.048 16.240 28.808 177,40%
b) Aus Lieferungen an andere Betriebszweige 7.810.112 8.536.833 -726.721 -8,51%
. |Betriebsertréige insgesamt 51.949.774 54.310.450 -2.360.676 -4,35%
. | Betriebsergebnis EBV 725.711 -4.077.819 4.803.530
Finanzertrage 1.007.196 790.617 216.578 27,39%
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0
Steuern vom Eink. u. Ertrag 0 0 0
Unternehmensergebnis 1.732.907 -3.287.201 5.020.108

21.

(+)=Quartalsgewinn (-)=Quartalsverlust




O

o nkw

o, N

- =
- O

12

13.

14

15.

16

17

18.
19.
20.

IST PLAN Abw (abs.) |Abw (rel.)
Erfolgsiibersicht nach EBV, F5 1. Halbjahr 2025 Verwaltung | Verwaltung | Verwaltung | Verwaltung
EURO EURO EURO %
| 1 3 3 3 3
Materialaufwand
a) Bezug von Fremden
- Roh-Hilfs- und Betriebsstoffe 305 697 -393 -56,30%
- Waren 2.097 1.338 759 56,73%
- Energie 0 0 0 ~
- Entsorgung/Verwertung 0 9.859 -9.859 -100,00%
- andere Leistgungen (Rep/Wartg/Unterhalt)+Rst.Zufu. -3.024 3.003 -6.027 -200,70%
b) Bezug von Betriebszweigen 0 0 0 ~
|SUMME Materialaufwand -622 14.898 -15.520 -104,17%
Lohne und Gehalter 928.253 923.514 4.739 0,51%
Soziale Abgaben 216.537 212.973 3.563 1,67%
Aufwdgn.f. Altersversorgg.u.Unterstiitzung 888.939 888.317 622 0,07%
|Summe Personal 2.033.729 2.024.804 8.925 0,44%
Abschreibungen 5.023 14.912 -9.889 -66,31%
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0 ~
Steuern 579 290 290 100,00%
Andere betriebliche Aufwendungen 1.295.569 1.176.892 118.677 10,08%
. |sUMME 1 - 10 3.334.278 3.231.795 102.483 3,17%
Uml. Verwaltung, Sp. 3 Zurechnung (+) 0 0 0 ~
Abgabe Kosten (-) 2.379.522 2.495.865 -116.343 -4,66%
Leistungsausgleich Zurechnung (+) 58.690 65.164 -6.474 -9,93%
der Aufwandsbereiche Abgabe Kosten (-) 0 0 0 ~
. |Aufwendungen 1 - 13 1.013.446 801.093 212.353 26,51%
Betriebsertriage
a) nach der GuV-Rechnung
- Geblihren veranlagt 0 0 0 ~
- andere Gebihren / Erlése 0 0 0 ~
- sonstige Ertrage 6.250 10.476 -4.225 -40,34%
b) Aus Lieferungen an andere Betriebszweige 0 0 0
. |Betriebsertréige insgesamt 6.250 10.476 -4.225 -40,34%
. |Betriebsergebnis EBV -1.007.196 -790.617 -216.578
Finanzertrage 1.007.196 790.617 216.578 27,39%
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0
Steuern vom Eink. u. Ertrag 0 0 0
Unternehmensergebnis 0 0 0

21.

(+)=Quartalsgewinn (-)=Quartalsverlust
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Beiblatt zur Verwaltung 1. Halbjahr 2025

Die Abweichung von ca. 13 TEUR sind durch Erstattung von Lizenzgeblhren aus dem Vorjahr entstanden.

Im ersten Quartal des Jahres 2025 wurde weniger investiert als geplant. Die geplanten Investitionen werden vorrausichtlich im
weiteren Verlauf des Jahres realisiert.

Die Abweichung der anderen betrieblichen Aufwendungen Plan zu Ist entstand dadurch dass niedrigere Verwahrentgelte im Plan
angesetzt wurden als nach der Preisanpassung im IST angefallen sind.

Zinsertrage wurden niedriger geplant als tatsachlich erwirtschaftet. Es wurde insbesondere erheblich mehr Zinsertrage auf dem
BMK erwirtschaftet als geplant.

11
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IST PLAN Abw (abs.) |Abw (rel.)
Erfolgsiibersicht nach EBV, F5 1. Halbjahr 2025 Miillabfuhr Miillabfuhr | Miillabfuhr | Miillabfuhr
EURO EURO EURO %

| 1 5 5 5 5
Materialaufwand
a) Bezug von Fremden
- Roh-Hilfs- und Betriebsstoffe 497.966 593.046 -95.080 -16,03%
- Waren 507.736 339.699 168.037 49,47%
- Energie 63.482 76.107 -12.625 -16,59%
- Entsorgung/Verwertung 8.739.625 9.052.099 -312.474 -3,45%
- andere Leistgungen (Rep/Wartg/Unterhalt)+Rst.Zufu. 645.806 904.086 -258.281 -28,57%
b) Bezug von Betriebszweigen 7.738.832 8.499.230 -760.398 -8,95%
|SUMME Materialaufwand 18.193.446 19.464.268 -1.270.822 -6,53%
Lohne und Gehalter 8.111.872 8.107.596 4.276 0,05%
Soziale Abgaben 1.629.743 1.624.533 5.210 0,32%
Aufwdgn.f. Altersversorgg.u.Unterstiitzung 588.637 586.474 2.162 0,37%
|Summe Personal 10.330.252 10.318.603 11.649 0,11%
Abschreibungen 1.060.696 1.801.392 -740.697 -41,12%
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 7.130 6.185 945 15,27%
Steuern 19.185 19.929 744 -3,74%
Andere betriebliche Aufwendungen 873.490 1.010.391 -136.901 -13,55%
|SUMME 1 - 10 30.484.199 32.620.769 -2.136.571 -6,55%
Uml. Verwaltung, Sp. 3 Zurechnung (+) 1.601.255 1.704.654 -103.399 -6,07%

Abgabe Kosten (-) 0 0 0 ~
Leistungsausgleich Zurechnung (+) 0 0 0 ~
der Aufwandsbereiche Abgabe Kosten (-) 58.690 65.164 -6.474 -9,93%
|Aufwendungen 1 - 13 32.026.764 34.260.260 -2.233.496 -6,52%
Betriebsertriage
a) nach der GuV-Rechnung
- Geblihren veranlagt 30.283.169 30.745.735 -462.567 -1,50%
- andere Gebihren / Erlése 2.826.838 3.566.057 -739.219 -20,73%
- sonstige Ertrage 19.878 1.701 18.177 ~
b) Aus Lieferungen an andere Betriebszweige 483.839 708.210 -224.371 -31,68%
|Betriebsertréige insgesamt 33.613.724 35.021.703 -1.407.979 -4,02%
|Betriebsergebnis EBV 1.586.961 761.444 825.517
Finanzertrage 0 0 0 ~
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0
Steuern vom Eink. u. Ertrag 0 0 0
Unternehmensergebnis 1.586.961 761.444 825.517

(+)=Quartalsgewinn (-)=Quartalsverlust
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Beiblatt zur Miillabfuhr 1. Halbjahr 2025

Die Planzahlen fur 2025 basieren auf den IST-Zahlen 2023. Die hohen Preise der Planung sind im ersten Halbjahr 2025 nicht
aufgewendet worden. Die Preise waren durchschnittlich mehr als 12 Cent niedriger als 2023. Desweiteren sind die neu
angeschafften Fahrzeuge sparsamer. Dies fiihrte zu Minderung der Kosten fiir Treibstoff in Hohe von 102 TEUR gegenliber dem
Plan.

In Vorperioden bestanden Lieferschwierigkeiten/-engpasse wodurch der Lieferant keine Biomulltiten herstellen bzw. liefern
konnte. Diese Menge wurden und werden im Laufe dieses Wirtschaftsjahres ausgliefert. Die Bereitstellung von Biomidilltiiten ist
bereits im Plan nicht mehr bericksichtigt. Es werden die bestehenden Auftrage abgearbeitet. Aufgrund dieser Situation entstand
der Aufwand/Abweichung fir Biomll von ca. 96 TEUR. Der Aufwand in "Waren" erhéhte sich um weitere 68 TEUR da mehr als
geplant neue Behalter angeschafft wurden.

Es wurden in 2024 und 2025 neue Fahrzeuge in Dienst gestellt. Dieser moderne Ersatz verursacht geringeren Aufwand fiir
Instandhaltung und Wartung. Aus diesem Grunde sind die Kosten um 257 TEUR geringer als geplant. Desweiteren wurde die
Reparaturen der ausgemusterten Fahrzeuge auf ein Minimum reduziert.

Bei den Investitionen in neue Fahrzeuge ist die Abfallwirtschaft mit 2 Fahrzeugen im Riickstand. Die zeitliche Verschiebung der
Anschaffungen fihrte zu geringeren Abschreibungen als geplant. Es sind fiir das Jahr 2025 weitere Kaufe von Abroll-
/Absetzkippern und Sperrmiillfahrzeugen geplant. Diese miissen noch ausgeschrieben und geliefert werden. Diese Griinde fiihren
zu Verschiebungen der Abschreibung in Folgeperioden und zur Abweichung gegeniiber dem Plan.

Die Differenz zwischen Ist und Plan setzt sich aus mehreren kleinen Positionen zusammen. Insbesondere durch einen geringeren
Aufwand an Direktleistungen sowie Grundabgaben und einer Verschiebung in die zukinftige Perioden.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Halbjahresabschlusses besteht eine Abstimmungsvereinbarung zwischen den Dualen Systemen
und dem ASN. Die Rechnungen wurden vertragskonform an die Dualen Systeme gestellt. Die Kostenerstattung fur PPK Mengen
konnte aufgrund der fehlenden Anerkennung unserer Sammlungskosten nicht berechnet werden. Dies flihrte zu einer Abweichung
zwischen IST und Plan in Héhe von ca. 1,3 Mio. EUR. Dagegen sind aus der Verwertung von PPK die Ertrdge um ca. 644 TEUR
héher ausgefallen als urspriinglich kalkuliert wurde.

Resiimee

Der Gewinn im Betrachtungszeitraum liegt im Vergleich zum Plan um ca. 0,75 Mio. EURO hoher.

Im aktuellen Gebiihren-Kalkulationszeitraum (2024 - 2027) kann es zu Uberschiissen kommen, die der Riickstellung zum
Ausgleich fiir Gebihrenschwankungen im Rahmen der Jahresabschlussbuchungen zum Ende des Jahres 2025 zugefuhrt werden.

13
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IST PLAN Abw (abs.) Abw (rel.)
Miill- Miill- Mill- Mill-
Erfolgsiibersicht nach EBV, F5 1. Halbjahr 2025 verbrennung | verbrennung | verbrennung | verbrennung
EURO EURO EURO %

| 1 6 6 6 6
Materialaufwand
a) Bezug von Fremden
- Roh-Hilfs- und Betriebsstoffe 370.379 500.677 -130.298 -26,02%
- Waren 677.652 804.943 -127.291 -15,81%
- Energie 5.644.508 7.392.214 -1.747.706 -23,64%
- Entsorgung/Verwertung 1.311.301 1.317.550 -6.248 -0,47%
- andere Leistgungen (Rep/Wartg/Unterhalt)+Rst.Zufu. 2.277.043 5.306.042 -3.029.000 -57,09%
b) Bezug von Betriebszweigen 68.503 33.557 34.946 104,14%
|SUMME Materialaufwand 10.349.386 15.354.983 -5.005.597 -32,60%
Lohne und Gehalter 2.659.689 2.655.790 3.899 0,15%
Soziale Abgaben 525.560 523.365 2.195 0,42%
Aufwdgn.f. Altersversorgg.u.Unterstiitzung 197.896 196.265 1.631 0,83%
|Summe Personal 3.383.145 3.375.420 7.725 0,23%
Abschreibungen 1.673.494 1.665.445 8.049 0,48%
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 457.176 493.815 -36.639 -7,42%
Steuern 182 91 91 100,00%
Andere betriebliche Aufwendungen 934.991 966.315 -31.324 -3,24%
|SUMME 1 - 10 16.798.373 21.856.069 -5.057.695 -23,14%
Uml. Verwaltung, Sp. 3 Zurechnung (+) 717.743 725.669 -7.925 -1,09%

Abgabe Kosten (-) 0 0 0 ~
Leistungsausgleich Zurechnung (+) 0 0 0 ~
der Aufwandsbereiche Abgabe Kosten (-) 0 0 0 ~
|Aufwendungen 1 - 13 17.516.117 22.581.737 -5.065.621 -22,43%
Betriebsertriage
a) nach der GuV-Rechnung
- Geblihren veranlagt 0 0 0 ~
- andere Gebihren / Erlése 10.912.040 11.349.401 -437.360 -3,85%
- sonstige Ertrage 14.700 4.063 10.637 261,80%
b) Aus Lieferungen an andere Betriebszweige 7.309.004 7.805.779 -496.775 -6,36%
|Betriebsertréige insgesamt 18.235.744 19.159.242 -923.498 -4,82%
|Betriebsergebnis EBV 719.627 -3.422.495 4.142.122
Finanzertrage 0 0 0 ~
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0
Steuern vom Eink. u. Ertrag 0 0 0
Unternehmensergebnis 719.627 -3.422.495 4.142.122
(+)=Quartalsgewinn (-)=Quartalsverlust
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Beiblatt zur MVA 1. Halbjahr 2025

Die Preise fiir Ammoniak und WeiRfeinkalk waren in 2023 stark anstiegen und haben sich jetzt wieder normalisiert. Die Preise liegen
bis zu 30% unter den Planannahmen. Bei der Planung wurde von den héheren Preisen ausgegangen. Zusatzlich ist der Bedarf an
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen im Berichtszeitraum unter dem der beiden Vorjahre gewesen.

Die Mullverbrennungsanlage in Nirnberg verfiigt Gber 3 Linien, die jedes Jahr gewartet werden. Zum Halbjahr war die Revision der
Linie 1 abgeschlossen, Linie 2 am Laufen, Linie 3 noch ausstehend. Die Kosten der Linie 2 (Fremdinstandhaltung) sind zum Halbjahr
noch nicht in Rechnung gestellt, die Ersatzteilbestellungen des Verbrauchs der Linie 2 noch nicht erfolgt. Die Abweichungen der Ist-
zu den Plankosten fiir Fremdinstandhaltung und Ersatzteile sind damit begriindet. Im Plan werden die Kosten des Gesamtjahres
gleichmaRig verteilt. Aus diesen Griinden sind in "Waren" (Ersatzteile) und in "andere Leistungen" (Fremdinstandhaltung)
Abweichungen gegenuber dem Plan von Uber 3 Mio EUR.

Bei den Energiekosten kommt es aus unterschiedlichen Griinden zu Abweichungen der Ist- zu den Plankosten.

Beim Strom wurde gegeniiber den beiden Vorjahren knapp 40 % weniger verbraucht, da weniger Last auf den Kesseln gefahren
wurde. Trotz Preisanstieg gegeniiber 2023 kommt es daher zu geringeren Kosten. Die Planwerte entsprechen den gestiegenen

Preisen der Vorjahre. Bei Strom und Gas konnten die Kosten um ca. 1,1 Mio. EUR reduziert werden. Im 1. Halbjahr 2025 wurde
weniger CO2 ausgestolen als geplant. Aus diesem Grund gibt es eine Plan IST Abweichung von 545 TEUR.

Fir das Jahr 2025 wurden Preisanpasungen flr die Dampflieferungen an die N-Ergie vereinbart. Der Umsatz sank bis Ende Juni
2025 gegeniiber dem Plan um ca. 0,67 Mio. EUR. Im Plan werden die Umsatze gleichmaRig auf die Berichtsperioden verteilt. Im Ist
haben die Winter-, Zwischen- und Sommertarife Einfluss auf die Ertrége der Periode. Desweiteren wurde im 1. Halbjahr 2025 mehr
Abfall fur die energetische Verwertung angeliefert. Es wurden im Vergleich IST zu Plan 211 TEUR hohere Einnahmen erzielt.

Resiimee

Der Gewinn des 1. Halbjahres 2025 liegt im Vergleich zum Plan um ca. 4,1 Mio. EURO héher.

Eventuell kdnnte es bis zum Ende des Jahres 2025 zu Uberschiissen kommen, welche der Riickstellung zum Ausgleich von
Gebuhrenschwankungen zugefiihrt wirden. Deshalb ist aus heutiger Sicht eine lineare Hochrechnung der ersten drei Quartale auf
das Jahresergebnis fiir 2025 nicht moglich.

Aufgrund der Gesetzeslage sind die Kosten fir die BEHG Umlage trotz relativ gleichbleibenden CO2 Mengen gesteigen. Fiir das
Halbjahr 2025 wird mit einer Umlage von ca. 2,85 Mio. gerechnet. Der Plan sieht fir das Gesamtjahr 2025 einen Aufwand von ca. 6
Mio. EUR vor.
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IST PLAN |Abw (abs.) |Abw (rel.)
Erfolgsiibersicht nach EBV, F5 1. Halbjahr 2025 Deponie | Deponie | Deponie | Deponie
EURO EURO EURO %

| 1 7 7 7 7
Materialaufwand
a) Bezug von Fremden
- Roh-Hilfs- und Betriebsstoffe 7.643 9.812 -2.169 -22,10%
- Waren 12.085 3.103 8.982 289,49%
- Energie 28.236 17.465 10.770 61,67%
- Entsorgung/Verwertung 27.641 26.155 1.486 5,68%
- andere Leistgungen (Rep/Wartg/Unterhalt)+Rst.Zufu. 129.085 181.607 -52.522 -28,92%
b) Bezug von Betriebszweigen 2.777 4.046 -1.268 -31,35%
|SUMME Materialaufwand 207.468]  242.188 -34.721 -14,34%
Lohne und Gehalter 166.153 163.940 2.213 1,35%
Soziale Abgaben 33.619 32.925 694 2,11%
Aufwdgn.f. Altersversorgg.u.Unterstiitzung 13.877 13.427 450 3,35%
|Summe Personal 213.649]  210.292 3.358 1,60%
Abschreibungen 32.029 74.585 -42.557 -57,06%
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0 ~
Steuern 1.042 905 137 15,10%
Andere betriebliche Aufwendungen 153.025 151.665 1.360 0,90%
|SUMME 1 - 10 607.213]  679.636 -72.423 -10,66%
Uml. Verwaltung, Sp. 3 Zurechnung (+) 60.523 65.543 -5.019 -7,66%

Abgabe Kosten (-) 0 0 0 ~
Leistungsausgleich Zurechnung (+) 0 0 0 ~
der Aufwandsbereiche Abgabe Kosten (-) 0 0 0 ~
|Aufwendungen 1 - 13 667.736]  745.178 -77.442 -10,39%
Betriebsertriage
a) nach der GuV-Rechnung
- Geblihren veranlagt 0 0 0 ~
- andere Gebihren / Erlése 72.566 96.183 -23.617 -24,55%
- sonstige Ertrage 4.220 0 4.220 ~
b) Aus Lieferungen an andere Betriebszweige 17.269 22.845 -5.576 -24,41%
|Betriebsertréige insgesamt 94.055 119.028 -24.973 -20,98%
|Betriebsergebnis EBV -573.681]  -626.150 52.469
Finanzertrage 0 0 0 ~
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0
Steuern vom Eink. u. Ertrag 0 0 0
Unternehmensergebnis -573.681| -626.150 52.469
(+)=Quartalsgewinn (-)=Quartalsverlust
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Beiblatt zur Deponie 1. Halbjahr 2025

Die Planzahlen flir 2025 basieren auf den IST-Zahlen 2023. Die Planwerte werden gleichmaRig tber den
Betrachtungszeitraum verteilt. Die kassenwirksamen Instandhaltungen/Dienstleistungen werden in den
Folgemonaten nachgeholt.

Die Abschreibungen sind ca. 43 TEUR niedriger als der Plan. Der im Vermdgensplan einkalkulierte Traktor wurde
bis jetzt noch nicht angeschafft. In 2025 wird die fiir 2024 geplante Software angeschafft. Dies beeinflusste die
Abschreibungshohe.

Durch die Absteuerung von faserhaltigen Abfallen wurden planmaRig niedrigere Ertrage erzielt. Die Erlése im 1.
Halbjahr 2025 belief sich auf 73 TEUR.

Resiimee

Im ersten Halbjahr 2025 wurde im Wirtschaftsplan ein Verlust 626 TEUR prognostiziert. Das Ergebnis der Deponie
ist ein Verlust in Hhe von 575 TEUR.

Insgesamt kann aus heutiger Sicht die im Wirtschaftsplan 2025 fiir das gesamte Wirtschaftsjahr getroffene
Prognose aufrecherhalten werden. Es wird mit einem geplanten Verlust von 1,6 Mio. EUR gerechnet.

Noch kénnen die Auswirkungen der um ein Jahr geringeren Abzinsung der Riickstellung fir die Stilllegung und
Nachsorge der Deponie auf das Jahresergebnis nicht verlasslich eingeschatzt werden. Dies gilt auch fir die weitere
Entwicklung der Anliefermengen. Die Anliefermengen werden durch das noch zu Verfligung stehen Restvolumen
und den SchlieBungszeitpunkt beeinflusst.
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Berichtsvorlage

ASN/027/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  08.10.2025  6ffentlich Bericht

Nirnberg (ASN)

Betreff:

Personal- und Sozialbericht von Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg - ASN fiur das Jahr
2024

Anlagen:
Personal- und Sozialbericht von ASN 2024

Bericht:

Der Personal- und Sozialbericht des Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg fur das Jahr 2024
informiert Gber wesentliche Personal-Kennzahlen sowie allgemeine personalwirtschaftliche
Entwicklungen. Der Bericht enthélt auch eine Analyse der krankheitsbedingten Ausfallzeiten
nach Beschéftigungs- bzw. Tatigkeitsstrukturen und nach Altersgruppen sowie eine
Betrachtung und Auswertung der Unfallzahlen.

Zudem werden in Kurzform diverse MaRnhahmen dargestellt, die eingeleitet wurden um die
Gesundheit der Belegschaft zu steigern sowie das Miteinander im Betrieb zu férdern.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Personal- und Sozialbericht 2024 — ASN

VORBEMERKUNGEN

1. Im Sinne der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden die mannliche Form verwendet, die jedoch
alle Geschlechter einschlief3t.

2. Samtliche Daten des Personalberichts stammen aus dem Kalenderjahr 2024.

Seite 2
22



Personal- und Sozialbericht 2024 — ASN

1 Organisatorischer Aufbau des ASN

Der Abfallwirtschaftsbetrieb  Stadt Nurnberg (ASN) ist  offentlich-rechtlicher
Entsorgungstrager fur das Stadtgebiet Nirnberg. Zusatzlich wurden von benachbarten
Kommunen und Landkreisen gesetzliche Aufgaben und Befugnisse aus dem Bereich der
Abfallentsorgung Gbernommen. Es bestehen Zweckvereinbarungen mit dem Landkreis
Nurnberger Land, der Stadt Firth, der Stadt Schwabach, dem Landkreis Firth und dem
Landkreis Roth gemeinsam mit dem Landkreis Nurnberger Land (fir das Gebiet des
Gewerbeparks Feucht).

ASN als kommunaler Eigenbetrieb der Stadt Nurnberg besitzt keine eigene
Rechtspersonlichkeit und wird durch die Werkleitung gefuhrt. Die Werkleitung besteht aus
der Ersten Werkleiterin, Frau Britta Walthelm, und dem Zweiten Werkleiter, Herrn Hans-
Peter Kauppert. Gemal3 der Abfallwirtschaftsbetriebssatzung ist die Referentin fur Umwelt
und Gesundheit gleichzeitig in Personalunion Erste Werkleiterin des ASN. Die operative
Geschaftsfuhrung wird hierbei durch den Zweiten Werkleiter wahrgenommen. Diesem ist
ein Werkleitungsstab (fur Projekt- und Sonderaufgaben) direkt zugeordnet. Der operativen
Werkleitung sind die drei Geschéaftsbereiche Kaufmannische Angelegenheiten,
Abfallwirtschaft und Entsorgungsanlagen unterstellt.

Die Aufgaben und Téatigkeiten des Kaufmannischen Bereichs umfassen die Sicherstellung
ausreichender personeller, finanzieller und materieller Ressourcen zur Leistungserstellung
sowie hiermit verbundene administrative Tatigkeiten. Hierbei gliedert sich der
Kaufmannische Bereich in die Sachgebiete ,Personalwesen/Allgemeine Verwaltung®,
,Finanzen und Rechnungswesen® sowie ,Materialwirtschaft/Beschaffungen®.

Im Bereich Abfallwirtschaft werden samtliche Aufgaben wahrgenommen, die mit dem
Vermeiden, Verringern, der Einsammlung, dem Transport und stofflichen Verwerten von
Abfallen sowie der Abfallberatung zusammenhdngen. Dieser gliedert sich in
.Einsatzleitung Logistik®, ,Einsatzleitung Sammlung“ und ,Verwertung®.

Die Tatigkeiten im Bereich Entsorgungsanlagen umfassen die Beseitigung von brennbaren
Abfallen aus Haushalten und Gewerbebetrieben sowie die energetische Verwertung von
Abféallen aus Gewerbebetrieben in der Mullverbrennungsanlage (MVA). Weiterhin werden
nicht brennbare Abfalle auf der Reststoffdeponie Nurnberg-Stid durch Deponierung
beseitigt und die bereits geschlossene Reststoffdeponie Nurnberg-Nord in der
Nachsorgephase betreut. Der Bereich Entsorgungsanlagen ist organisatorisch in die vier
Sachgebiete ,Abfallannahme®, ,Anlagenbetrieb”, ,Reststoffdeponie Sud“ sowie
»Instandhaltung® unterteilt.

In der folgenden Abbildung 1 ist die Aufbaustruktur des ASN graphisch dargestellt:

Seite 3
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Abbildung 1: Struktur- und Geschéftsbereiche des ASN im Wirtschaftsjahr 2024

Seite 4

24



Personal- und Sozialbericht 2024 — ASN

2 Personalbestand

2.1 Verteilung der Beschaftigten

Zum 31.12.2024 beschaftigte ASN 435 Beschatftigte (vgl. Abbildung 2).

Verteilung der Beschiftigten
(Anzahl)

13
53

369

ehem. Arbeiter ehem. Angestellte = Beamte

Abbildung 2: Verteilung der Beschaftigten

Von diesen standen 13 Beamte in einem Dienstverhéltnis mit der Stadt Nurnberg, was
einem Anteil von 3,0% an der Gesamtbelegschaft entspricht. Bei den
422 Tarifbeschatftigten, die den Grol3teil bei ASN ausmachen, entfallen 53 auf ehemals im
Angestelltenverhaltnis-Beschéftigte mit einem Anteil von 12,2 % und 369 ehemals im
Arbeiterverhaltnis-Beschaftigte mit einem Anteil von 84,8 %. Der deutliche
Beschaftigungsschwerpunkt von ASN im gewerblichen Bereich tragt dabei insbesondere
den personalintensiven Tatigkeitsbereichen in der Millabfuhr (Fahr- und Aufladepersonal)
sowie in den Entsorgungsanlagen Rechnung.

Im Laufe des Jahres 2024 wurden insgesamt 24 Personalabgange verzeichnet.
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2.2 Verteilung nach Funktion/Tatigkeitsbereich

In Abbildung 3 wird der Personalbestand nach den vier Funktionen/Tatigkeitsbereichen
aufgezeigt. Auch die Betrachtung des Personalkdrpers von ASN mit einer Unterteilung der
Beschaftigten in die zentralen Funktionen bzw. Tatigkeitsbereiche Verwaltung, Kraftfahrer
(Fahrpersonal im Transport), Mullauflader (Ladepersonal in der Abfallsammlung) und
Entsorgungsanlagen zeigt deutlich den Beschaftigungsschwerpunkt im gewerblichen
Bereich. Zum Ende des Betrachtungszeitraums (31.12.2024) waren insgesamt
53 Beschatftigte in der Verwaltung tatig, demgegeniber arbeiteten 96 Beschaftigte als
Kraftfahrer, 97 Beschaftigte in den Entsorgungsanlagen und weitere 189 Beschaftigte
waren als Mullauflader eingesetzt.

Personalbestand
200

189
180
— 160
=
T 140
=
< 120 9% o7
2 100
.20
£ 80
£ 60 53
2 40
20
0

Verwaltung Kraftfahrer Millauflader  Entsorgungsanlagen

Funktion/ Tatigkeitsbereich

Abbildung 3: Personalbestand
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3 Weitere Kennzahlen zur Belegschatft

3.1 Geschlechterverteilung

In der Geschlechterverteilung (Abbildung 4) wirkt sich der deutliche Uberhang an
gewerblichen  Arbeitsplatzen mit traditionell anhaltend mannlich besetzten
Tatigkeitsbereichen (vgl. Abbildung 3) wie v. a. Kraftfahrer (Fahrpersonal im Transport),
Mullauflader (Ladepersonal in der Abfallsammlung) und Entsorgungsanlagen aus. Von den
insgesamt 435 Beschaftigten sind 31 weiblich (7,1 %) und 404 mannlich (92,9 %).

Geschlechterverteilung
(Prozent)

7%

\

93%

mannlich = weiblich

Abbildung 4: Geschlechterverteilung

Der Anteil von weiblichen Beschaftigten schwankt abhangig von den Téatigkeitsbereichen
Verwaltung, Kraftfahrer (Fahrpersonal im Transport), Millauflader (Ladepersonal in der
Abfallsammlung) und Entsorgungsanlagen (Ingenieure, Techniker, Meister, Handwerker,
Kranfiuihrer usw.) im Vergleich z. T. stark. So konnte im Bereich Fahrpersonal im Jahr 2024
erstmalig eine Kraftfahrerin eingestellt werden. Beim Ladepersonal waren weiterhin
insgesamt 3 Mullaufladerinnen beschaftigt. Das Recruiting von weiblichem Personal fur
offene Stellen in diesen gewerblichen Bereichen gestaltet sich als anhaltend schwierig. Im
Gegensatz zum Einsatz von Kraftfahrerinnen im Speditionsgewerbe und vor allem im
Omnibusverkehr scheint die Abfallwirtschaft in der Arbeitswelt noch zu stark als
Mannerdomane angesehen, was sich in der Vergangenheit in meist ausschlief3lich
mannlich besetzten Bewerberfeldern niedergeschlagen hat.

ASN versucht deshalb gezielt, in diesem Bereich weibliches Personal zu gewinnen, z. B.
indem explizit Teilzeitbeschaftigung angeboten werden und demnéachst eine Kampagne
gestartet wird, die sich an Frauen richtet.

Eine ahnlich deutliche Ausprédgung des Geschlechterverhaltnisses ist im Bereich der
Entsorgungsanlagen zu beobachten, wobei von 97 Beschaftigten 93 mannlich (95,9 %)
und 4 weiblich (4,1 %) sind. Auch in diesem Bereich gehen kaum Bewerbungen von Frauen
ein.

Im Funktionsbereich Verwaltung war weiterhin eine deutlich ausgewogenere
Geschlechterverteilung gegeben. Von den 53 Beschéftigten sind 33 mannlich (62,3 %) und
20 weiblich (37,7 %).
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Daneben bleibt wiederum festzustellen, dass die obere operativ tatige Flhrungsebene
(Zweiter Werkleiter einschlief3lich Bereichsleitungen) auch im Betrachtungszeitraum
ausschlielich mannlich besetzt war, wohingegen in der mittleren Fuhrungsebene vier
Sachgebiete der Verwaltung von weiblichen Fuhrungskraften geleitet wurden.

Seite 8
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3.2 Altersstruktur

Abbildung 5 gibt im Folgenden einen Uberblick tiber die Altersverteilung bei ASN:

Altersverteilung

260 [ s
s5-59 [ 72
35-54 [ 208
15-3¢ [

0 50 100 150 200 250
Anzahl der Beschaftigten

Alter der Beschaftigten (Jahre)

Abbildung 5: Altersstruktur

Das Durchschnittsalter aller Beschaftigten bei ASN lag zum 31.12.2024 bei 47,8 Jahren,
damit ca. 3 Jahre Uber dem gesamtstadtischen Durchschnitt von 44,4 Jahren wie auch
Uber dem Altersdurchschnitt der Beschaftigten bei sdmtlichen stadtischen Eigenbetrieben,
fur die hier ein Wert von 46,9 Jahren besteht.

In der Konsequenz bedeutet dieser Umstand fur ASN, dass in den nachsten 15 Jahren —
unter der Voraussetzung gleichbleibender renten- und pensionsrechtlicher Bedingungen —
mehr als die Halfte der Beschaftigten aus dem aktiven Arbeitsleben ausscheiden. Dies
bringt wiederum mit sich, dass ASN wohl trotz einer gezielteren Fokussierung auf
technische Verbesserungen und Neuentwicklungen kinftig mit deutlich verstarkten
Anstrengungen in der Personalgewinnung konfrontiert sein wird, um ausschlie3lich die
planmafiig eintretende Personalfluktuation kompensieren zu kénnen.
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3.3 Fehlzeiten

Die Ausfallzeiten (siehe Abbildung 6) werden zur besseren Vergleichbarkeit mit anderen
Erhebungen in Kalendertagen (inkl. Fehlzeiten tber arbeitsfreie Tage hinweg) angegeben.
In der Gesamtzahl der Fehlzeiten sind auch Kuren, Arbeitsunfalle, Betreuungstage fur
erkrankte Kinder und Wegeunfélle inkludiert. Bei Arbeitsunfahigkeiten, die Uber einen
Jahreswechsel andauerten, wurden alle betreffenden Krankheitstage trennscharf den
Kalenderjahren zugeordnet.

Fehlzeiten
22.969
20.728
20.000 18.770 18.070
17.511 '
) 15.143
£ 15.000
5]
=
c
L
(1]
x
§ 10.000
g
=
L)
[N
5.000
1.840
1.491 1.592 1.406 1.047 1.595
O — — — — — —
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kalenderjahr
ehem. Arbeiter ~ mehem. Angestellte/ Beamte

Abbildung 6: Fehlzeiten?

Die Ausfallzeiten bei ASN umfassten im Jahr 2024 insgesamt 19.665 Tage. Diese verteilen
sich mit 1.595 Tagen auf die Beamten sowie ehem. Angestellte und mit 18.070 Tagen auf
die ehem. Arbeiter. Dies entspricht bei 435 Beschéftigten einer Krankheitsquote von
insgesamt 12,2 %. Im direkten Vergleich zum Jahr 2023 ist die Krankheitsquote wieder
etwas gesunken. Die Krankheitsquote des ASN liegt deutlich oberhalb der
gesamtstadtischen Krankheitsquote von 7,5 %, was allerdings aufgrund der stark
abweichenden Arbeitsbedingungen keinen geeigneten Vergleichsmalistab darstellt.

So zeigen u.a. Erhebungen des Wissenschaftlichen Institutes der Allgemeinen
Ortskrankenkassen (WidO) zu krankheitsbedingten Fehlzeiten (WidO-Fehlzeiten-Report
2024) sowie die Erhebungen des BKK-Dachverbands (BKK-Gesundheitsreport 2024) und
die Veroffentlichungen der DAK und TKK, dass der Krankenstand in der
Entsorgungswirtschaft von allen Wirtschafts- bzw. Berufsgruppen auch weiterhin am
hochsten ist. Neben dem erhohten Krankenstand wurde in den Untersuchungen
festgestellt, dass einzelne Arbeitsunfahigkeiten in der Entsorgungswirtschaft langer
andauern als im gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt. Vor diesem Hintergrund erklart sich
auch die erhohte Krankheitsquote bei ASN. Diese entspricht von der Gesamtbetrachtung

! Veranderung der Kohortengrof3e ab 2024 wg. Zuordnung der ehem. Angestellten zu den Beamten abweichend vom
stadtischen Personal-Strukturbericht 2024.
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her dem von AOK, DAK und TKK festgestellten bundesweiten Trend. Hier berichten die
genannten groften deutschen Krankenkassen, dass der Krankenstand in Deutschland
2024 im zweiten Jahr in Folge auf Rekordniveau lag.

Bezogen auf die Krankheitstage je Beschatftigten stellt sich die Entwicklung in Abbildung 7
wie folgt dar:

Durchschnittliche Ausfallzeiten
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Abbildung 7: Durchschnittliche Ausfallzeiten?

Im Bereich der Beschéftigten (ehemalige Arbeiter-Stellen; hellgrin in Abbildung 7) ist eine
Schwankung der durchschnittlichen Ausfalltage erkennbar. Bis zum Jahr 2021 ist ein
Ruckgang und anschlieBend im darauffolgenden Jahr 2022 ein deutlicher Anstieg der
durchschnittlichen Ausfalltage festzustellen. Seit dem Jahr 2022 ist ein kontinuierlicher
Ruckgang auf 49,0 Tage zu verzeichnen.

Im Bereich der Beschéftigten — ehemalige Angestellten-Stellen sowie der Beamten —
(dunkelgrin in Abbildung 7) ist ein Anstieg der durchschnittlichen Ausfalltage von
30,2 (2019) auf 53,0 Tagen (2020) zu beobachten. Seitdem ist ein kontinuierlicher
Ruckgang der durchschnittlichen Ausfalltage bis zum Jahr 2024 mit 24,2 Tagen erkennbar.

Seit dem Jahr 2021 sind die durchschnittlichen Ausfallzeiten der Beschéftigten auf
ehemaligen Angestellten-Stellen und der Beamten niedriger als die der Beschaftigten auf
ehemaligen Arbeiter-Stellen.

2 Veranderung der Kohortengrof3e ab 2024 wg. Zuordnung der ehem. Angestellten zu den Beamten abweichend vom
stadtischen Personal-Strukturbericht 2024.
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3.4 Malnahmen zur Verringerung der Krankheitsquote und
Gesundheitsforderung

Wie schon im BKK-Gesundheitsreport fir 2024 skizziert, wird es angesichts der in
Deutschland anhaltend sehr hohen Krankheitsquoten der Beschaftigten sowie aufgrund
des demografischen Wandels wie auch des Fachkraftemangels zunehmend wichtiger, den
Fokus intensiver auch auf die wirksame und nachhaltige Vorbeugung von Krankheiten zu
legen.

ASN hat seit Jahren mit einem hohen Krankenstand zu kadmpfen, was — wie bereits
ausgefuhrt — unter anderem auf die stark korperlich belastende Tatigkeit im gewerblich
gepragten Teil der Belegschaft zurickzufihren ist. Mit dem offiziellen Ende der
pandemiebedingten Mal3hahmen im Mai 2022 und der damit verbundenen Ruckkehr zu
den regularen Arbeitszeitregelungen war jedoch ein sprunghafter Anstieg der
krankheitsbedingten Ausfélle zu beobachten®. Die Krankenstéande haben sich hier bis zum
Ende des Berichtszeitraums zundchst auf diesem hohen Niveau stabilisiert, sind
mittlerweile zwar leicht riicklaufig, liegen jedoch weiterhin deutlich Gber einem akzeptablen
Mal3.

Mit hohen Ausfallzeiten kommt eine gewisse Abwartsspirale in Gang: wenn aufgrund von
Personalmangel Touren mit weniger als der Soll-Besetzung gefahren werden mussen,
fuhrt die dadurch entstehende Mehrbelastung tendenziell wiederum zu weiteren Ausfallen.

Aus diesem Grund ist es ein wichtiges Bestreben der Werkleitung, die Gesundheit, das
Wohlergehen und die Leistungsfahigkeit aller Mitarbeiter des ASN zu starken. Gemeinsam
mit der Personal- und Schwerbehindertenvertretung wurde deshalb ein Mal3hahmenpaket
erarbeitet, das die Gesundheit und Zufriedenheit der gesamten Belegschaft fordern und
starken soll. Im Folgenden sind die geplanten MaRnahmen in einer kurzen Ubersicht
dargestellt:

e Durchfihrung einer Mitarbeiterbefragung:

Im Jahr 2023 hat ASN — orientiert an der stadtischen Mitarbeiterbefragung 2019 und
bewusst vor der stadtischen Befragung 2024 — eine eigene Befragung der Belegschaft
durchgefuhrt. Die Inhalte und die Bewertungsskala orientierten sich zwar stark an der
gesamtstadtischen Befragung, wurden jedoch um spezifische Themen ergéanzt, wie z. B.
Fragen zur Schichtarbeit. Zudem ermdglichte die Auswertung eine detailliertere
Gliederung nach betrieblicher Organisationseinheit. Ergéanzend zur ausschlief3lich
,offline“ (Papierfragebogen) durchgefihrten Befragung gab es die Modglichkeit, seine
Meinung in einem strukturierten Interview zu auf3ern.

Hier beteiligten sich Uber 60 % der Belegschaft an der Befragung, wovon
26 Beschaftigte auRerdem das Angebot der Interviews nutzten.

Im Vergleich dazu nahmen an der stadtischen Mitarbeiterbefragung 2024 nur rund 30 %
der Belegschatt teil, etwa je zur Halfte online und in Papierform.

3 wahrend der Corona-Pandemie galt die Regel: ,Ab-nach-Hause"“. Das bedeutete, dass Beschaftigte im Bereich der
Mullabfuhr den Betrieb unmittelbar nach Beendigung ihrer Tour und noch vor dem offiziellen Ende der tariflichen
Arbeitszeit verlassen sollten, um das Ansteckungsrisiko zu minimieren.
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An dieser Stelle werden nur die am starksten kritisierten Punkte dargestellt, die in beiden
Befragungen weitgehend tbereinstimmten. Die Verbesserung dieser Bereiche hat fur
die Werkleitung héchste Prioritat:

1) Zunahme der psychischen Belastung

2) Zunahme der physischen Belastung

3) Mangelnde Vertretung bei langerfristigen Personalengpassen/-ausfallen

4) Wunsch nach mehr Wertschatzung (und Fairness)

5) Mangelnde bzw. verbesserungswirdige Kommunikation zwischen Vorgesetzten
und Mitarbeiter

e Projekt zur Senkung der Krankheitsquote: MalRnahmen und erste Ergebnisse:

Aus Sicht der Werkleitung stehen die Themen physische Belastung und mangelnde
Vertretung bei Personalengpassen in engem Zusammenhang. Sie bedingen sich
gegenseitig und wirken sich vermutlich auch negativ auf die psychische Belastung aus.
Deshalb wurde ein Projekt zur Senkung der Krankheitsquote initiiert, das verschiedene
MaRRnahmen umfasst. Nachfolgend ein Uberblick tber die bisherigen Schritte und
Ergebnisse, die insbesondere auch viele i. R. d. Befragungen eingegangene ldeen und
Vorschlage aus der Belegschaft beinhalten:

a. Gesundheitsschutz und Prdvention

e Zughilfen far Mdulltonnen wurden erprobt und getestet, aber mangels
Praxistauglichkeit wieder eingestellt.

e Trageversuche fur Arbeitskleidung und -schuhe wurden verstarkt durchgefihrt, um
maoglichst komfortable und geeignete Modelle auszuwéhlen.

e Das Angebot zur Gesundheitspravention (z. B. Rickenschule) wurde trotz eher
geringer Nachfrage fortgefiihrt und soll kiinftig durch weitere Formate ergénzt
werden.

e Die Regelung ,Arbeitszeit bei Hitze“ wurde in Zusammenarbeit mit dem Umweltamt
(UwA) weiter gefasst, so dass ein friherer Dienstbeginn kinftig schon bei
erwarteten Temperaturen ab 28 Grad maoglich ist.

e Kuhlungswesten wurden in der Millabfuhr und im Anlagenbetrieb erprobt (mit eher
geringem Erfolg bzw. geringer positiver Bewertung in der Praxis)

b. Analyse von Fehlzeiten und rechtliche MaRnahmen

o Auffallige Krankheitsmuster werden gezielter analysiert.

e Fihrungskrafte wurden — in Zusammenarbeit mit der Friedhofsverwaltung (Frh)
und dem Servicebetrieb Offentlicher Raum (SOR) — zu arbeitsrechtlichen
Fragestellungen geschult.

e Die Dbetriebliche Zusammenarbeit zwischen Fachbereichen, Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung und Personalbereich wurde intensiviert.

e Arbeitsvertrage wurden vermehrt aufgeldst; ebenso stieg die Anzahl an
disziplinarischen MaRnahmen wie Ermahnungen und Abmahnungen — vor allem
bei Arbeitszeitverstdl3en.

Hinweis:
Leider gibt es — wie in jedem groéReren Personalkdrper — auch bei ASN einzelne
Mitarbeiter, die die Arbeitsplatzsicherheit im offentlichen Dienst ausnutzen. Es ist
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erklartes Ziel der Werkleitung, diesen Missbrauch im Sinne der engagierten Kollegen zu
unterbinden. Deshalb wurden gezielt MaRBnahmen ergriffen, um solche
Arbeitsverhaltnisse zu beenden — etwa durch rechtssichere Dokumentation, Schulungen
fur Fuhrungskrafte sowie die Einschaltung einer spezialisierten Anwaltskanzlei fir
personenbedingte Kiindigungsverfahren.

Wichtig:

Ziel ist es ausdrucklich nicht, sich als sozial verantwortungsvoller Betrieb von
gesundheitlich angeschlagenen oder langjahrigen Mitarbeitern zu trennen, sondern
vielmehr, den sogenannten ,Plattmachern® (ASN-internes Sprachbild) konsequent und
wirksam entgegenzutreten, um die Belastung flr deren einsatzbereite Kollegen nicht
weiter steigen zu lassen.

c. Schulungen und Kommunikation

e Das Schulungsangebot ,Umgang mit schwierigen Blrgern“ ist nun Standard flr
alle Kraftfahrer und Mullauflader.
e Einflhrung zahlreicher MalRRnahmen zur Fo6rderung der innerbetrieblichen
Kommunikation wie folgt:
2 ,Roter Briefkasten als direkter Draht zur Werkleitung
< Workshops zwischen Einsatzleitung und Vorarbeitern
2 Workshop zur innerbetrieblichen Organisation (Lade- und Fahrpersonal,
Einsatzleitung, Sachgebietsleitung, Werkleitung)
2 Klausurtagungen der Fihrungsebene
< regelmalige Informationsmails der Werkleitung

Diese Formate zeigen nach Einschatzung der Werkleitung erste positive Wirkungen.

d. Wertschatzungqg, Filhrung und Feedbackkultur

e ASN wird einen eigenen NIM-Prozess (NiUrnberger Ideenmanagement) einfiihren,
um eingereichte Ideen bereits innerhalb von drei Wochen fundiert zu beantworten
und den Mitarbeitern zu signalisieren, dass ihre Beitrdge und Ideen willkommen
sind und wertgeschatzt werden.

e Die Einarbeitung neuer Mitarbeiter wurde verbessert.

e FUr neue Mitarbeiter finden strukturierte Willkommensgesprache, flr
ausscheidende Kollegen Abschiedsgesprache mit der Werkleitung statt.

e Neben den bewéhrten Weiterbildungsangeboten stehen auch Coachingangebote
allen Fuhrungskraften offen und werden zunehmend genutzt.

e. Organisatorische Verbesserungen

e Im Bereich ASN/A (vgl. Abbildung 1) wurden die Sachgebiete Kundenbiiro und
Fachbetriebliche Angelegenheiten zusammengeleqgt.

e Aufgaben wurden ins Werkleitungsbiro verlagert bzw. gebindelt, um
Ubergreifenden Stabaufgaben zu bindeln sowie in den Fachbereichen Effizienz
und Fokussierung auf Kernaufgaben zu steigern.

e Im Rahmen der internen Mitarbeiterbefragung wurden viele konkrete
Verbesserungsvorschlage gemacht:
< z.B. neue Stiuhle im Leitstand der MVA
< Erneuerung Uberalterter Fahrzeuge im Fuhrpark
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2 Neue Sicherheitsjacken fur Ubergangsperioden Friihjahr/Herbst
2 Wunsch nach kurzen Hosen fur Mulllader, der trotz intensiver Verhandlungen
vom Unfallversicherungstrager abgelehnt wurde.

f. Zwischenergebnisse

Die Ergebnisse der stadtischen Mitarbeiterbefragung 2024 zeigen im Vergleich zu 2019
(gesamtstadtisch) und 2023 (ASN-intern) eine leichte Verbesserung — ein Hinweis auf
eine positive Entwicklung. Dennoch bleibt weiterhin Handlungsbedarf, um Arbeitsklima
und Unternehmenskultur im ASN nachhaltig zu starken.
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3.5 Personalgewinnung und Fachkraftemangel: Herausforderungen und
MalRnahmen

Aufgrund der bestehenden hohen Nachfrage nach Arbeitskraften und dem sich weiter
verstarkenden demographischen Wandel hat sich bei anhaltendem Trend die
Personalgewinnungssituation insgesamt fur ASN im Jahr 2024 weiter deutlich verscharft.

Das Grundproblem des Fachkraftemangels betrifft auch den ASN und wirkt sich im Betrieb
mittlerweile als genereller Personalmangel aus, der sich bis dato bei der
Personalgewinnung auf die volle Breite der gewerblichen Belegschaft — und damit auf
knapp 88 % der Gesamtbelegschaft des Betriebs erstreckt.

Insbesondere im Bereich von IT-Fachkraften, Ingenieuren, E-Technikern und
Schichtpersonal in der Leitwarte der MVA ist die Situation angespannt. Auf eine tiefere
Analyse wird an dieser Stelle verzichtet.

Wesentlich ist jedoch, dass auch im Bereich des Lade- und Fahrpersonals die
Personalgewinnung zunehmend herausfordernd wird. Die Ursachen liegen hier
insbesondere in:

e einer hohen und weiter steigenden Zahl an zu besetzenden Stellen (z. B. durch
Verrentung, (zunehmend nicht altersbedingter) Fluktuation oder Kindigungen in der
Probezeit)

« einem generellen Mangel an Kraftfahrern

Im Bereich der Mullabfuhr sind so mittlerweile dauerhaft rund 10 Stellen unbesetzt. Trotz
intensiver Rekrutierungsbemihungen konnte dieses strukturelle Defizit aber bislang nicht
abgebaut werden.

Vor diesem Hintergrund wurden folgende Mal3nahmen zur Verbesserung der geschilderten
Situation eingeleitet:

Aufbau zusatzlicher Kapazitaten im Personalbereich

mehr und haufigere Besetzungsverfahren bei Stellen fur Kraftfahrer und Mllauflader

Stellenbesetzungen auch in Teilzeit

gezielte Ansprache von Frauen

Auslagerung von Aufgaben mit eher allgemeinem Verwaltungscharakter aus dem

Personalbereich zur Fokussierung auf Recruiting und Personalentwicklung

e mdgliche Einfihrung von:

2 Sprachkursen (mangelnde Deutschkenntnisse sind ein haufiges
Einstellungshindernis)

<2 Schnuppertagen zur besseren Orientierung fur Interessierte

Daruber hinaus werden im Personalbereich auch gezielt Aufgabeninhalte fokussiert und
PersonalentwicklungsmalRnahmen ergriffen, um bestehendes Know-how zu verbreitern
und Doppelbesetzungen (Vertretungsregel) in Schlisselpositionen zu sichern. Denn die
sehr schlanke Aufstellung des ASN im Verwaltungsbereich erfordert bei allen
Mitarbeitenden ein hohes Mal3 an Know-how sowohl in Tiefe als auch in Breite.
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3.6 Personalgewinnung in Zahlen

2024 hatte der ASN 64 vakante Stellen zu besetzen. In 19 Stellenbesetzungsverfahren
konnten nur 44 Stellen erfolgreich besetzt werden; in 6 Besetzungsverfahren (Lade- und
Fahrpersonal) konnte nicht die erforderliche Zahl an Bewerbern fir eine Einstellung
gewonnen werden.

Im Bereich vakanter Stellen mit administrativen Tatigkeitsschwerpunkten einschliel3lich der
mit Fuhrungsaufgaben unterschied sich im Berichtszeitraum die Personalgewinnung
grundsatzlich nicht von der gesamtstadtischen Situation in den Verwaltungsdienststellen.
Die Neubesetzung offener Stellen war somit generell weiter mdglich. Die Anzahl der
Bewerbungen sowie die qualitative Dichte des Bewerberfelds bleiben aber hinter dem
Schnitt aus friheren Jahren zurtck.

Bei der Besetzung von gewerblichen Stellen im Bereich Maillabfuhr (Kraftfahrer,
Ladepersonal) war im Jahr 2024 die Situation gegeben, dass ASN offensichtlich kaum
mehr von den guten Arbeitsbedingungen, der hohen Arbeitsplatzsicherheit, der Vergitung
gem. TVO6D sowie der Dbetrieblichen Zusatzaltersversorgung durch die
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (ZVK) profitiert. Hier bestatigte sich
der Trend einer abnehmenden Bewerberqualitat z. T. deutlich und insbesondere bei den
Bewerbern fur das Ladepersonal, nachdem im Berichtszeitraum die von ASN gefuhrten
Stellenbesetzungsverfahren flir insgesamt 29 vakante Stellen nur zu Besetzungen von
insgesamt 13 Stellen fuhrten.

Ein besonderer Erfolg konnte im Bereich der Schichtleiterstellen in der MVA erzielt werden:
Nachdem die Bemihungen zur Hohergruppierung dieser Stellen in die Entgeltgruppe 10
TVOD gescheitert waren, startete ASN im Jahr 2024 ein neues Engagement fir die
EinfUhrung einer Arbeitsmarktzulage.

Mit dieser Initiative konnte schlie3lich ein langjahriger Besetzungsstau aufgelést werden,
denn in Zusammenarbeit mit dem Personalamt (PA) wurde im Frihjahr dieses Jahres
erreicht, dass alle Schichtleiterstellen schlief3lich die Arbeitsmarktzulage erhalten. Dadurch
liegt das Bruttoentgelt dieser Stellen nun deutlich Gber dem der nachgeordneten
Vorarbeiterstellen.

Dank dieser verbesserten Vergitung konnten die Schichtleiterpositionen im Frihjahr mit
bereits qualifizierten Vorarbeitern erfolgreich besetzt werden.
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3.7 Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte

ASN beschaftigte (Stand: 31.12.2024) 75 sog. ,anrechenbaren Schwerbehinderte®.
Darunter versteht man Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte. Die 75 anrechenbaren
Schwerbehinderten teilen sich auf 52 Schwerbehinderte, d. h. Personen mit einem Grad
der Behinderung von mindestens 50 (vgl. 8 2 Abs. 2 SGB IX) und insgesamt 23 ihnen
Gleichgestellten auf. Eine Gleichstellung liegt per Definition vor, wenn Personen einen
Grad der Behinderung von mindestens 30, aber weniger als 50 aufweisen (vgl. 8§ 2 Abs. 3
SGB 1X) und ihnen auf Antrag eine solche Gleichstellung anerkannt wurde.

In Bezug auf die 435-kdpfige Belegschaft von ASN entspricht dies einem Anteil von 17,2 %,
der die gesetzlich vorgeschriebene Beschaftigungsquote? i. H. v. 5 % (vgl. § 154 SGB IX)
sowie die gesamtstadtische Schwerbehindertenquote mit 10,3 % deutlich Gbertrifft. Die
Anzahl der ,anrechenbaren Schwerbehinderten“ bei ASN erhdhte sich dabei im Vergleich
zum Vorjahr um 3 Personen, was einer Anteilssteigerung um 0,4 % (Vorjahr: 1,40 %)
entspricht.

Ein hoher Anteil der Schwerbehinderten ist in den gewerblichen Tatigkeitsbereichen
beschaftigt; dies zeigt einerseits die starken Integrationsleistungen des ASN, ist
andererseits aber auch auf die hohen korperlichen Arbeitsbelastungen der Beschaftigten
zurtckzufiihren. Um diesem Spannungsfeld gerecht zu werden, arbeitet ASN kontinuierlich
an der Verbesserung der Arbeitsbedingungen seiner Beschatftigten.

4 Die vorgeschriebene Beschaftigungsquote gilt nur direkt fir die gesamte Gebietskdrperschaft Stadt Nurnberg.
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4 Qualifizierung und Fortbildung — Weiterentwicklung der Belegschaft

Fur ASN ist es nach wie vor eine vorrangige Fuhrungsaufgabe, seine Mitarbeiter sowie
Fuhrungskrafte kontinuierlich weiterzuentwickeln. In diesem Kontext haben im Jahr 2024
insgesamt 198 Personen (2023: 129 Personen) an entsprechenden internen und externen
Fort- und Weiterbildungen teilgenommen. ASN investierte in die Fort- und Weiterbildung
seiner Beschaftigten im Jahr 2024 dabei insgesamt rund 141.000 € (2023: 129.000 €).
Neben dem gemeinsamen Fortbildungsangebot der Stadte Nurnberg, Furth, Erlangen und
Schwabach wurden auch externe Bildungstrager in Anspruch genommen, da das auf
Verwaltungstétigkeiten ausgelegte Veranstaltungsangebot der Stadteakademie nicht die
spezifischen Anforderungen an die gewerblichen Schulungsinhalte leisten kann.

ASN konnte seinen Beschéftigten damit wie bereits in den Vorjahren auch im Jahr 2024
wieder vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten anbieten. Es ist aber auch
festzustellen, dass daneben noch erhebliches Potenzial in der internen Entwicklung
schlummert und ASN - insbesondere vor dem Hintergrund der anhaltend schwierigen
Rahmenbedingungen zur Gewinnung externen Personals — deshalb weiterhin versucht,
durch gezielte Schulungs- und Qualifizierungsangebote eigenen ,Nachwuchs® aus dem
bestehenden Personalkérper zu rekrutieren. Dies bringt es mit sich, dass existierende
Mitarbeiterpotenziale weiterhin laufend durch intensive Recherche und Evaluierung
identifiziert, hierzu passgenaue Ausbildungsangebote entwickelt sowie Aus- und
Weiterbildungen aktiv finanziell und durch notwendige Freistellungen unterstiitzt und
gefordert werden.

ASN befindet sich dazu im Prozess der Entwicklung eines nachhaltig unterstiitzenden
Konzeptes fur diese erfolgversprechende Praxis. Denn bei sich weiter verscharfenden
Gegebenheiten wird es als elementar angesehen, bereits in einer Vorstufe das Thema
.lebenslanges Lernen“ durch Forderung der Schulungsbereitschaft insgesamt im Betrieb
gesteigert zu bewerben, damit das Ziel, die Besetzung héherwertiger Stellen schnell und
effektiv zu gewahrleisten, weiter realisierbar bleibt.
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5 Betrieblicher Arbeitsschutz

5.1 Allgemeines

Zur Verfestigung einer rechtssicheren Organisation und zum Schutz der Mitarbeiter vor
Arbeitsunfallen und vor betriebs- bzw. anlagenbedingten gesundheitlichen
Beeintrachtigungen, aber auch zur kontinuierlichen Verbesserung des Arbeitsschutzes und
der Anlagensicherheit hat der Eigenbetrieb zum 01.07.2008 ein
Arbeitsschutzmanagementsystem nach OHRIS (Occupational Health- and Risk-
Managementsystem) eingefuhrt und dieses in die vorhandenen Managementsysteme
sowie in die Handbiicher der MVA und der Deponie integriert. Die Systemkonformitat des
bei ASN implementierten Arbeitsschutzmanagementsystems mit dem aktualisierten
Regelwerk OHRIS:2018 wurde zuletzt mit Zertifikat der Regierung von Mittelfranken vom
10.08.2023 erneut bestatigt und ist bis 2025 gultig.®

ASN hat sich in seiner Eigenschaft als Entsorgungsbetrieb fur Siedlungsabfalle im
Mérz 2024 aulRerdem als sog. KRITIS-Betrieb (Betrieb der sog. Kritischen Infrastruktur)
registriert. Hieran schloss sich unmittelbar die Grindung einer Projektgruppe zur
regelungskonformen Erreichung des Zertifikats als KRITIS-Betrieb an. In diesem
Zusammenhang wurde die Entscheidung getroffen, OHRIS als System nicht mehr
weiterzufuhren, sondern mit dem Ziel eines deutlich effektiveren Handlings die
Zusammenfihrung bestehender mit kiinftigen Managementsystemen vorzunehmen und
das OHRIS-Managementsystem mit einer Umstellung auf ein Arbeitsschutz-
Managementsystem nach DIN EN ISO 45001:2018 unter dem Dach eines integrierten
Managementsystems abzulésen.

5 Nach Mitteilung der Regierung von Mittelfranken als zustandigen Zertifizierungsstelle wird 67OHRIS im Jahr 2025 als
System eingestellt.
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5.2 Fahrassistenzsysteme und Fahrzeuginnenausstattung

Ein Beispiel fur technische MalRnahmen im betrieblichen Arbeitsschutz ist der umfassende
Einsatz von optischen und akustischen Fahrerassistenzsystemen (Abbiegeassistent und
Ruckfahrkameras) bei den schweren Abfallsammelfahrzeugen.

Bei ASN sind diese Assistenzsysteme seit dem Spatsommer 2019 in allen 76 vorhandenen
LKWs im Einsatz. Zudem sind die 14 neuesten, zuletzt beschafften,
Abfallsammelfahrzeuge zusatzlich mit Rundumkamerasystemen ausgestattet.

Die fur Ende 2024 geplante Auslieferung der insgesamt 16 Neufahrzeuge mit den Visy-
Systemen (Abbiegeassistenzsystem ,rechts abbiegen“ und ,links abbiegen® sowie eines
.-Ruckfahrsystems®) verzogerte sich leider auf Anfang 2025.

Seite 21
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5.3 Entwicklung der Betriebsunfallzahlen

Das Unfallgeschehen wird im Berichtsjahr wieder von der Gefahrdungsart A ,mangelnde
Trittsicherheit* angefihrt, die mit 10 Arbeitsunfallen und 278 Ausfalltagen auf einen Anteil
von 56 % an der Gesamtausfallzeit kommt. Verantwortlich hierfur sind die beiden
Unfallereignisse, die hinsichtlich der Ausfallzeiten an erster und zweiter Stelle stehen.

Zum einen ist ein Millauflader beim Bereitstellen auf einer schneebedeckten Eisplatte
ausgerutscht und hat sich beim Sturz kndcherne Absprengungen im rechten Handgelenk
zugezogen (118 Ausfalltage). Zum anderen stolperte ein Betriebshandwerker beim
Begehen einer Gitterrostbihne utber einen geotffneten Schnirsenkel und verletzte sich an
beiden Handen (61 Ausfalltage).

An zweiter Stelle des Unfallgeschehens ist erneut die Gefahrdungsart B ,sich schneiden,
stechen, reilden, stoRen, quetschen, hangenbleiben oder getroffen werden® anzutreffen,
welche mit 8 Arbeitsunfallen und 96 Ausfalltagen einen Anteil von 19 % der
Gesamtausfallzeit verursachte.

Beispielhaft zu nennen ist hier der Unfall mit der funfthdchsten Ausfallzeit (44 Ausfalltage),
bei dem wahrend des Offnens einer Miilltonnenbox der darin befindliche 120-Liter-
Restmullbehalter herauskippte und der Mullauflader sich beim Versuch den Behélter
aufzufangen einen Daumenbruch zugezogen hat.

Erwahnenswert ist aul3erdem, dass sich vier Unfallereignisse beim Bereitstellen durch
Einklemmen/Quetschen von Handen (dreimal) bzw. eines FulRes (einmal) zwischen
Abfallbehalter und Tur des Behalterstandplatzes ereignet haben.

In der Rangfolge an dritter Stelle liegt im Berichtsjahr die Gefahrdungsart F
.verkehrsunfalle, die mit 3 Unfallen und 67 Ausfalltagen einen Anteil von 13 % an der
Gesamtausfallzeit beansprucht. Bei einem dieser Unfallereignisse, bei dem die
vierth6chste Ausfallzeit zu verzeichnen ist, erlitt ein Mullauflader eine Kniequetschung, als
das Millsammelfahrzeug wahrend der Fahrt mit dem Trittbrett aufsetzte und er dadurch
gegen das Fahrzeug geschleudert wurde (45 Ausfalltage).

Nicht unerwahnt bleiben darf auch Gefahrdungsart | ,sich veratzen, verbrennen,
verbrihen®, die mit einem Arbeitsunfall, der die dritthdchste Ausfallzeit von 46 Ausfalltagen
aufweist, einen Anteil von 9 % an der Gesamtausfallzeit verursacht hat. Bei dem
Unfallereignis kam es zu einer Veratzung der Augen eines Anlagenmechanikers, als dieser
das Membranventil einer Entliuftungsleitung kontrollierte und wegen eines Defekts am
Ventilgehause die darin befindliche 12 %-ige Salzsaure ihm ins Gesicht spritzte.
Glucklicherweise verursachte das Unfallereignis keine bleibenden Schaden im Gesicht und
an den Augen.

Um ein entsprechendes Unfallgeschehen zukiinftig auszuschliel3en, ist das Tragen von
Augenschutz  jetzt verpflichtend vorgeschrieben, sobald Beschaftigten an
mediumflihrenden Anlagenteilen Handlungen vorzunehmen haben. In diesem
Zusammenhang wurde fur den Betrieb und die Instandhaltung der MVA aulRerdem ein
neuer, mit einer integrierten (auch fiir Brillentrager geeigneten) Uberbrille ausgestatteter
Industrieschutzhelm eingefihrt. Wegen der sowieso bestehenden Helmtragepflicht ist
damit sichergestellt, dass die Schutzbrille immer mitgefihrt wird und die Beschaftigten mit
einem Handgriff ihnre Augen schiitzen kénnen.
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Auch wenn ASN stets das Ziel hat, die Arbeitsbedingungen seiner Mitarbeiter zu
verbessern und deshalb jeder sich ereignende Arbeitsunfall als einer zu viel einzuordnen
ist, ist an dieser Stelle dennoch positiv zu erwahnen, dass 2024 immerhin ein Rickgang
der meldepflichtigen® Arbeitsunfélle (vgl. Abbildung 8) zu verzeichnen war. Darliber hinaus
ist insbesondere der Umstand erfreulich, dass rund 40 % weniger Ausfalltage (2023:
793 Ausfalltage, 2024: 480 Ausfalltage) zu verzeichnen waren. Dies spiegelt sich auch in
den Kennzahlen fir die Unfallhdufigkeit und die Unfallschwere wider.

40
35
30
25
20
15
10

Anzahl Arbeitsunfille

29

36

2019

22
18

2020

meldepflichtig

Abbildung 8: Arbeitsunfalle

Arbeitsunfille
31
28
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23
21
19
16 16
12 12
7
a
2021 2022 2023 2024

Kalenderjahr

nicht meldepflichtig M Summe

Die Zunahme bei den nicht meldepflichtigen Unféllen ist unter dem Gesichtspunkt zu
sehen, dass einfach mehr Unfallereignisse mit bis zu drei Ausfalltagen erfasst wurden. Dies
macht auch Sinn, da im Berichtsjahr beispielsweise drei Unfélle mit aus der Schittung
fallenden Abfallbehaltern dabei waren, bei denen sich durchaus auch schwerwiegendere
Unfallfolgen hétten einstellen kénnen.

8 Ein Unfall ist meldepflichtig, wenn eine versicherte Person durch einen Unfall getdtet oder so verletzt wird, dass diese

mehr als drei Tage arbeitsunfahig ist.

Seite 23
43



Personal- und Sozialbericht 2024 — ASN

Im nachfolgenden finden sich in Abbildung 9 und 10 Ubersichten zum Unfallgeschehen nach den

jeweiligen Gefahrdungsarten:

Unfille nach Art
(Prozent)

1(1)
F(3) 4%
13%

Cc(5)
21%

B(8)
33%

A(10) =B(8) =C(5) =D(1) =F(3) =I(1

Abbildung 9: Unfélle nach Art (Prozent)

Unfille nach Art
(Ausfalltage und @-Ausfalldauer)

1(9%)

F(13%)

D (0%)

(;(3%)_/‘

B (19%)

A (278 Tage, @ 27,8 je Unfall)
= C (14 Tage, @ 2,8 je Unfall)
= F (67 Tage, @ 22,3 je Unfall)

Abbildung 10: Unfélle nach Art (Ausfalltage und @-Ausfalldauer)
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A(10)

42%

= D (0 Tage, @ 0,0 je Unfall)

Legende:
Unfallkategorien
A mangelnde Trittsicherheit

B sich schneiden, stechen,
reilen, stoRen,
quetschen, hdangenbleiben
oder getroffen werden

C Verkehrsunfall
D sich verheben, lberlasten

E Sonstiges (z. B. von
hochschnellenden, unter
Spannung stehenden
Gegenstanden getroffen
werden)

F  Verkehrsunfdlle

G geschlagen, gekratzt,
gestoRen werden durch
Tiere oder Menschen
(kein Unfall)

H Sportunfall, Spielunfall
(kein Unfall)

| sich veratzen, verbrennen,
verbriihen (kein Unfall)

J Stromunfall (kein Unfall)

K Homeoffice-Unfille (kein
Unfall)

Z Sonstiges (kein Unfall)

A (55%)

B (96 Tage, ¥ 12,0 je Unfall)

= | (46 Tage, @ 46,0 je Unfall)



Berichtsvorlage

ASN/028/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  08.10.2025  6ffentlich Bericht

Nirnberg (ASN)

Betreff:

Bericht bezlglich der Umsetzung der Radioaktivitatsmessung an der
Millverbrennungsanlage und den einhergehenden organisatorischen Auswirkungen

Anlagen:
Radioaktivitatsmessung

Bericht:
Betreiber von Millverbrennungsanlagen sind mit Stichtag 4.12.2025 verpflichtet, alle

Anlieferungen auf mdgliche radioaktive Belastung zu prufen. ASN berichtet (iber den
Umsetzungsstand sowie sich abzeichnende organisatorische Auswirkungen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei2.)
X Ja

[X] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt Nirnberg Berichtsvorlage ASN/028/2025

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[] Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufillen)

[] Ja

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Sachverhalt:

ASN ist verpflichtet, ab 04.12.2025 alle in der Millverbrennungsanlage (MVA) eintref-
fenden Mill-Anlieferungen (Abfalle zur energetischen Verwertung wie Abfalle zur Be-
seitigung) auf einen moglichen Eintrag von Radioaktivitat zu prifen.

Die Pflicht zur Radioaktivitatsmessung ergibt sich mittelbar aus der EU-Industrie-
emissionsrichtlinie und unmittelbar aus den BAT-Schlussfolgerungen zur Abfallver-
brennung (2019/2010/EU). Deutschland hat diese Vorgaben mit der Novelle der 17.
BImSchV zum 16.02.2024 in nationales Recht umgesetzt und eine Ubergangsfrist bis
04.12.2025 fur bestehende Anlagen eingeraumt.?

Ab diesem Stichtag muss die Anlage in Betrieb sein, und die Messung aller einge-
hender Abfallanlieferungen bzgl. Radioaktivitat muss erfolgen.

Die Anlage ist zwischenzeitlich errichtet. Grundsatzlich hat die EU-Industrieemissi-
onsrichtlinie zum Ziel, schadliche Emissionen zu verringern sowie fir mehr Ressour-
ceneffizienz und Umweltmanagement in der Industrie zu sorgen. Ob diese Ziele mit
der Pflicht zur Radioaktivititsmessung bei Mull-Anlieferungen tatsachlich erfillt wer-
den, wird derzeit kritisch gesehen. Denn Eintréage von radioaktivem Material sind in
vielfaltiger Form denkbar, z.B. Uber alte Rauchmelder oder medizinische Reststoffe
(Windeln, die in Strahlentherapie benutzt wurden bzw. nach der Gabe von Kontrast-
mitteln) oder kontaminierten Metallschrott (alte Uhren mit Leuchtziffer u.&.). Nach Er-
fahrung anderer Anlagenbetreiber sind Ausschlage im Promille-Bereich zu erwarten?,
z.T. auch deshalb, weil der Fahrer bzw. die Fahrerin eines LKW beispielsweise im
Rahmen einer arztlichen Behandlung ein Kontrastmittel erhalten hat oder sich einer
Strahlentherapie unterziehen muss.

Radioaktivitat, die durch medizinische Behandlungen bzw. deren Restprodukte in die
MVA gelangen kann, klingt innerhalb einer sehr kurzen Zeit auf natirliche Weise
(Zerfall) ab; ,strahlender” Metallschrott wird spatestens in Weiterverarbeitungsanla-
gen detektiert, da Metallschrott vor dem Prozess der Schmelze und Weiterverarbei-
tung bereits seit langem auf Radioaktivitat gepruft wird.

Neben den anfallenden Kosten fur Bau und Betrieb der Anlage ergeben sich auch or-
ganisatorische Herausforderungen, die bis jetzt noch nicht im Detail absehbar sind.

Klar ist bislang, dass

- bei einer Detektion das Landesamt fur Umwelt (LfU) zu verstandigen ist,

- das betroffene Anlieferfahrzeug an einem gesicherten Ort verbleiben muss,
bis eine nahere Untersuchung durch das LfU (fir Nurnberg: Aul3enstelle Kulm-
bach) erfolgt ist, und

1 BAT-Schlussfolgerungen = Best Available Techniques = Beste Verfiigbare Technik = EU-rechtlich verbindliche
Dokumente, die festlegen, welche Techniken, Verfahren und Standards in einer bestimmten Branche als ,,Stand
der Technik” gelten.
BImSchV = Bundesimmissionsschutzverordnung
2 Hinweis: bei rund 55.000 Anlieferungen pro Jahr verbleibt trotzdem eine nicht zu vernachlissigende Anzahl an
Detektionen.
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- je nach Ergebnis der Untersuchung weiterzuverfahren ist — von Abkippen der
Ladung in den Mullbunker bis hin zu einer vorlaufigen Sperrung des Gelandes
ist vieles mdglich.

Im Detail ist ASN noch in der Abstimmung mit dem LfU, z.B. beziiglich des Verbleibs
des LKW (Ziel ASN: Deponie Sud), Weisungsbefugnissen gegeniber nicht betriebs-
zugehorigem Fahrpersonal, der Reaktionszeiten des LfU (z.B. auch an Samstagen
als Annahmetag des ASN) usw.

Zwischenzeitlich zeichnet sich ab, dass die Umsetzung der 17. BImSchV erhebliche
organisatorische Auswirkungen hat und auf Grund von notwendigen Uberwachungs-
pflichten einen steigenden Personalbedarf nach sich ziehen wird.

Bisher war es Praxis, samstags Anlieferungen aus den Wertstoffhéfen (Sperrmull)
sowie mit eigenen Fahrzeugen zuzulassen, ohne dass dazu die Pforte besetzt
wurde. Die Anmeldung erfolgte an der Leitstelle — diese Praxis wird sich kunftig nicht
mehr so halten lassen.

Detektiert werden muss jedes Anlieferfahrzeug, auch die ASN-eigenen LKWs. Da
ASN, je nach Lage der Feiertage unter der Woche, an etwa 10+x Samstagen die
Leerung der Miulltonnen nachholt und zudem an jedem Samstag eine Zulieferung
des Sperrmiills aus den Wertstoffhtfen erfolgt, ist mit (seltenen) positiven Detektio-
nen zu rechnen. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass lediglich schwache
Strahlung detektiert werden wird — ohne jede Gefahrdung fir Mitarbeitende oder die
Blrgerschatft.

Fur diesen Fall muss zwingend eigenes Personal vor Ort sein, das in die dann noti-
gen Ablaufe eingewiesen ist und weitere MalRnahmen in die Wege leiten kann. Zu-
dem ist die Uberwachung der Anlieferung sowie das zwingende Passieren der Mess-
anlage vorzunehmen.

In der Konsequenz bedeutet dies, dass zusatzliche Dienststunden anfallen, die sich
mit dem bestehenden Personalkérper nicht (dauerhaft) abdecken lassen und damit in
eine Stellenschaffung minden werden. Da sich diese Ablaufe und Vorgaben noch in
der Ausarbeitung mit dem LfU befinden, lasst sich die nétige Kapazitat noch nicht ab-
schatzen, durfte aber in der GroRenordnung einer VK-Stelle liegen (+/ - 0,5 VK).

Die Alternative, an Samstagen keine Anlieferung mehr zuzulassen (oder aber nur
noch Anlieferungen durch ASN selbst an 10+ x Nachhol-Samstagen), scheidet auf-
grund von Burgernahe aus. Denn in der Konsequenz wirde das bedeuten, dass an
den Wertstoffh6fen dann nur noch so viel Sperrmill angenommen werden kann, wie
Containervolumen vor Ort zur Verfigung steht, und bei kompletter Befillung aller
Container Burgerinnen und Burger abgewiesen werden mussten. Diese Einschran-
kung des Serviceangebots gilt es aus Sicht ASN unbedingt zu vermeiden.
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Berichtsvorlage

ASN/024/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  08.10.2025  6ffentlich Bericht

Nirnberg (ASN)

Betreff:
"Aktion Biotonne" - Ergebnisbericht zur Aktion 2025

Anlagen:
Aktion Biotonne 2025 Ergebnisbericht ASN

Bericht:

Der ASN nimmt wieder an der "Aktion Biotonne" teil. Durch gezielte Ma3nahmen v.a. im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit soll der Eintrag von Stérstoffen in die Biotonne deutlich
gesenkt werden. Die Aktion wurde auf Steinbuhl / Gibitzenhof konzentriert. ASN berichtet tber
die Ergebnisse.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Aktion Saubere Biotonne — Ergebnisbericht zur Aktion im

Frahjahr 2025 im Stadtteil Steinbuhl/Gibitzenhof und Ausblick

Ziel der Kampagne ,Aktion Saubere Biotonne® ist und bleibt es, die Fremdstoffe im Bioabfall
zu reduzieren sowie mehr wertvollen Biomull aus dem Restmill in die Biotonne zu bekommen.

Im Werkausschuss am 19.02.2025 wurde die Fortsetzung der bundesweiten ,,Aktion Saubere

Biotonne® der ASN Abfallberatung vorgestellt. Der Schwerpunkt fur 2025 befand sich diesmal
in Steinbuhl/Gibitzenhof entlang der Biomull-Tour 36.
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Abbildung: Biotonnen-Leerung dienstags Tour 36 in Steinbuhl/Gibitzenhof

Vorgehen und Kommunikationskonzept zur Steigerung der Bioabfall-Qualitét
1) Fremdstoffmessung vorab

Im Stadtteil Steinbihl/Gibitzenhof entlang der GibitzenhofstraRe, Landgrabenstraf3e im
Bereich der Biomiilltour 36 wurden dienstags im Zeitraum Dezember 2024 die Biomulltonnen
mit Hilfe des Detektors am Biomdillfahrzeug 3 Wochen lang auf ihren Fremdstoffgehalt
Uberprift und die Ergebnisse festgehalten.

2) Aktionszeitraum Januar bis April/Mai 2025

Sichtkontrollen und persdnliche Beratungen

Ab Januar bis April 2025 wurden im Sammelgebiet immer dienstags stichprobenartige

Sichtkontrollen durch die Mitarbeitenden der Tour durchgefiihrt und bei Fehlbefiillung zunachst
gelbe Banderolen als Hinweis an die Biotonnen gehangt.

Es erfolgte daraufhin ein Anschreiben an den Eigentimer bzw. die Hausverwaltung mit der

Information und dem Hinweis auf die Fehlbefiillung und die Mdglichkeit der Nachsortierung.
1
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Zeitgleich ging die ehrenamtliche und hauptamtliche Abfallberatung vor Ort und hat die
Mieterschaft der betroffenen Anwesen zur richtigen Abfallentsorgung und zu dem
Verwertungsweg, Biomull wird Kompost/Erde, beraten.

Neben der positiven Motivation und Information durch persénliche Ansprachen vor Ort kam
die Aktion aber leider nicht ganzlich ohne die Saule ,Sanktion“ aus.

Nach 14 Tagen erfolgte im selben Sammelgebiet wiederum eine Sichtkontrolle der Biotonnen
durch die Millwerker.

Sanktionen

Waren die betroffenen Biotonnen immer noch fehlbefillt, wurde eine rote Banderole zur
sichtbaren Information fiir die Mieterschaft angehangt sowie konsequent nicht geleert und die
Tonne stehen gelassen. Der Eigentiimer bzw. die Hausverwaltung wurde angeschrieben und
es erfolgte eine kostenpflichtige Sonderleerung als Restmdill inklusive Verwaltungsgebuhren.

3) Evaluation / Ergebnisbericht

Im Mai 2025 wurde zur Uberprifung des Aktionserfolges erneut 3 Wochen lang mit Hilfe des
Detektors eine Fremdstoffmessung im Stadtteil Steinbihl/Gibitzenhof durchgefiihrt und
ausgewertet.

Die Uberprifung der Biotonnen in Steinbuihl/Gibitzenhof im Vergleich zu vor der Aktion zeigte
einen Ruckgang der Fehlbefullungen. Hier zeigte offenbar der intensive Einsatz des ASN
durch Anschreiben und Beratungen vor Ort eine Verbesserung. So wurde im Dezember 2024
vor der Aktion eine Fehlbeflillungsquote von 9,02 % (bei 266 Biotonnen) festgestellt. Im Mai
2025 zum Abschluss der intensiven Maf3nahmen betrug die Fehlbefiillungsquote noch 6,23 %
(auf 257 Biotonnen).

Dez. 2024 Detektoruberprufung Mai 2025 Detektoriberprufung
9,02 % von 266 Biotonnen fehlbefullt 6,23 % von 257 Biotonnen fehlbeflllt

Haushaltsberatungen

Neben den Anschreiben an die Eigentimer bzw. Hausverwaltungen stellten die intensiven
personlichen Haushaltsberatungen vor Ort einen groRen Bestandteil dar. Im Zeitraum Januar
2025 bis April 2025 wurde an 5 Terminen eine Sichtkontrolle der Biomdilltour durchgefiihrt. In
diesem Zusammenhang wurde an 18 Biotonnen ein gelbes Bandchen mit dem Hinweis auf die
Fehlbefillung zur Information der Mieter hingeh&ngt. Der Eigentimer bzw. die Hausverwaltung
wurde durch ASN ebenfalls angeschrieben, mit Hinweisen zur korrekten Biomullsammlung
sowie mit der Bitte auf eine ordnungsgemaflle Biomdilltrennung bei der Mieterschaft
hinzuwirken. Parallel dazu beriet die ehrenamtliche Abfallberatung, auch mehrsprachig, an
allen Wohnungsturen, soweit jemand angetroffen wurde, ganz konkret Uber eine richtige
Biomullentsorgung sowie eine korrekte Sperrmillentsorgung.

Aufgrund der ergriffenen MafRnahmen musste bei der Sichtkontrolle der Tour 14 Tage spéater
von den 18 Milltonnen nur noch an 3 rote Banderolen angebracht und eine kostenpflichtige
Leerung als Restmill sowie zuséatzlichen Verwaltungsgebihren veranlasst werden.

Gegen Ende der Aktion wurde ein zweites Mal innerhalb einer Woche abschlieend und
wiederholend vor Ort an den Wohnungstiren beraten, in den Anwesen, in denen wahrend der
Aktion gelbe Banderolen angehéngt worden sind. Diese zeitintensive Arbeit wurde damit
belohnt, dass bei der abschlieRenden Sichtkontrolle keine gelbe Banderole als Verwarnung
mehr an eine Biotonne gehangt werden musste.

2
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Sichtkontrollen Abschlieende sowie | Sichtkontrolle
Januar — April 2025 wiederholende Juni 2025
Haushaltsberatungen zum
Abschluss
der Aktion
18 mal 132 3-mal rote 128 Mietparteien keine
gelbe Mietparteien Banderole inkl. angetroffen und Storstoffe
Banderolen angetroffen kostenpflichtiger beraten festgestellt
und beraten | Sonderleerung inkl. (von 261
(von 261 Verwaltungsgebuihr Wohneinheiten)
Wohneinheiten)

Die Haushaltsberatungen im Rahmen der ,Aktion Saubere Biotonne“ wurden mit Hilfe
unterschiedlichster Aktivitditen und Materialien auf verschiedenen Kandalen begleitend
unterstutzt.

Im Zusammenhang mit den Haushaltsberatungen wurden auch immer Info-Handzettel sowie
Postkarten zur Aktion Saubere Biotonnen aber zeitgleich auch zur richtigen
Sperrmullentsorgung verteilt und ausgehangt — auch mit Hilfe von QR-Codes. Eine
Plakatierung erfolgte im Umfeld in Geschéaften, Lokalen, Vereinen vor Ort sowie in
Wohnhausern u. a.

Ferner wurden in allen Anwesen, in denen eine Beratung stattfand, Aufkleber auf allen
Biotonnen mit Hinweisen zur richtigen Biomillsammlung sowie ein Stopp-Aufkleber in
mehreren Sprachen angebracht, um die sog. kompostierbaren Plastiktliten aus dem Biomill
fernhalten zu konnen. Neu beantragte Biotonnen werden schon mit diesen Aufklebern
ausgeliefert.

Das Millsammelfahrzeug, welches im Quartier eingesetzt wurde, wurde mit dem Aktionsplakat
plakatiert, um auch auf diese Weise auf die Aktion aufmerksam zu machen.

Ferner wurden u.a. wie immer Ublich Pressemitteilungen, Postings in den Social-Media-
Kanélen und auf der ASN-Website, ASN-Radiobeitrage im Radio N 1 und Radio Franken,
Artikel und Anzeigen in verschiedenen Zeitschriften wie Mieterzeitungen sowie im
Burgervereinshefte u. 8. und auch im Heft ,Nurnberg heute“ Heft Ausgabe 117 (Seite 38)
veroffentlicht.

Zudem wurde auf den Birgerversammlungen BV 6, BV 13 und BV 14, also im Aktionsgebiet
und daruber hinaus, auf die Kampagne ,Saubere Biotonne“ im Rahmen der Informations-
Power Point aufmerksam gemacht.
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Die Aktion , Saubere Biotonne” will den Abfall in den Biotonnen frei von Fremdstoffen
halten. Um dieses Ziel zu erreichen, fuhrt die Stadt Nurnberg stichprobenartig
Sichtkontrollen durch. Erganzt wird dies durch personliche Haushaltsheratungen,
Verteilung von Handzetteln und Tonnen-Aufklebern. So wird klar: kein Plastik — auch kein
kompostierbares Plastik - kein Glas, kein Metall in die Biotonne! In die Biotonne dirfen
nur verrottbare Kichenabfélle geworfen werden.

Abbildung power point Folie aus den Birgerversammlungen BV 6, 13, 14; Miillauto der Tour 36 im Stadtteil
SteinbUhl/Gibitzenhof, Postkarte zur Aktion, Biotonnen-Aufkleber mehrsprachig: Stopp — kein Plastik, Biotonnen-
Aufkleber Piktorgramm

Auch erfolgte ein schwerpunktmé&Riger Einsatz der ASN-Millpddagogik in 3
Kindertagesstatten und 5 Schulen, auch weiterflhrenden Schulen (2 Grundschulen, 1
Mittelschule und 2 Gymnasien) im Aktionsgebiet, um mit Hilfe der Mullmonster und der
Millexperten-Ausbildung Uber die Kinder und Jugendlichen an alle Familien unsere
Informationen weiter zu tragen und eine anhaltende Verhaltensanderung bei der
Abfallentsorgung zu erreichen. So konnten insgesamt 147 Vorschulkinder und Schilerinnen
und Schiler und deren Lehrkréfte sowie Betreuungskrafte unmittelbar erreicht werden sowie
deren Familien und Freundeskreis mittelbar.

Stadtweite Wirkung

Ein Teil der oben skizzierten Malinahmen geht tiber die konkrete lokale Ansprache hinaus und
richtet sich an die Gesamtbevolkerung (Zeitungsberichte, Radiobeitrage usw.), was
zusatzlichen Nutzen schafft: insgesamt gilt es die Qualitat des Biomiills zu steigern und den
Storstoffanteil zu senken.! Daher wird das Thema auch bei anderen Gelegenheiten (ohne
lokalen Bezug zu Steinbuhl/Gibitzenhof) immer wieder bespielt, z.B. an Infostédnden und bei

1 Ab 1.5.2025 darf der Anteil an Kunststoffen in den getrennt gesammelten Biomiill- Siedlungsabfillen bei max.
3% liegen.
4
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Stadtteilfesten, Schulfesten u. &., beim Markt der langen G’sichter und anderen
Gelegenheiten.

Synergieeffekt Aktion Saubere Biotonne mit Aktion Saubere Wertstoffinseln — gegen
Vermillung der Altglascontainer in der Stidstadt/Steinbiuhl/Gibitzenhof

Durch eine bewusste Uberschneidung der Aktionsraume der Aktion Saubere Biotonne mit der
Aktion gegen die wilden Miullablagerungen rund um die Wertstoffinseln in der Sudstadt
(Startschuss mit der Pressekonferenz am 03.02.2025) entstehen bei der Abfallberatung
Synergieeffekte.

Die Bewohnerinnen und Bewohner dieses Stadtteils werden hierbei hinsichtlich beider
Themen in einem personlichen Gesprach beraten. Die Birgerschaft erfahrt somit, wie wertvoll
ihr sauberer Biomull als Kompost ist und wie sie schnell und unkompliziert eine
Sperrmullabholung beantragen kénnen oder wo sich ihr nachster Wertstoffhof befindet, so
dass sie keinen wilden Mull mehr an den Containerstandplatzen ablagern mussen. Auf diese
Weise kdnnen alle Mitblrgerinnen und Mitblrger als Multiplikatoren in der Sidstadt aktiv
werden.

Ausblick —weiteres Vorgehen 2025 / 2026

Aufgrund der guten und hoffentlich nachhaltigen Erfahrungen beabsichtigt der ASN die Aktion
Saubere Biotonne weiter zu fuihren.

Auch wenn sicherlich nach wie vor Bedarf an Aufklarung besteht, so zeigt doch gerade dieses
Ergebnis, dass es wichtig ist ,dran zu bleiben®. Gerade in der Sitidstadt ist eine kontinuierliche
Verbesserung aufgrund von haufigen Mieterwechseln, der Anonymitat in der Nachbarschaft
und aufgrund vieler unterschiedlicher Faktoren eine nachhaltige Verbesserung nur mit Hilfe
dauerhafter intensiver Prasenz zu erreichen.

Der neue Aktionsraum wird wieder in der Sidstadt entlang der Schweiggerstra3e (Biomull-
Tour 37) sein. Denn auch hier kann mit der Aktion weiterhin der Synergieeffekt sauberer
Biomull und sauberer Stadtteil ohne Vermillungen intensiv genutzt werden. Ebenso ist es in
der Nachbarschaft zum bisherigen Aktionsgebiet, wovon wir uns auch einen Synergieeffekt in
der nachhaltigen Wirkung der Beratungen erhoffen.
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Berichtsvorlage

ASN/025/2025

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  08.10.2025  6ffentlich Bericht

Nirnberg (ASN)

Betreff:

Darstellung Entsorgungssammelstellen (u.a. Christbaume) im Stadtgebiet
hier: Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 10.01.2025

Anlagen:
Sachverhaltsdarstellung ASN Abfall-App

Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 10.01.2025

Bericht:

Die SPD-Fraktion stellte am 10.1.2025 den Antrag die Sammelstellen fir Christbdume (sowie
weiterer Entsorgungsangebote und -einrichtungen) mittels einer Handy-App in Kartenform
darzustellen.

Diese App hat ASN entwickeln lassen, das Ergebnis wird vorgestellt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

[] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[

Seite 2 von 3
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Nach Weihnachten ist vor Weihnachten

Anlass:

Die SPD-Fraktion stellte am 10.1.2025 den folgenden Antrag:

Alle Jahre stellt sich aber immer wieder die gleiche Frage: Wohin mit dem alten
Weihnachtsbaum?
1. Der ASN entwickelt eine App, um die Sammelstellen auch digital auf einer Karte
sichtbar zu machen.
2. Der ASN prift, ob im Zuge der weiteren Digitalisierung eine Ubersicht tber
samtliche Abfallcontainer und Wertstoffhofe in elektronischer Form zur Verfi-
gung gestellt werden kann.

Sachverhalt:
Auf www.nuernberg.de/internet/abfallwirtschaft/abfallkalender app.html halt der ASN

seit vielen Jahren ein sog. ,Abfall-Navi“ vor, das den Nutzerinnen und Nutzern insbe-
sondere folgende Funktionen bietet:

- Erstellen einer Ubersicht der Abfuhrtermine nach Adresse (samt PDF-Erzeu-
gung oder Datei-Import in elektronischen Kalender);

- einen Erinnerungs-Service per E-Malil;

- eine Kartenansicht der Wertstoff-Sammelstellen (z. B. Gartenabfallsammelstel-
len, Wertstoffhofe, Altglas-Container und Altkleider-Container, Schadstoffmobil)
nach Ortsteilen;

- das sog. ,Abfall-ABC*: WO und WIE entsorge ich WAS korrekt?

- Zustandigkeit fur die einzelnen Abfallfraktionen (Restmdull, Biomull, Papier,
Leichtverpackungen) samt dem jeweiligen Ansprechpartner.

Nicht enthalten waren und sind bisher die lediglich temporar eingerichteten Sammel-
stellen fur ChristbAume im Stadtgebiet, die — naturgemaf — nur um die Weihnachtszeit
und in den ersten 5 Wochen im neuen Jahr angezeigt werden. Diese konnten bislang
jedes Jahr zur Abholsaison lediglich als pdf sortiert nach Postleitzahlen abgerufen wer-
den.

Selbstverstandlich ist dem ASN bewusst, dass das Internet inzwischen vor allem auf
mobilen Endgeraten wie Smartphone, Tablets und per App genutzt wird. Daher verfolgt
der ASN schon seit geraumer Zeit die Entwicklung und Nutzung einer App, die der
Nurnberger Blrgerschaft nun ab 13.10.2025 zur Verfigung stehen wird und die, je
nach Betriebssystem (IOS oder Android), aus den jeweiligen App-Stores herunterge-
laden werden kann.

Diese App enthélt alle oben genannten Funktionen und Informationen sowie gewisse
Elemente der Personalisierung (z. B. Adresseingabe = meine Abfuhrtermine, meine
Entsorgungseinrichtungen im Umfeld) und Push-Funktionen (Erinnerung an Abfuhrter-
min auf das Handy), sofern diese Funktionen von den Nutzerinnen und Nutzern akti-
viert werden.

61


http://www.nuernberg.de/internet/abfallwirtschaft/abfallkalender_app.html

Uber diese App kénnen dariiber hinaus zukiinftig auch Antrage wie z. B. Zuschiisse
zum Komposterkauf oder fiir die kostenlose Sperrmullabfuhr (siehe Abbildung) gestellt
werden. Weitere Antrage wie zum Beispiel die An- Um- oder Abmeldung von Behéltern
wird hier folgen, sobald die Nachfolgeplattform von mein.nuernberg.de dies ermdglicht.

ASN-HPK
ﬁ Am Pferdemarkt 27 H
90439 Nurnberg

Abfuhrtermine
Dienstag den 26.08.2025

Standorte

Sperrmiillantrag Behdlterbestellun
g Restmiill & Bio...

@ || &

© ©

Bioabfall

Niirnberg

Komposterzuschu Service
B

¥ | &

1 weitere Abholungen am 27.08.2025 o

Standorte
Glascontainer
Verk... @ 016 km © ©
Wertst... ‘[
7T} Verkaufsstelle fir st...
pe R Tl St 016 ki
Bac o ynat m Einstellungen

Entfernungen gemessen zu lhrem Profilort

©

e
©

Abfall App ASN Niirnberg N

Abbildung: Impressionen der App (noch Test-Version)

Neben den bereits beschriebenen Funktionen werden dann zuktinftig im Zeitraum von
23. Dezember bis zum 14. Februar eines jeden Kalenderjahres auch die temporéren
Christbaumsammelstellen als Entsorgungseinrichtungen angezeigt.

Offentlichkeitsarbeit

Um die App im Stadtgebiet Nurnberg bekannt zu machen, ist beabsichtigt neben Pres-
semitteilungen und Werbung auf der ASN-Website und in Instagram #asn.nuernberg
auch Radiobeitrage zu senden. Ferner wird auf jede neue ausgelieferte oder ausge-
tauschte Rest- und Biomdulltonne zukiinftig mit einem Aufkleber mit einem QR-Code
versehen, um Informationen rund um das Thema ,Mull* leicht zuganglich zu machen.
Auch wird die ASN-Abfallberatung vor Ort auf die App aufmerksam machen.
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O 7

Fraktion
im Stadtrat
Niirnberg

SPD-Stadtratsfraktion | Rathausplatz 2 | 90403 Nurnberg
An den Oberblrgermeister

der Stadt Nurnberg

Marcus Konig

Rathaus
90403 Nirnberg

Nurnberg, 10. Januar 2025
Antragsteller: Groh

Nach Weihnachten ist vor Weihnachten

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,

alle Jahre stellt sich aber immer wieder die gleiche Frage: Wohin mit dem alten
Weihnachtsbaum?

Dafir stellt die Stadt zentrale Sammelstellen zur Verfiigung und gibt diese per
Pressemitteilung bekannt. Digital ist die Zukunft.

Die SPD-Fraktion stellt deshalb fir den zustandigen Ausschuss folgenden

Antraq:

1. Der ASN entwickelt hierfir eine App um die Sammelstellen auch digital auf einer
Karte sichtbar zu machen.

2. Der ASN priift, ob im Zuge der weiteren Digitalisierung eine Ubersicht tiber sédmtliche
Abfallcontainer und Wertstoffhofe in elektronischer Form zur Verfliigung gestellt

werden kann. Als Grundlage kénnte hierfur der Entsorgungskalender der Stadt Hall
dienen (sh. Anhang).

Mit freundlichen GriiRen

GG
Chrlstlne Kayser, erhard Groh

Fraktionsvorsitzende umweltpolitischer Sprecher

Rathaus, Wolff'scher Bau Fon 0911 231 2906 spd-stadtratsfraktion.nuernberg.de
Rathausplatz 2 Fax 0911 231 3895 0 instagram.com/spdnuernberg
90403 Niirnberg Mail spd@stadt.nuernberg.de facebook.com/spd.nuernberg
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