Beschlussvorlage
Ref.l/11003/2024/1

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Altestenrat und Finanzausschuss 22.10.2025 offentlich Beschluss
Betreff:

Personalkosteneinsparung bei der Stadt Nurnberg in den Jahren 2023ff —
FlexiKonsolidierung
hier: Vollzug von 2/3 der einzusparenden Stellen

Anlagen:
Sachverhaltsdarstellung

Liste mit einzuziehenden Stellen

Sachverhalt (kurz):

Im Rahmen der 2022 beschlossenen Personalkosteneinsparung sollen zum 01.01.2026 2/3 der
zwischenzeitlich festgelegten einzusparenden 300 Vollkraftstellen aus dem Stellenplan
entnommen werden ("sogenannte FlexiKonsolidierung”). Diese wurden von den
Geschaftsbereichen entsprechend gemeldet und sind in der Beilage benannt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei 2.)
X Ja

[ 1 Kosten noch nicht bekannt

X Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten -16.463.366 € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv -16.463.366 € | davon Personalkosten -16.463.366 € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfugung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ Nein (— weiter bei 3.)
X Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungenaufden Stellenplan auszufiillen)

X Ja

[] Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

IZ Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

O Ja betrifft ausschlie3lich den Soll-Stellenplan

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen /Dienststellen:

[l RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X DiP
]
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Beschlussvorschlag:

Die in der beiliegenden Liste aufgefuhrten Stellen werden - soweit nicht schon erfolgt - dem
Stellenplan mit Wirkung zum 01.01.2026 entnommen.
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