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Verkiirzung des Beurteilungszeitraumes fiir Beamtinnen und Beamte

Sehr geehrter Herr Oberblirgermeister,
Das Beurteilungssystem fiir Beamtinnen und Beamten bei der Stadt Nirnberg wird aktuell Giberarbeitet.

Mittels periodischer Beurteilungen werden Eignung, Befahigung und fachliche Leistung von Beamtinnen und Be-
amten bewertet. Beurteilungen bildet somit die Basis fiir die Personalentwicklung und haben grundlegende Be-
deutung fiir die Beférderung und Stellenbesetzung von Beamtinnen und Beamten. (Leistungsprinzip)

Die aktuelle Beurteilungsrichtlinie der Stadt Nlrnberg sieht einen 4-jahrigen Beurteilungsturnus vor.

In der Rechtsprechung zu periodischen Beurteilungen ist die vorherrschende Meinung, dass mit zunehmender
Zeitdauer die Aussagekraft von Beurteilungen hinsichtlich der Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung der
Beurteilten schwindet. Je langer der Beurteilungszeitraum, desto geringer die Aussagekraft zum Beurteilungs-
ende hin.

Mit der Beurteilung werden in erster Linie die Eignung, Befahigung und fachliche Leistung von Beamtinnen und
Beamten im zurlickliegenden Zeitraum von vier Jahren (im Falle der Stadt Nirnberg) bewertet.

Periodische Beurteilungen wirken aber auch in die Zukunft. Sie bilden die Grundlage fiir kiinftige Beférderungen
und Stellenbesetzungen. Wird das Ergebnis einer periodischen Beurteilung zum Ende eines Beurteilungszeitrau-
mes, flir eine Beférderung bzw. eine Stellenbesetzung herangezogen, ist die Bewertung der Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung (im Falle der Stadt Nirnberg) max. 8 Jahre alt. In der Praxis bedeutet das schon heute
Nacharbeit und hohen Aufwand, um zu einer rechtssicheren Stellenbesetzung zu gelangen.

Das erste Modernisierungsgesetz Bayern, vom 23.12.2024, ermoglicht einen Beurteilungszeitraum von maximal
4 Jahren. Das heil’t, dass der Beurteilungszeitraum auch z. B. 3 Jahre sein kann.

Ein dreijahriger Beurteilungszeitraum vermindert den maximalen Wirkungszeitraum der periodischen Beurtei-
lung von 8 auf 6 Jahre. Je kiirzer der Wirkungszeitraum, desto geringer die Gefahr, dass die Aussagekraft der
Beurteilung hinsichtlich der Leistungseinschatzung der Beamtinnen und Beamten juristisch in Frage gestellt wer-
den kann.
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Je kirzer der Beurteilungszeitraum, desto friiher bekommen Beamtinnen und Beamten ein Feedback zu ihrer
Leistungseinschatzung von ihren Beurteilenden. Je kiirzer der Beurteilungszeitraum, desto friher konnen leis-
tungsstarke Mitarbeitende von guten Bewertungen bei Beforderungen bzw. Stellenbesetzungen profitieren. Ein
kiirzerer Beurteilungszeitraum kann somit Leistungsanreize setzen.

Zudem bietet die Uberarbeitung des Beurteilungswesens auch den aktuellen und geeigneten Zeitpunkt bzw. An-
lass hierfiir. Eine spatere, gesonderte Verkiirzung birgt hingegen erneut die Gefahr einer Verunsicherung der
Beamtinnen und Beamten.

Die CSU-Stadtratsfraktion stellt daher zur Behandlung im zustandigen Ausschuss folgenden

Antrag:

Der bei der Stadt Nirnberg bestehende Beurteilungszeitraum von vier Jahren wird auf drei Jahre verkiirzt.

Die aktuelle Uberarbeitung des stadtischen Beurteilungssystems wird dazu genutzt, den neuen, dreijahrigen Be-

urteilungszeitraum, im neuen Beurteilungssystem festzuschreiben.

Mit freundlichen GriRen

Dadsges

Fraktionsvorsitzender
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