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Berichtsvorlage 
Ref.VII/022/2025 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Stadtrat 22.10.2025 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

UTN - fünf Jahre Technische Universität Nürnberg 
 
Sachverständiger: Herr Professor Dr. Michael Huth, Gründungspräsident der Technischen 
Universität Nürnberg (UTN). 

Bericht: 

 
Die Technische Universität Nürnberg (UTN) wurde 2021 gegründet und wird 2026 ihr 
fünfjähriges Bestehen feiern. Sie ist als Modelluniversität für das Zeitalter der Künstlichen 
Intelligenz konzipiert. Der Campus soll künftig rund 6.000 Studierende und 200 Professuren 
umfassen. Die akademische Struktur basiert auf interdisziplinären Departments. Bereits 
eingerichtet sind die Bereiche Computer Science & Artificial Intelligence sowie Liberal Arts & 
Social Sciences; weitere Departments in Biological Engineering, Mechatronic Engineering und 
Natural Sciences befinden sich im Aufbau. Die UTN trägt damit zur Profilbildung Nürnbergs als 
Wissenschafts- und Forschungsstandort bei. 
 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Ges chäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Keine Diversity-Relevanz erkennbar 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  
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