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Berichtsvorlage 
NüSt/023/2025 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Werkausschuss NürnbergStift (NüSt) 02.10.2025 öffentlich Bericht 

Stadtrat 22.10.2025 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Finanzielle Situation des NürnbergStift - hier: Stellungnahme Ref. I/II und Darstellung 
eingeleiteter Maßnahmen 

 
Anlagen: 

Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 29.09.2029 
3.1 Sachverhalt Finanzielle Situation_Ri 

Bericht: 

 
Das NürnbergStift steht 2026 vor der Herausforderung, als kommunaler Komplettanbieter 

qualitativ hochwertige Pflegeleistungen (stationär, teilstationär, ambulant) sicherzustellen – trotz 

Fachkräftemangel, steigender Eigenanteile und nicht refinanzierter Kosten. Die wirtschaftliche 

Lage ist angespannt, mit anhaltenden Defiziten und steigendem Druck auf die gesamte 

Pflegebranche. Das NürnbergStift muss trotz wachsender Nachfrage die Balance zwischen 

Versorgungsauftrag, Fachkräftemangel und finanziellen Defiziten finden und steht 2025 und 

2026 vor erheblichen organisatorischen Entwicklungen.  

Vor dem Hintergrund der gegenüber der Planung erheblich verschlechterten Prognose für das 

laufende Jahr 2025 forderte der Werkausschuss in seiner Sitzung am 03.07.2025 für die folgende 

Sitzung einen gesonderten Bericht zur finanziellen Situation des NürnbergStift durch Ref. I/II an. 

Zudem beschloss der Stadtrat im Juli eine personelle Neuaufstellung der 2. Werkleitung.  

Die angeforderte Stellungnahme von Ref. I/II und die eingeleiteten Maßnahmen werden hier 

dargestellt. 

 
 
 



Stadt Nürnberg Berichtsvorlage NüSt/023/2025 

 

Seite 2 von 4 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Ges chäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Aufgabe des NüSt ist es, älteren, pflegebedürftigen Nürnbergerinnen und 

Nürnbergern eine gute Pflege und Lebensqualität im Alter entsprechend ihrer 

unterschiedlichen Lebensituationen bieten zu können. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  

   Ref. I/II 
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