Beilage 2.1.7
zur Sitzung des Stadtrats (Etat)
vom 20.11.2025

Stellenplan 2026
hier: Stelleneinziige

|. Sachverhalt

1. Stellenplan 2026 — Stelleneinziige zum Haushalt 2026
Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung sollen folgende Stellen kiinftig eingespart werden. Sie

umfassen 23,25 VK mit einem rechnerischen Volumen von insgesamt 1.583.748 Mio. Euro.
(Berechnungsbasis: Durchschnittspersonalkosten 2025)

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Stellen:

Lfd. | Stellen- Geschifts- | Dienst- Funktionsbezeichnung Stellen- VK- Personal-
Nr. plan bereich/ stelle wert Stellen Kosten
Referat in Euro?
f 003.1190 3.BM - Teamleiter/in AuBendienst-kb EGr.8 1,00 67.543
2 003.1215 3.BM - AuRendienstmitarbeiter/in- kb EGr. 7 1,00 63.173
3 003.1225 3.BM - AuRendienstmitarbeiter/in- kb EGr. 7 1,00 63.173
4 070.0227 Ref. VII - Sachbearbeiter/in A9/A10 1,00 88.822
5 520.3515 Ref.V J Sozialpadagogefin S12 1,00 84.552
6 520.6263 Ref.V J Kassenpriifer/in EGr.7 0,50 31.587
7 530.0540 Ref. Il Gh Wissenschaftl. Sachbearbeiter/in | EGr. 13 1,00 100.258
8 530.3240 Ref. IlI Gh Zahnarzthelfer/in EGr. 5 0,31 18.378
9 530.4024 Ref. Il Gh Arztinl/Arzt EGr. 0,44 57.464
14/15
10 | 610.4120 Ref.VI Stpl | Ingenieur/in EGr. 11 1,00 89.723
11 | 630.4180 Ref.VI BoB  |Bauingenieur/in EGr. 12 1,00 99.379




12 | 850.3936 3.BM SOR | Gértnerhelfer/in EGr. 4 1,00 62.436
13 | 850.3937 3.BM SOR | Gartnerhelfer/in EGr. 4 1,00 62.436
14 | 8503943 |  3.BM SOR | Mehrzweckfahrerfn, EGr.4 | 1,00 62.436
Handwerkerhelfer/in
15 | 850.3044 |  3.BM SOR '\H"ae:;ivﬁﬁgf]';ferg; EGr.4 | 100 62.436
16 | 8503947 |  3.BM SOR '\H"ae:givvz‘fﬁ‘e‘:izfergl’; EGr.4 | 1,00 62.436
17 | 850.3950 3.BM SOR | Gartenarbeiter/in-Miill EGr. 4 1,00 62.436
18 | 850.5356 3. BM SOR | Strassenreiniger/in EGr. 3 1,00 55.635
19 | 850.5410 3. BM SOR | StraBenreiniger/in, Fahrer/in EGr. 3 1,00 55.635
20 | 850.5458 3.BM SOR  [StraRenreiniger/in Vorarbeiter/in EGr. 3 1,00 55.635
21 850.5460 3.BM SOR  [StraRenreiniger/in, Fahrer/in EGr. 3 1,00 55.635
22 | 850.5463 3.BM SOR  StraRenreiniger/in, Fahrer/in EGr. 3 1,00 55.635
23 | 850.5499 3.BM SOR | Strassenreiniger/in EGr. 3 1,00 55.635
24 | 850.5586 3.BM SOR | Strassenreiniger/in EGr. 3 1,00 55.635
25 | 850.5603 3.BM SOR | Strassenreiniger/in EGr. 3 1,00 55.635
23,25 1.583.748

" Durchschnittspersonalkosten 2025

Die in der obigen Tabelle dargestellten Stellenressourcen wurden von den Geschéftsbereichen/
Referate bzw. Dienststellen zum Einzug vorgeschlagen. An alle Stellen wird ein Stellenvermerk
HHK12.26 angebracht. Sobald Stellen vakant sind, wird der Einzug mit Wirkung zum 01.01.2026
vollzogen. Sind Stellen besetzt oder mit Anrechnungen bebucht, erfolgt der Einzug spatestens
mit Wirkung zum 01.01.2027.



2. Stellenplan 2025 — Stelleneinziige zum Haushalt 2025

Mit Stadtratsbeschluss vom 21.11.2024 wurde der Einzug einer Vollkraftstelle bei LA
beschlossen. Inzwischen wurde von LA daflr die Stelle Nr. 230.1060 benannt. Aus
personalwirtschaftlichen Grinden konnte die Stelle leider bisher nicht eingezogen werden. An die
Stelle soll deshalb kiinftig der Stellenvermerk HHK 12.2026 angebracht werden.

3. Beschluss Altestenrat und Finanzausschuss vom 22.10.2025 — Personalkosteneinsparung
bei der Stadt Niirnberg in den Jahren 2023 ff — FlexiKonsolidierung

a) Mit Beschluss vom 22.10.2025 wurde der Einzug der Stellen Nrn. 850.2179 und 850.2702 mit
Wirkung zum 01.01.2026 beschlossen. Aus personalwirtschaftlichen Griinden konnte der
Einzug dieser Stellen leider nicht vollzogen werden. Ersatzweise sollen nunmehr dafur die
Stellen Nrn. 850.2178 und 850.2708 mit Wirkung zum 01.01.2026 aus dem Stellenplan
entnommen werden.

b) Mit Beschluss vom 22.10.2025 wurde der Einzug der Stelle Nr. 325.2140 mit Wirkung zum
01.01.2026 beschlossen. Aus personalwirtschaftlichen Grinden kann der Einzug erst mit
Wirkung zum 15.03.2026 erfolgen.

. Beschlussvorschlag

1. Der Stadtrat beschlief3t den Einzug der in der Tabelle unter Ziffer 1 abgebildeten Planstellen.
An den Stellen wird der Stellenvermerk HHK 12.26 angebracht.
Der Einzug der vakanten Stellen erfolgt mit Wirkung zum 01.01.2026. Besetzte Stellen sind
spatestens mit Wirkung zum 01.01.2027 einzuziehen.

2. Der Stadtrat beschlief3t die Stelle Nr. 230.1060 kinftig mit dem Stellenvermerk HHK 12.26 im
Stellenplan auszuweisen.

3. Fur die im Rahmen der Personalkosteneinsparung FlexiKonsolidierung 2023 ff

a) mit Wirkung zum 01.01.2026 beschlossene Einsparung der Stellen Nrn. 850.2179 und
850.2702 werden ersatzweise die Stellen Nrn. 850.2178 und 850.2708 eingezogen.

b) mit Wirkung zum 01.01.2026 beschlossene Einsparung der Stelle Nr. 325.2140 wird mit
Wirkung zum 15.03.2026 eingezogen. An die Stelle Nr. 325.2140 wird im Stellenplan der
Stellenvermerk HHK 03.2026 angebracht.



