Beilage 5.2
zur Sitzung des Schul- und Jugendhilfeausschusses vom 27.11.2025

Anlage: Bestands-und Bedarfsanalyse JaS — Jugendhilfeplanung 2025 (Teil 2)

Die Anlage ,Fortschreibung Bestands- und Bedarfsanalyse JaS — Jugendhilfeplanung 2025" gibt eine
Ubersicht zu den Ergebnissen der indikatorengestitzten Bedarfsanalyse fur alle forderféahige Schular-
ten.

Analog den Kriterien der vorangegangenen Fortschreibungen wird fur Grund-, Mittel-, Forder-, Real-
und Berufsschulen eine Rangfolge der einzelnen Schulen gemaRd dem Handlungsbedarf gebildet. Neu
hinzugekommen ist, bedingt durch die erstmalige Forderfahigkeit der Gymnasien seit 01.01.2025, die
entsprechende Bestands- und Bedarfsanalyse fir die Gymnasien in Nurnberg, welche sich hinsichtlich
der Kriterien, an denen der Realschulen orientiert.

Die Ergebnisse der Fortschreibung werden je Schulart (auf3er bei den neu hinzugekommenen Gymna-
sien) vergleichend zu den Ergebnissen der Bedarfsanalyse von 2019/2020 dargestellt. Dadurch wird
aufgezeigt, inwieweit die Ausbauziele von damals erreicht werden konnten und im Abgleich mit den
aktualisierten Ausbauzielen zusétzlicher Stellenbedarf pro Schulart abgeleitet.

1. Grundschulen

Die Rangfolge innerhalb der Grundschulen wurde 2025 mittels folgender Kriterien aktualisiert:

Kriterien Gewichtung
Anzahl der Schilerinnen und Schiuler Faktor 2
Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund Faktor 2
Ubertrittsquote an weiterfiihrende Schulen (Gymnasium, Realschule) Faktor 1
(negativ gepolt)
Jugendhilfeinterventionsdichte (HZE-Falldichte bei unter 10-Jahrigen) Faktor 1

Der Ausbauplanung von JaS-Personalressourcenim Grundschulbereich liegen folgende Bemessungs-

grundlagen zugrunde:

e 0,75 VK-Stelle: Bei Standorten mit weniger als 300 Schiler-/innen und einer unauffalligen sozialen
Indikation (untere 75% der Rangplatze, ab Rangplatz 14)

e 1,0 VK-Stelle: Bei Standorten zwischen 300 und 400 Schiiler-/innen unabhangig vom Rangplatz so-
wie bei Standorten unter 300 Schiler-/innen mit hoher sozialer Indikation (obere 25% der Rang-
platze, bis Rangplatz 13)

e 1,5 VK-Stellen: Bei Standorten zwischen 400 und 450 Schiler-/innen unabhéngig vom Rangplatz
sowie bei Standorten Uber 450 Schiiler-/innen mit einer unauffalligen sozialen Indikation (untere 75%
der Rangplatze, ab Rangplatz 14)

e 2,0 VK-Stellen: Bei Standorten tber 450 Schiler/innen mit hoher sozialer Indikation (obere 25% der
Rangplatze, bis Rangplatz 13)

Nach der aktuellen Forderrichtlinie sind alle Grundschulen grundsétzlich forderfahig.

Dariiber hinaus werden bei der Ausweisung des Ausbaubedarfs auch in Planung befindliche Schul-
standorte berlcksichtigt, die gemar dem Masterplan ,Bedarfs- und Ausbauplanung fiir Unterricht und
ganztagige Schulkinderbetreuung fiir Grundschulkinder in Nirnberg“! in den nachsten finf Jahren ent-
stehen werden. Diese sollen bereits zur Inbetriebnahme des neue Schulstandortes jeweils mit einer
Grundausstattung mit Jugendsozialarbeit an Schulen versorgt werden.

! siehe Bericht ,Fortschreibung 2025: Masterplan zur Bedarfs- und Ausbauplanung fiir ganztagige Bildung, Betreuung und Erziehung durch
Unterricht und Betreuung fiir Grundschulkinder in Niirnberg“ zur Sitzung des gemeinsamen Jugendhilfe- und Schulausschussesvom
05.06.2025



Bestands- und Bedarfsplan:

Grundschulen in Nurnberg S Schuler- GELGEAN 1ST-JasS (VK) [Plan-Jas (VK) RELSEERYS) Ausbau - Plan-JaS o ilicher
(Fortschreibung Bedarfsplan 2025) SRIENCE] il Zlil IRl 2T 2025 2019 2019 LS (1Y) MYt Stellenbedarf
2018/19 2024/2025 2019-2025 2025
Wiesenschule* 496 2 1 1,00 2,00 1 0 2 1,00
Friedrich-Wilhelm-Herschel-Schule* 21 391 480 6 2 0,75 2,00 1 0,25 2 1,00
Kopernikusschule* 15 563 606 1 3 1,00 2,00 1 0 2 1,00
Friedrich-Wanderer-Schule* 56 504 617 7 4 1,00 2,00 1 0 2 1,00
Michael-Ende-Schule* 49 445 470 3 5 1,00 2,00 1 0 2 1,00
Holzgartenschule* 63 563 590 11 6 1,00 1,50 1 0 2 1,00
Sperberschule* 51 431 516 5 7 1,00 1,50 1 0 2 1,00
Gretel-Bergmann-Schule* 60 517 486 4 8 1,00 2,00 1 0 2 1,00
Scharrerschule* 47 352 349 7 9 1,00 1,50 1 0 1 0,00
Knauerschule* 29 301 298 9 10 0,50 1,00 1 0,50 1 0,00
Carl-von-Ossietzky-Schule* 38 225 340 10 11 0,50 1,00 0,50 0 1 0,50
Georg-Paul-Amberger-Schule* 61 310 368 16 12 0,50 1,00 0,50 0 1 0,50
Birkenwald-Schule* 20 326 375 15 13 0,50 1,00 0,50 0 1 0,50
Schulcampus Werderau* 32 237 255 14 14 0,50 1,00 0,50 0 0,75 0,25
Friedrich-Hegel-Schule 34 424 527 22 15 0,50 1,50 0,50 0 1,50 1,00
Grundschule Bismarckstrae* 10 374 481 24 16 0,50 1,50 0,50 0 1,50 1,00
Grundschule Insel Schiitt* 25 240 249 17 17 0,50 1,00 0,50 0 0,75 0,25
Bartholomausschule* 62 300 337 20 17 0,75 1,00 0,75 0 1 0,25
Reutersbrunnenschule* 42 401 409 12 19 0,50 1,50 0,50 0 1,50 1,00
Grundschule Nirnberg Eibach* 14 396 518 27 20 0,00 1,00 0 0 1,50 1,50
Ludwig-Uhland-Schule 54 353 378 18 20 0,50 1,00 0,50 0 1 0,50
Henry-Dunant-Schule* 11 417 447 19 22 0,75 1,50 0,75 0 1,50 0,75
Erich-Ké&stner-Schule* 12 407 451 22 23 0,00 1,50 0 0 1,50 1,50
Dr.-Theo-Schdller-Schule* 48 326 318 21 24 0,50 1,00 0,50 0 1 0,50
Adalbert-Stifter-Schule* 26 220 275 29 25 0,50 0,75 0,50 0 0,75 0,25
Bauernfeindschule* 7 228 240 25 26 0,50 0,75 0,50 0 0,75 0,25
Georg-Ledebour-Grundschule* 16 201 195 13 27 0,50 0,75 0,50 0 0,75 0,25
Thusnelda-Grundschule* 53 187 228 40 27 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Grundschule Zerzabelshof 55 399 453 31 29 0,00 1,50 0 0 1,50 1,50
Grundschule St. Johannis 1 392 360 26 30 0,50 1,00 0,50 0 1 0,50
Grundschule Ziegelstein 19 392 448 35 31 0,00 1,00 0 0 1,50 1,50
Grundschule Thoner Espan 52 367 389 40 32 0,00 1,00 0 0 1 1,00
Konrad-GroR-Grundschule* 37 191 207 28 33 0,50 1,00 0,50 0 0,75 0,25
Grundschule Nirnberg-Katzwang 28 267 352 38 34 0,00 0,75 0 0 1 1,00
Grundschule Forchheimer StraRe 66 - 252 - 35 - - 0 - 0,75 0,75
Grundschule Paniersplatz* 39 212 199 42 36 0,50 0,75 0,50 0 0,75 0,25
Helene-von-Forster-Schule 44 277 323 34 37 0,00 0,75 0 0 1 1,00
Astrid-Lindgren-Schule* 45 160 214 30 38 0,50 0,75 0,50 0 0,75 0,25
Regenbogenschule* 41 171 219 32 39 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Gebriider-Grimm-Schule 17 267 276 46 40 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Grundschule Laufamholz 33 306 318 43 41 0,00 1,00 0 0 1 1,00
Max-Beckmann-Schule 8 370 363 36 42 0,00 1,00 0 0 1 1,00
Grundschule Altenfurt* 18 280 350 45 43 0,00 0,75 0 0 1 1,00
Theodor-Billroth-Schule 9 275 234 33 44 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Friedrich-Staedtler-Grundschule 36 275 330 43 45 0,00 0,75 0 0 1 1,00
Wahlerschule 22 208 207 39 46 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Grundschule Fischbach 13 227 253 47 47 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Grundschule Gebersdorf 65 140 150 37 48 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Ketteler-Schule 30 225 249 48 49 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Martin-Luther-King-Schule 31 125 167 50 50 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
Buchenbiihler-Schule 27 78 90 51 51 0,00 0,00 0 0 0,75 0,75
Grundschule GroRgriindlach 43 161 202 49 52 0,00 0,75 0 0 0,75 0,75
15.913 17.904 19,25 55,75 20,00 0,75 59,00 39,00

*Zur Kompensation noch nicht vorhandener JaS-Stellen haben Schulen Gber das Startchancen-Programm (SCP) die Mdglichkeit, auch Férdermittel fiir zusatzliches padagogi-
sches Personal zur Starkung multiprofessioneller Teams beim Bayerischen Staatsministerium fuir Unterricht und Kultus eigenstandig und unabhangig von der JaS-Ausbau-
planung zu beantragen.

Bewertung der Versorgungs- und Bedarfslage:

= Aktuell ist JaS an 29 der 52 Grundschulen in Nurnberg mit einem Umfang von insgesamt 20,0 VK-
Stellen im Einsatz.

»= An 23 Schulstandorten ist somit noch gar kein Angebot der JaS implementiert.

*= Nur an zwei Schulstandorten (Scharrerschule und Knauerschule) sind die Ausbauziele gemaf indi-
katorengesttitzter Bedarfsanalyse bereits erreicht. Sprich an 50 Grundschulstandorten besteht zur
Erreichung des Ziels einer bedarfsdeckenden Versorgung mit JaS noch Ausbaubedarf.

= Seit der letzten Fortschreibung der Ausbauplanung zur JaS im Jahr 2019/2020 sind 0,75 VK-Stellen
neu hinzugekommen.

= Nach aktuellem Stand der indikatorengestitzen Bedarfsanalyse ware zur Erreichung der Ausbau-
ziele an Grundschulen die Schaffung von insgesamt 39,0 VK-Stellen erforderlich.



Empfehlungen fir den weiteren Ausbau:

1. Verbesserung der Personalausstattung an grof3en Schulstandorten (mit mehr als 450 Schulerinnen
und Schilern) mit tberdurchschnittlich hoher sozialer Indikation? (Rangplatz im oberen Viertel). Mit
den bereits bestehenden JaS-Ressourcenkann der gegenwaértige Bedarf an den betroffenen Schul-
standorten (Wiesenschule, Friedrich-Wilhelm-Herschel-Schule, Kopernikusschule, Friedrich-Wan-
derer-Schule, Michael-Ende-Schule, Holzgartenschule, Sperberschule, Gretel-Bergmann-Schule)
nicht mehr gedeckt werden. An diesen Schulstandorten fliel3t ein Gberproportional hoher Anteil der
Personalressourcender JaS-Fachkréfte in einzelfallbezogene Beratungs-und Unterstutzungsarbeit.
Im Gegensatz dazu stehen flr strukturelle Leistungen (wie z.B. praventive und gruppenpadagogi-
sche Angebote und Vernetzungsarbeit mit Kooperationspartnern) weniger Ressourcen zur Verfi-
gung als benétigt. Um dem bedarfsgerecht gegensteuern zu kénnen, muss flr jeden dieser Schul-
standorte als Ausbauziel die Ausstattung mit 2,0 VK-Stellen veranschlagt werden. Um dieses Ziel
zu erreichen wére die Schaffung von 8,0 VK-Stellen erforderlich.

2. Sicherstellung einer Grundversorgung (mit je einer Mindestkapazitat von einer 0,75 VK-Stelle) an
den 23 Schulstandorten, die bisher noch kein JaS-Angebot haben. Um dieses Ziel zuerreichen wére
in Summe die Schaffung von 17,25 VK-Stellen erforderlich.

3. Bedienung aller dann noch offenen Ausbaubedarfe an Schulstandorten mit JaS-Kapazitdten unter
den angestrebten Versorgungszielen gemalf indikatorengestitzter Bedarfsanalyse (Umfang: 13,75
VK-Stellen).

Neue Schulstandorte bedingen weiteren zuséatzlichen Stellenbedarf fiir die JaS. In den nachsten funf
Jahren ist nach heutigem Planungsstand mit der Inbetriebnahme einer neuen Grundschule im neuen
Stadtteil Lichtenreuth sowie einer neuen Grundschule auf dem ehemaligen AEG-Nordareal im Nurnber-
ger Westen zurechnen. Ziel sollte sein, beide Schulstandorte bereits zum Betriebsstart mit JaS-Kapa-
zitdten auszustatten. Aufgrund der Schulgréfen und sozialer Indikation sollte an jedem der beiden
Schulstandorte dann eine 1,0 VK-Stelle zum Betriebsstart zur Verfligung stehen.

2. Mittelschulen

Die Rangfolge innerhalb der Mittelschulen wurde 2025 mittels folgender Kriterien aktualisiert:

Kriterien Gewichtung
Anzahl der Schilerinnen und Schler Faktor 2
Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund Faktor 2
Anteil mit bestandenem Quialifizierenden Mittelschulabschluss Faktor 1
(negativ gepolt)
Anteil von Schulerinnen und Schilern ohne Abschluss Faktor 1
Anteil von 10- bis unter 16-Jéhrigen in SGBIl-Bedarfsgemeinschaften Faktor 1

Der Ausbauplanung von JaS-Personalressourcen im Mittelschulbereich liegen folgende Bemessungs-

grundlagen zugrunde:

e 0,75 VK-Stelle: Bei Standorten mit einer Untergrenze bis zu 200 Schiler/-innen

e 1,0 VK-Stelle: Bei Standorten zwischen 200 und 400 Schuler/-innen

e 15 VK-Stellen: Bei Standorten tber 400 Schiiler/-innen

e 2,0 VK-Stellen: Bei Standorten tber 400 Schiler/innen mit hoher sozialer Indikation (obere 25% der
Rangplatze, bis Rangplatz 6)

Nach der aktuellen Forderrichtlinie sind alle Mittelschulen grundsatzlich férderfahig.

2 Eine hohe soziale Indikation istdann gegeben, w enn die zugrundeliegenden Indikatoren der Bedarfsanalyse (wie z.B. kulturelle Vielfalt und
hohe Interventionsquoten durch Jugendhilfe innerhalb der Schilerschaft) am Schulstandort aufféllig hohe Werte ausw eisen und somit auf
besondere Herausforderungen und Unterstitzungsbedarfe am Schulstandort hinw eisen.
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Bestands- und Bedarfsplan:

Mittelschulen in Nurnberg Scht:1ller- Schuler-zah!| EEzERD] R 2025 IST-JaS (VK) | Plan-JaS (VK) NEIEEERVLNVATEETNES Plan-JasS (VK) Zusatzlicher
(Fortschreibung Bedarfsplan 2025) 20 128",‘20 W 20242025 NI ang 2019 2019 2025 2019-2025 ab 2025 Stellenbedarf
Mittelschule Hummelsteiner Weg* 2 1 1 2 1 0 2 1,00
Johann-Daniel-Preif3 ler-Mittelschule* 592 603 3 2 1 2 1 0 2 1,00
Schulcampus Werderau* 579 616 1 3 1 2 1 0 2 1,00
Mittelschule St. Leonhard* 527 486 3 4 1 2 1 0 2 1,00
Carl-von-Ossietzky-Mittelschule* 345 367 6 5 1 1 1 0 1 0,00
Scharrer-Mittelschule* 425 426 9 6 1 1,50 1 0 2 1,00
Mittelschule Insel Schitt* 282 297 12 7 1 1 1 0 1 0,00
Mittelschule Sperberschule* 386 395 5 8 1 1 1 0 1 0,00
Mittelschule Bismarckstrae* 332 298 11 9 1 1 1 0 1 0,00
Georg-Ledebour-Mittelschule* 313 318 16 10 1 1 1 0 1 0,00
Robert-Bosch-Mittelschule* 555 536 7 11 1 1,50 1 0 1,50 0,50
Dr.-Theo-Schéller-Mittelschule* 422 422 7 12 1 1,50 1 0 1,50 0,50
Ludwig-Uhland-Mittelschule 367 432 13 13 1 1 1 0 1,50 0,50
Georg-Holzbauer-Mittelschule* 250 286 15 14 1 1 1 0 1 0,00
Konrad-GroR -Mittelschule* 290 251 14 15 1 1 1 0 1 0,00
Adalbert-Stifter-Mittelschule* 337 254 9 16 1,50 1,50 1,50 0 1 0,50
Thusnelda-Mittelschule 209 260 17 17 0,50 1 0,50 0 1 0,50
Mittelschule Neptunweg* 192 213 19 18 1 1 1 0 1 0,00
Bertolt-Brecht-Mittelschule 275 270 20 19 1 1 1 0 1 0,00
Mittelschule Schléssleinsgasse* 201 211 21 20 1 1 1 0 1 0,00
Friedrich-Staedtler-Mittelschule 156 155 23 21 0,50 0,75 0,50 0 0,75 0,25
Mittelschule Niirnberg-Katzwang 161 159 22 22 0,50 0,75 0,50 0 0,75 0,25
Mittelschule Altenfurt* 126 105 18 23 0,50 0,75 0,50 0 0,75 0,25
[ 21,50 [ 28,25 [ 2150 ] 0,00 [ 28,75 [ 7,25 |

*Zur Kompensation noch nicht vorhandener JaS-Stellen haben Schulen Uber das Startchancen-Programm (SCP) die Mdglichkeit, auch Fordermittel fur zusatzliches padagogi-
sches Personal zur Starkung multiprofessioneller Teams beim Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus eigenstandig und unabhangig von der JaS-Ausbaupla-
nung zu beantragen.

Bewertung der Versorgungs- und Bedarfslage:

= Aktuell ist an allen 23 Mittelschulstandorten JaS in einem Umfang von insgesamt 21,50 VK-Stellen
im Einsatz.

= An 11 Mittelschulstandorten sind die Ausbauziele gemal indikatorengestitzter Bedarfsanalyse be-
reits erreicht. Somit besteht an 12 Mittelschulstandorten zur Erreichung des Ziels einer bedarfsde-
ckenden Versorgung mit JaS noch Ausbaubedarf.

= Seit der letzten Fortschreibung der Ausbauplanung zur JaS im Jahr 2019 sind keine weiteren Stel-
lenschaffungen an Mittelschulen erfolgt.

= Nach aktuellem Stand der indikatorengestitzen Bedarfsanalyse ware zur Erreichung der Ausbau-
Ziele an Mittelschulen die Schaffung von insgesamt 7,25 VK-Stellen erforderlich.

= Aufgrund einer veranderten Bedarfslage wird der Stellenumfang an der Adalbert-Stifter-Mittelschule
von 1,5 VK-Stellen auf 1,0 VK-Stelle reduziert.

Empfehlungen fur den weiteren Ausbau:

1. Verbesserung der Personalausstattung an grof3en Schulstandorten (mit mehr als 400 Schlerinnen
und Schilern) mit Gberdurchschnittlich hoher sozialer Indikation (Rangplatz im oberen Viertel). Ana-
log der Situation an Grundschulen kann auch hier mit den bereits bestehenden JaS-Ressourcennur
noch unzureichend auf die Problemlagen und Unterstitzungsbedarfe vor Ort eingegangen werden.
Dies betrifft zurzeit finf Schulstandorte (Mittelschule Hummelsteiner Weg, Johann-Daniel-Preil3ler-
Mittelschule, Schulcampus Werderau, Mittelschule St. Leonhard, Scharrer-Mittelschule). Fir jeden
dieser Schulstandorte ist als Ausbauziel die Ausstattung mit 2,0 VK-Stellen zu veranschlagen. Um
dieses Ziel zu erreichen wére die Schaffung von 5,0 VK-Stellen erforderlich.

2. Bedienung aller dann noch offenen Ausbaubedarfe an Schulstandorten mit JaS-Kapazitdten unter
den angestrebten Versorgungszielen gemalf? indikatorengestitzter Bedarfsanalyse (Umfang: 2,25
VK-Stellen).



3. Forderschulen

Die Bestands- und Bedarfsanalyse unterscheidet zwischen der Grundschulstufe (Férderstufen 1 und II),
der Mittelschulstufe (Forderstufen lll und IV) und der Berufsschule zur sonderpadagogischen Foérde-
rung.

Der Ausbauplanung von JaS-Personalressourcen im Grundschulbereich der Férderschulen liegen fol-
gende Bemessungsgrundlagen zugrunde:

¢ 0,5 VK-Stelle: Bei Standorten mit einer Untergrenze bis zu 50 Schuler/-innen

e 1,0 VK-Stelle: Bei Standorten zwischen 50 und 200 Schuler/-innen

e 15 VK-Stellen: Bei Standorten tber 200 Schiler/-innen

Der Ausbauplanung von JaS-Personalressourcen im Mittelschulbereich der Férderschulen liegen fol-
gende Bemessungsgrundlagen zugrunde:

¢ 0,5 VK-Stelle: Bei Standorten mit einer Untergrenze bis zu 50 Schiiler/-innen

e 1,0 VK-Stelle: Bei Standorten zwischen 50 und 100 Schduler/-innen

e 1,5 VK-Stellen: Bei Standorten tber 100 Schiler/-innen

Die Berufsschulen zur sonderpddagogischen Férderung sollen grundsatzlich mit einer 1,0 VK-Stelle
ausgestattet werden. An Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung mit weniger als 500 Schu-
lern soll abweichend hingegen nur eine 0,5 VK-Stelle vorgehalten werden.

Nach der aktuellen Forderrichtlinie sind Sonderpadagogische Foérderzentren mit den Forderschwer-
punkten Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung, Forderzentren mit dem Foérder-
schwerpunkt Sprache, Realschulen zur sonderpadagogischen Forderung, Fachoberschulen zur son-
derpéadagogischen Forderung, sowie Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung mit den For-
derschwerpunkten Lernen sowie emotionale und soziale Entwicklung grundsatzlich férderfahig.

Bestands- und Bedarfsplan:

. |8 Schiiler- Zusatzl.
Grundschulstufe Férderschulen: Fortschreibung SczhalJr:|er Cz:hfr SYPAPI Rang 2025 IST-JaS | Plan-JaS WS CUNECTRNISI ENECIE EURNERE(Y V) St:l?e?-
Bedarfsplanung 2025 2019120 (RN (VK) 2020 | (VK) 2020 2020-2025  (VK) 2025 ab 2025 bedarf
SFZ An der Bérenschanze* 1 1 ,5 1
SFZ Jean-Paul-Plaiz* 136 124 2 2 0,50 1 0,50 1 1 0
SFZ Nurnberg-Langwasser* 120 119 3 3 0,50 1 0,50 1 1 0
SFZ Paul-Moor-Schule 68 96 5 4 0,50 1 0,50 1 1 0
SFZ Eva-Seligmann-Schule* 85 89 4 5 0,50 1 0,50 1 1 0
St. FZ emotionale/soziale Entwicklung Nirnberg - 41 - 6 - - - 0 0,50 0,50
3,00 5,50 2,00 5,00 6,00 1,00 \
Schiiler e Zusaétz|
Mittelschulstufe Férderschulen: Fortschreibung (;al:“e Bl Schiler- Rang 2020 Rang IST-JaS | Plan-JaS [EAVEEUNESIIENIY ENESISEUENECE(Y 9] Stellen:
Bedarfsplanung 2025 2019/20 zahl 9 2025 (VK) 2020 | (VK) 2020 2020-2025 (VK) 2025 ab 2025 po——
2024/25
SFZ An der Bérenschanze* 192 3 1 1 1,50 0 1 1,50 0,50
FZ Westpark Forderschwerpunkt Sprache Niirnberg - 179 - 2 - - - 0 1,50 1,50
SFZ Paul-Moor-Schule 160 144 1 3 1 1,50 0 1 1,50 0,50
SFZ Jean-Paul-Platz* 150 132 2 4 1 1,50 0 1 1,50 0,50
SFZ Nirnberg-Langwasser* 121 129 4 5 1 1,50 0 1 1 0
SFZ Eva-Seligmann-Schule* 80 69 5 6 0,50 1 0 0,50 1 0,50
St. FZ emotionale/soziale Entwicklung Nirnberg - 35 - 7 - - 0 0,50 0,50
[ 450 [ 700 ] 0,00 [ 450 ] 8,50 [ 400 |

Zuséatzl.
Stellen-
bedarf

Schiiler-
zahl
2019/20

Berufsschulen zur sonderpéad. Forderung: IST-Jas Plan-Jas Ausbau Jas IST-JaS  Plan-JasS (VK)

(SR MRVORLZ N 20202025  (VK)2025  ab 2025

Fortschreibung Bedarfsplanung 2025

2024/25

Berufsschule zur sonderpéadagogischen Foérderung des
Bezirks Mittelfranken, Alfred-Welker-Schule, 220 640 - 1 1 1,00 0 1 1 0
Forderschwerpunkt Lernen*

Berufsschule des Bezirks Mittelfranken zur
sonderpéadagogischen Foérderung, Férderschwerpunkt - 126 - 2 - 0,50 - 0 0,50 0,50
Sprache

[ 100 [ 150 ] 0,00 [ 100 ] 1,50 [ o050 ]
*Zur Kompensation noch nicht vorhandener JaS-Stellen haben Schulen Uber das Startchancen-Programm (SCP) die Mdglichkeit, auch Fordermittel fir zusétzliches padagogi-
sches Personal zur Starkung multiprofessioneller Teams beim Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus eigenstandig und unabhangig von der JaS-Ausbaupla-
nung zu beantragen.
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Bewertung der Versorgungs- und Bedarfslage:

Aktuell ist JaS an funf Forderschulen der Grundschulstufe mit 5,0 VK-Stellen im Einsatz. An vier der
sechs Schulstandorte der Grundschulstufe sind die Ausbauziele gemal indikatorengesttitzter Be-
darfsanalyse bereits erreicht.

An den funf Forderschulen der Mittelschulstufe ist JaS aktuell mit 4,5 VK-Stellen im Einsatz. Die
Ausbauziele gemal indikatorengestiitzter Bedarfsanalyse sind erst an einem der sieben Standorte
der Mittelschulstufe erreicht.

An den beiden Berufsschulen zur sonderpadagogischen Férderung ist JaS erst an einem Standort
tatig (1,0 VK-Stelle), am anderen besteht noch Ausbaubedarf.

Seit der letzten Fortschreibung der Ausbauplanung zur JaS im Jahr 2020 konnten fir die Forder-
schulen der Grundschulstufe zwei 2,0 VK-Stellen geschaffen werden. An den Fdrderschulen der
Mittelschulstufe sowie den Berufsschulen zur sonderpadagogischen Foérderung erfolgte im gleichen
Zeitraum kein weiterer Ausbau.

Nach aktuellem Stand der indikatorengestitzen Bedarfsanalyse ware zur Erreichung der Ausbau-
ziele an Forderschulen die Schaffung von insgesamt 5,5 VK-Stellen erforderlich.

Empfehlungen fir den weiteren Ausbau:

1.

Fur die weitere Ausbauplanung wird im Bereich der Forderschulen empfohlen, zunachst an den
Standorten der Grundschulstufe den offenen Bedarf zu decken. Um dieses Ziel zu erreichen ist die
Schaffung jeweils einer 0,5 VK-Stelle am Sonderpadagogischen Forderzentrum An der Baren-
schanze und dem Staatlichen Férderzentrum emotionale/soziale Entwicklung Nurnberg erforderlich.
Im zweiten Schritt sollte dann der weitere Ausbau an den Standorten der Mittelschulstufe erfolgen.
Dies betrifft sechs Schulstandorte mit einem Ausbaubedarf von insgesamt 4,0 VK-Stellen.
AbschlieRend sollte dann mit der Schaffung einer 0,5 VK-Stelle an der Berufsschule des Bezirks
Mittelfranken zur sonderpadagogischen Forderung, Forderschwerpunkt Sprache der Ausbau abge-
schlossen werden.

4. Realschulen

Die Rangfolge innerhalb der Realschulen wurde 2025 mittels folgender Kriterien aktualisiert:

Kriterien Gewichtung
Anzahl der Schilerinnen und Schler Faktor 2
Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund Faktor 2
Anteil Schilerinnen und Schuler mit erfolgreichem Mittleren Abschluss Faktor 1
(negativ gepolt)
Anteil Schilerinnen und Schiler, die auf die Mittelschule wechseln Faktor 1

Grundsaétzlich ist jede Realschule mit einer 1,0 VK-Stelle auszustatten.

Nach der aktuellen Forderrichtlinie sind alle Realschulen grundsétzlich forderféhig.

Bestands- und Bedarfsplan:

Realschulen in Niirnberg: Sc;:kl]fzr— SC::I‘:Ier_ Rang Rang IST-JaS | Plan-JaS IST-JaS Ausbau JaS FE{?;;J;S Zusétzlicher
Fortschreibung Bedarfsplanung 2025 2 2019 2025 (VK) 2019 | (VK) 2019 WENZS) 02 aummio) ke rieyis) Stellenbedarf

(TR 2023/2024 2025

Johann-Pachelbel-Realschule 787 875 1 1 1 0 1 0
Geschwister-Scholl-Realschule 780 851 2 2 1 1 1 0 1 0
Bertolt-Brecht-Schule 698 805 5 3 0 1 0 0 1 1
Peter-Henlein-Realschule 956 1058 3 4 0 1 1 1 1 0
Adam-Kraft-Realschule* 516 513 1 5 2 2 2* 0 2* 0
Veit-Stol3-Realschule 801 767 4 6 1 1 1 0 1 0
Peter-Vischer-Schule 585 543 7 7 1 1 1 0 1 0
[ 600 | 800 | 7,00 | 1,00 [ 800 | 1,00 \

3

*Die Adam-Kraft-Realschule hat abweichend von der grundsétzlichen Versorgung von einer 1,0 VK-Stelle aktuell eine Versorgung mit 2,0 VK-Stellen™.

% Im Jahr 2006 w urden an der Adam-Kraft-Realschule bereits 2,0 VK-Stellen firr den Schulsozialpadagogischen Dienstim Zusammenhang
mit der Binrichtung der Ganztagsschule geschaffen (Beschluss des Schulausschusses vom19.05.2006). Beide Stellen w erden ausschliel3-
lich aus kommunalen Mitteln finanziert und sindim Jahr 2009 in die JaS unter Federfihrung des Jugendamts tUberfihrtw orden.
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Bewertung der Versorgungs- und Bedarfslage:

JaS ist in Nurnberg inzwischen an 6 der 7 Realschulen in Nurnberg im Einsatz. Der Bestand von JaS
an Realschulen konnte gegentber der Planung von 2019 um eine 1,0 VK-Stelle ausgebaut werden. Die
Ausbauziele fir Realschulen haben weiterhin Giltigkeit. Die Bertolt-Brecht-Realschule ist derzeit nicht
mit JaS versorgt.

Empfehlungen fir den weiteren Ausbau:
Die Bertolt-Brecht-Realschule ist derzeit nicht mit JaS versorgt. Fir die weitere Ausbauplanung wird

deshalb empfohlen, den noch offenen Bedarf an der Bertolt-Brecht-Schule durch eine entsprechende
Stellenschaffung zu decken (1 VK-Stelle).

5. Berufliche Schulen

Die Rangfolge innerhalb der beruflichen Schulen wurde 2025 mittels folgender Kriterien aktualisiert:

Kriterien Gewichtung
Anzahl der Schilerinnen und Schiler 1
Anteil Schilerinnen und Schiler unter 18 Jahren 1
Anteil Schilerinnen und Schiler mit auslandischer Staatsangehdrigkeit 1
Anteil Schilerinnen und Schiler mit geringer Vorbildung 1

(0. Abschluss/Abschluss der MS/F6S/sonst. Abschluss)

Anteil Schilerinnen und Schiler mit erschwerter beruflicher Integration 1
(BVJ, BIK)

Fachliche Bewertung durch das Amt fir berufliche Schulen 1

An allen beruflichen Schulen sollen langfristig je Direktorat eine 1,0 VK-Stelle vorgehalten werden. Eine
Ausnahme bildet die Berufliche Schule 5 aufgrund der Arbeit mit Geflichteten und Neuzugewanderten
in den dort angesiedelten Berufsintegrationsklassen, an denen ein erhéhter Bedarf besteht. An berufli-
chen Schulen mit weniger als 500 Schilern sollen abweichend hingegen nur eine 0,5 VK-Stelle vorge-
halten werden.

Nach der aktuellen Forderrichtlinie sind Berufsschulen, Berufsfachschulen, Wirtschaftsschulen und be-
rufliche Oberschulen (FOS/BOS) grundsatzlich férderfahig.

Bestands- und Bedarfsplan:

Fortschreibung Bedarfsplan 2025 [EPIUEIEEREN 2024/2025 PP (VK) 2019 2019 2025 2019-2025  (VK) ab 2025 bedarf
B8 2789 2857 3 1 1,00 1 0 1 0
B5 1333 838 1 2 2,75 2,75 2,75 0 2,75 0
B12 (Wirtschaftsschule) 582 654 2 2 1,00 1 0 1 0
B3 1069 1256 5 4 1 1,00 1 0 1 0
B1 2102 2112 6 5 1 1,00 1 0 1 0
B1l 1179 1111 4 6 1,5 1,50 1,50 0 1 0,50
B2 2019 1852 8 7 1 1,00 1 0 1 0
B7 678 576 11 8 0,5 1,00 0,50 0 1 0,50
B6 1780 1438 9 9 1 1,00 1 0 1 0
B9 1390 1346 7 10 0,5 1,00 0,50 0 1 0,50
B14 1889 1381 10 11 0,5 1,00 0,50 0 1 0,50
B4 2082 1773 12 12 1 1,00 1 0 1 0
St. FOS (LvF) 1341 896 12 13 0 1,00 0 0 1 1,00
B10 840 871 17 14 0,5 1,00 0,50 0 1 0,50
St. FOS2 783 860 14 15 0 1,00 0 0 1 1,00
B13 (FOS) 654 656 15 16 0 1,00 0 0 1 1,00
St. BOS 515 244 16 17 0 1,00 0 0 0,50 0,50
[ 23025 | 20721 ] [ 1825 | 1925 ] 13,25 [ 000 | 1825 ] 5,00 |




Bewertung der Versorgungs- und Bedarfslage:

An 13 beruflichen Schulen ist JaS derzeit in einem Umfang von insgesamt 13,25 VK-Stellen im
Einsatz.

Jedes Direktorat verfugt Uber eine 1,0 VK-Stelle fir die JaS. Ausnahmen bilden bis dato die B5 und
die B11 aufgrund der Arbeit mit Gefllichteten und Neuzugewanderten in den dort angesiedelten
Berufsintegrationsklassen. Die B5 ist deshalb mit 2,75 VK-Stellen ausgestattet und die B11 mit 1,5
VK-Stellen. Der Mehrbedarf an Stellen an der B5 bleibt fur die Arbeit mit Gefliichteten bestehen. An
der B11 ist der Mehrbedarf an Stellen bereits entfallen, weshalb der Stellenanteil kiinftig auf eine
1,0 VK-Stelle reduziert werden soll.

An neun beruflichen Schulen sind die Ausbauziele gemal? indikatorengestitzter Bedarfsanalyse be-
reits erreicht. Sprich an acht Schulstandorten besteht zur Erreichung des Ziels einer bedarfsdecken-
den Versorgung mit JaS noch Ausbaubedarf.

Seit der letzten Fortschreibung der Ausbauplanung zur JaS im Jahr 2019 sind keine weiteren Stel-
lenschaffungen an beruflichen Schulen erfolgt.

Nach aktuellem Stand der indikatorengestiitzen Bedarfsanalyse wére unter Zugrundelegung der
Umschichtung der 0,5 VK-Stelle an der B11 zur Erreichung der Ausbauziele an beruflichen Schulen
die Schaffung von insgesamt 5,0 VK-Stellen erforderlich.

Empfehlungen fur den weiteren Ausbau:

1.

Zunéachst sollen die offenen Ausbaubedarfe an Schulstandorten mit JaS-Kapazitdten durch eine
Ausweitung der Personalressourcen bedient werden. Dies betrifft die Standorte der beruflichen
Schulen 7, 9, 10 und 14. Gemaf indikatorengestitzter Bedarfsanalyse sind hierzu weitere 2,0 VK-
Stellen erforderlich.

Im Anschluss sollte der Ausbaubedarf an den drei Fachoberschulen mit je einer 1,0 VK-Stelle und
der Berufsoberschule mit einer 0,5 VK-Stelle erfolgen (in Summe 3,5 VK-Stellen).

6. Gymnasien

In der Richtlinie zur Férderung der Jugendsozialarbeit an Schulen vom 26.09.2024 wurden erstmalig
die Gymnasien in die Landesférderung aufgenommen. JaS gibt es in Niurnberg seit 2006 am Sigena-
Gymnasium auf einer nicht durch den Freistaat Bayern geférderten Stelle.

Die Rangfolge innerhalb der Gymnasien wurde 2025 mittels folgender Kriterien vorgenommen:

Kriterien Gewichtung
Anzahl der Schilerinnen und Schiler Faktor 2
Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund Faktor 2
Anteil Schilerinnen und Schuler mit erfolgreichem Abitur Faktor 1
(negativ gepolt)
Anteil Schuler/innen, die auf Real- oder Mittelschule wechseln Faktor 1

JaS an Gymnasien lehnt sich in der Bedarfsplanung an vergleichbaren Kriterien wie in der Bedarfspla-
nung der Realschulen an. Grundsatzlich ist deshalb jedes Gymnasium mit einer 1,0 VK-Stelle auszu-
statten.



Bestands- und Bedarfsplan:

Gymnasien in Niirnberg: Sczhal::er— SczhatLller— Rang Rang [MSIBESIEENNESE 1ST-JaS (VK)  Ausbau Jas P(l\jl;)_‘]:bs Zusatzlicher
Fortschreibung Bedarfsplanung 202 PTREN 2023/2024 2019 PAPEE (VK) 2019 | (VK) 2019 2025 2019-2025 2025 Stellenbedarf
Pirckheimer-Gymnasium - 735 - - 0 - -
Bertolt-Brecht-Schule - 787 - 2 - 0 1 1
Martin-Behaim-Gymnasium - 1187 3 - 0 - -
Sigena-Gymnasium - 566 4 1 1 1 0
Willstatter-Gymnasium - 763 - 4 - 0 - -
Direr-Gymnasium - 912 6 0

Johannes-Scharrer-Gymnasium - 1141 7 0 1 1
Sigmund-Schuckert-Gymnasium - 1069 8 0

Hans-Sachs-Gymnasium - 866 - 9 0

Neues Gymnasium - 731 - 10 0

Peter-Vischer-Schule - 672 - 11 0 1 1
Labenwolf-Gymnasium - 715 - 12 0 1 1
Melanchthon-Gymnasium - 602 - 13 0

[ - [ 10746 | [ 100 | o000 ] 1,00 [ 0,00 [ 500 ] 4,00 |

Bewertung der Versorgungs- und Bedarfslage:

Bislang waren Gymnasien laut Forderrichtlinie nicht forderfahig, weshalb mit Ausnahme des Sigena-
Gymnasiums* bislang keine Bedarfsanalyse und Ausbauplanung fir diese Schulart erfolgte. Nach der
aktuellen Forderrichtlinie sind seit 01.01.2025 alle Gymnasien grundsétzlich férderfahig.

Da staatliche Gymnasien grundséatzlich mit Schulsozialpadagogen (Programm ,Schule 6ffnet sich®)
durch den Freistaat Bayern ausgestattet werden kdnnen und, bis auf das Neue Gymnasium und das
Willstatter-Gymnasium, bereits mit Schulsozialpddagogen ausgestattet sind, ist an den entsprechenden
Schulen kiinftig kein JaS-Ausbau vorgesehen. Der Ausbau von JaS an Gymnasien soll daher zunachst
nur an stadtischen Gymnasien in Nurnberg erfolgen, da ein Ausbau mit Schulsozialpddagogen hier
aktuell nicht vorgesehen ist.

Empfehlungen fir den weiteren Ausbau:

In Abstimmung zwischen dem Jugendamt und der Ministerialbeauftragten fur die Gymnasien in Mittel-
franken wird empfohlen, in einem ersten Schritt zunéchst die beiden stadtischen Gymnasien mit einer
hohen sozialen Indikation (Bertolt-Brecht-Schule + Johannes-Scharrer-Gymnasium) und anschlie3end
die beiden Ubrigen stadtischen Gymnasien (Peter-Vischer-Schule + Labenwolf-Gymnasium) zu versor-
gen. Staatliche Gymnasien, die bisher noch nicht mit Schulsozialpddagogen ausgestattet sind, sollen
auch zukiinftig Uber dieses Programm mit sozialp&dagogischen Fachkraften versorgt werden.

4 Am stadtischen Sigena-Gymnasium w urden die Stellen im Zusammenhang mit der Einrichtung der Ganztagsschule geschaffen (Beschuss
des Schulausschusses vom19.05.2006); diese w erden aus kommunalen Mitteln finanziert.
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