NIEDERSCHRIFT UBER DIE OFFENTLICHE
SITZUNG DES PERSONAL- UND
ORGANISATIONSAUSSCHUSSES

Sitzungsdatum:
Beginn:

Ende

Ort:

Dienstag, 09.12.2025

15:00 Uhr

16:26 Uhr

Rathaus, Flnferplatz 2, GroRRer Sitzungssaal

Vorsitzender
Schuh, Konrad

Ausschussmitglieder

Balz, Claudia

Betz, Florian

Bock, Mike

Gehrke, Jan

Groh, Gerhard
Heimbucher, Otto, Dr.
Hibscher, Roland-Alexander
Keller, Natalie

Kir, Aynur

Krieglstein, Andreas
Nachtigall, Rainer
Penzkofer-Ro6hrl, Gabriele
Pflaum, Maik

Scheurlen, Wolfram, Prof. Dr.

Yilmaz, Yasemin

Schriftfuhrerin

Eberl, Luisa

Referenten

Brehm, Thorsten

Verwaltung

Abt, Adalbert
Korber, Fabian
Engelhardt, Daniela
Kuch, Olaf
Schouten, Hedwig
Volkel, Claudia
Betz, Kerstin
Sembritzki, Stefan

Weitere Anwesende:

Herr Schmalfeld
Herr Wartzack
Frau Riel-Sommer

ANWESENHEITSLISTE

Anwesend bis 17:00 Uhr.
Anwesend bis 17:00 Uhr.
Anwesend bis 17:00 Uhr.

Anwesend bis 16:20 Uhr.

Vertretung fur Herrn Schuh (Vorsitziibernahme)
Anwesend bis 16:50 Uhr.

Informationssicherheitsbeauftragter
Mitarbeiter des Personalamts



Abwesende und entschuldigte Personen:

Ausschussmitglieder

Ddorfler, Jirgen

Offentliche Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom09.12.2025 Seite 2 von 8



TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

1.

Personalgewinnung bei der Feuerwehr -

Ausbildung von Dienstanfangerinnen und Dienstanfangern mit Schwerpunkt Handwerk und
Technik, Zielqualifikation Einsatzdienstin der 2. Qualifikationsebene des
feuerwehrtechnischen Dienstes

Gewahrung von Arbeitsmarktzulagen fir Tarifbeschéftigte und Zuschlagen fir Beamtinnen
und Beamte bei der Stadt Niirnberg - Konkretisierung der Umsetzung

Von der Erfahrung zur Zukunft: Wissenssicherung als strategisches Instrument der Stadt
Nlrnberg

Bericht tiber das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) 2025 und 2026
Umsetzung der Tarifrunde (TV6D) 2025 bei der Stadt Nirnberg
Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 21.10.2025, 6ffentlicher Teil
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Stadtrat Konrad Schuh eréffnet um 15:00 Uhr die 6ffentliche Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses, begrif3t alle Anwesenden und stellt die ordnungsgemalfie Einladung
und Beschlussfahigkeit des Personal- und Organisationsausschusses fest.

OFFENTLICHE SITZUNG

1. Personalgewinnung bei der Feuerwehr -
Ausbildung von Dienstanfangerinnen und Dienstanféangern mit Schwerpunkt
Handwerk und Technik, Zielqualifikation Einsatzdienst in der 2. Qualifikationsebene
des feuerwehrtechnischen Dienstes

Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:00:37
Herr Brehm (Personalreferent): 00:00:55
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:02:52
Frau StRin Penzkofer-Réhrl: 00:02:57
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:03:32
Herr Brehm (Personalreferent): 00:03:38
Herr Wartzack (Mitarbeiter des Personalamts) 00:03:50
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:04:11
Herr StR. Pflaum: 00:04:17
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:04:53
Frau Schouten (Gleichstellungsbeauftragte) 00:05:00
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:05:30
Herr Brehm (Personalreferent): 00:06:42
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:07:36
Beschluss:

1. Mit dem Einstellungsjahrgang 2026 (Beginn 01.09.2026) werden regelmaRig bis zu drei
Dienstanfangerinnen und Dienstanfanger ,Schwerpunkt Handwerk und Technik® eingestellt.

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen durchlaufen im Anschluss den
Vorbereitungsdienst zum Einstieg in der zweiten Qualifikationsebene des feuerwehr-
technischen Dienstes (Brandmeisterin/ Brandmeister).

Die notwendigen Finanzmittel fir die 3 Ausbildungspléatze (Dienstanfangerverhdltnis mit
anschlieRendem Vorbereitungsdienst) werden ab dem Jahr 2026 bereitgestellt.

2. Die bisherige Ausbildung von jahrlich bis zu drei Werkfeuerwehrfrauen und
Werkfeuerwehrmannern entfallt zukinftig. Die 2024 und 2025 gestarteten Ausbildungsgénge
werden zu Ende geflhrt.

Einstimmig beschlossen
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2. Gewahrung von Arbeitsmarktzulagen fur Tarifbeschéaftigte und Zuschlagen fur
Beamtinnen und Beamte bei der Stadt Nirnberg - Konkretisierung der Umsetzung

Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:07:48
Herr Brehm (Personalreferent): 00:08:02
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:14:45
Herr StR. Nachtigall: 00:14:50

stellt den Antrag, TOP 2 erst nach Vorliegen der Haushaltsgenehmigung bzw. in einer Sitzung
nach der Kommunalwahl zu behandeln.

Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:26:00
Herr StR. Groh: 00:26:12
Frau StRin Penzkofer-Réhrl: 00:30:03
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:31:00
Herr StR. Pflaum: 00:31:05
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:33:12
Herr StR. Nachtigall: 00:33:15
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:35:30
Herr StR. Krieglstein: 00:35:35
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:38:44
Frau StRin Penzkofer-Réhrl: 00:38:48
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:40:30
Herr StR. Bock: 00:40:35
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:41:55
Herr StR. Heimbucher: 00:42:00
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:43:17
Herr Brehm (Personalreferent): 00:43:20
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:47:25

ruft den Verweisungsantrag von Herrn Nachtigall zur Behandlung nach Genehmigung des Haushalts
auf. Der Antrag wird mehrheitlich abgelehnt.

Anschlie3end ruft der Vorsitzende den Gutachtensvorschlag zu TOP 2 zur Abstimmung auf. TOP 2
wird mehrheitlich angenommen.

Offentliche Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom09.12.2025 Seite 5von 8



Gutachten:

1. Die Verwaltung wird beauftragt, die Gewdahrung von weiteren Arbeitsmarktzulagen und
Zuschlagen gem. Art. 60, 60a und 60b BayBesG wie dargelegt umzusetzen. Die Gewahrung
von Zuschlagen erfolgt nach Beschlussfassung des POA im Einzelfall.

2. Herr Ref. VIl wird ermé&chtigt im Benehmen mit Herrn OBM im Einzelfall eine
Arbeitsmarktzulage fur Tarifbeschaftigte bzw. einen Zuschlag gem. Art. 60, 60a und 60b
BayBesG zur Bindung von Mitarbeitenden in  Schliisselpositionen unter den
Rahmenbedingungen wie dargelegt zu gewahren.

3. Die Eigenbetriebe konnen fir vergleichbare Anwendungsfélle entsprechende Beschlisse in
den Werkausschiussen herbeifihren. Die Werkleitungen werden im Sinne einheitlicher
Vergltungsregelungen bei der Stadt Nirnberg gebeten, PA rechtzeitig vor Beschlussfassung
Uiber die geplanten Maf3nahmen zu unterrichten.

4. Die Gewahrung von Arbeitsmarktzulagen und Zuschlagen gem. Art. 60, 60a und 60b BayBesG
erfolgt in stets widerruflicher Weise und steht insbesondere unter dem Vorbehalt, dass die
Genehmigung der Haushalte der Stadt Nurnberg in den nachsten Jahren sichergestelltist (vgl.
Beschluss des Stadtrats zur Haushaltsgenehmigung von 2025 vom 09.04.2025).

5. Die Verwaltung wird beauftragt, die HOhe der Zulagen unter Einbeziehung erfolgter
Tarifsteigerungen zweijahrlich (nachste Prufung zum Ende 2026) unter Einbeziehung der
wesentlichen Rahmenbedingungen zu prifen und Anpassungen zum Beschluss im POA
vorzulegen. Die laufende Anpassung im Zuge der Entwicklung der Tarifentgelte ist nicht
vorgesehen.

Mehrheitlich beschlossen
S Von der Erfahrung zur Zukunft: Wissenssicherung als strategisches Instrument der
Stadt Nurnberg
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:48:48
Herr Brehm (Personalreferent): 00:48:58
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:55:40
Herr StR. Bock: 00:55:47
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 00:56:37
Herr Brehm (Personalreferent): 00:56:38
Herr Wartzack (Mitarbeier des Personalamts) 00:57:10
Herr Brehm (Personalreferent): 00:59:33
Frau StRin Bélz: 00:59:39
Herr Wartzack (Mitarbeier des Personalamts) 01:00:37
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:02:24

Der Berichtdient der Kenntnis
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4. Bericht tiber das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) 2025 und 2026

Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:02:37
Herr Brehm (Personalreferent): 01:02:43
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:06:18
Frau StRin Bélz: 01:06:22
Herr Brehm (Personalreferent): 01:06:38
Frau StRin Bélz: 01:06:54
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:09:57
Frau StRin Yilmaz: 01:10:06
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:12:35
Frau StRin Keller: 01:12:42
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:14:07
Herr StR. Gehrke: 01:14:12
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:15:00
Herr Brehm (Personalreferent): 01:15:05
Herr Sembritzki (Leitung des Personalamts) 01:16:23
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:19:32
Herr Korber (Vorsitzender des Gesamtpersonalrats) 01:19:36
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:21:40

Der Bericht dient der Kenntnis

5. Umsetzung der Tarifrunde (TV6D) 2025 bei der Stadt Nurnberg

Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:21:51
Herr Brehm (Personalreferent): 01:21:59
Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:25:33

Der Bericht dient der Kenntnis
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6. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 21.10.2025, 6ffentlicher Teil

Herr StR. Schuh (Vorsitzender): 01:25:43

Beschluss:

Die Niederschrift Gber die Sitzung vom 21.10.2025 - 6ffentlicher Teil - hat zur Kenntnis gedient und
wird genehmigt.

Einstimmig beschlossen

Der offentliche Teil der heutigen Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses ist hiermit
geschlossen.

Konrad Schuh Thorsten Brehm Luisa Eberl
Stadtrat / Vorsitzender Personalreferent Schriftfihrung
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