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Praambel

Seit ihrem Entstehen sind Stadte Orte der Vielfalt. Die Stadt NUrnberg sieht es als eine ihrer zentralen Aufgaben an, in einer vielfaltigen Gesellschaft
den Zusammenhalt zu wahren und dabei zwischen Einzelinteressen zu vermitteln und Ausgrenzungen zu verhindern. Eine wichtige Grundlage
kommunalen Handelns sind die Menschenrechte, zZu deren aktiven Verwirklichung sich die Stadt in ihrem
Leitbild verpflichtet hat, dies auch vor dem Hintergrund der besonderen geschichtlichen Verantwortung.

Die Verwirklichung einer solidarischen Stadtgesellschaft bemisst sich an der Lebensrealitat der Birgerinnen und Birger. Aus diesem Grund
verpflichten wir uns, bei der Erstellung und Umsetzung kommunaler Aktionsplane die Bedirfnisse aller in den Blick zu nehmen. Entscheidend sind
fur uns die Verwirklichung der Menschenrechte, die Mdglichkeit zur Teilhabe und Partizipation sowie die Verhinderung von Diskriminierung.
Dabei finden die Diversity-Dimensionen ethnische Herkunft und Nationalitét, Geschlecht, geschlechtliche Identitdt und sexuelle Orientierung,
Religion und Weltanschauung, kérperliche und geistige Fahigkeiten und psychische Verfasstheit, Alter und soziale Herkunft Berlicksichtigung.



Grul3wort zum Aktionsplan Queeres Niurnberg — Stark durch Vielfalt

Nurnberg setzt sich seit langem fiir Menschenrechte und Vielfalt ein und ist ein Ort mit konsequenter Politik gegen jede Form von Diskriminierung.
Kennzeichnend fur unsere Stadt ist, Herausforderungen gemeinsam zu meistern. Hier soll jeder Mensch unabhangig von Geschlecht, einer sexuellen
Orientierung oder Identitat, Herkunft, Glaube, einer Behinderung oder des Alters, gleiche Verwirklichungschancen und gleiche Mdglichkeiten zur
Gestaltung des eigenen Lebens und der Gesellschaft haben. Denn wir alle sind Nurnberg.

2022 haben wir als erste Kommune Bayerns, den Aktionsplan Queeres Nirnberg auf den Weg gebracht. Der Aktionsplan ist eine Handlungsbasis
mit knapp 100 konkreten EinzelmaRnahmen, um in allen Lebensbereichen unserer Stadt Gleichstellung und Akzeptanz im Hinblick auf die
Geschlechtsidentitat und/oder sexuelle Identitat und Orientierung herzustellen.

Heute konnen wir feststellen: Der Aktionsplan wirkt! Queere Lebensrealititen sind in der Verwaltung angekommen und mit Wissen,
Handlungskompetenz und Angeboten hinterlegt. Wir konnten viele der vereinbarten MaZnahmen umsetzen. Der Dank hierfiir gebiihrt der Verwaltung
und der queeren Community! All den Vereinen, Verbanden und Interessenvertretungen, die sich seit langer Zeit flr eine diskriminierungsfreie
Gesellschaft einsetzen und gemeinsam mit der Verwaltung zahlreiche MalRBhahmen umgesetzt haben oder beratend zur Seite standen, sage ich
herzlichen Dank.

Besorgniserregend erscheint aktuell das (Wieder-) Erstarken von Vorbehalten sowie eine Zunahme von Feindseligkeiten bis hin zur Gewalt gegen
LSBTIQ*. Dies kann fiir uns nur bedeuten, dass wir den eingeschlagenen Weg konsequent fortsetzen. Daflr steht auch die Fortschreibung unseres
Aktionsplans Queeres Nurnberg, in dem die queere Community, Sozialverbande, Verwaltung und Politik gemeinsam MalRnahmen fir mehr
Sicherheit, Sichtbarkeit und Zugehorigkeit erarbeitet haben. Es wird unsere Aufgabe bleiben, errungene Freiheiten zu verteidigen und weitere, noch
immer ausstehende Ziele zu erreichen — nicht gegeneinander — sondern miteinander. Packen wir weiter gemeinsam an fir ein noch
gueerfreundlicheres Nirnberg, das Chancen fir alle bietet.

Marcus Konig



1. Einleitung und Ausblick

2022 hat sich Nurnberg mit der Verabschiedung des Aktionsplans ,Queeres Nurnberg“ auf den Weg gemacht, queere Belange im
Verwaltungshandeln konsequent zu beriicksichtigen und umzusetzen. Dies geschieht aus der Uberzeugung, dass sogenannte queere Rechte keine
Sonderrechte oder eine Positionierung darstellen, sondern sie ein elementarer Bestandteil unseres demokratischen Kanons sind. Die Grund- und
Menschenrechte sind fur alle Menschen zu gewéhrleisten, Diskriminierung ist verboten. Fur die Umsetzung der Grundrechte ist der Staat
verantwortlich, dazu gehtéren auch Kommunen. Kommunen sind Heimat und Nurnberg lebt einen Heimatbegriff, der nicht nur Zugehorigkeit
verspricht, sondern auch gleiche Teilhabe und ein Leben in Sicherheit garantieren méchte. Queere Menschen werden hier nicht infrage gestellt.

Das dies nichts selbstverstandlich ist, zeigt ein Blick in die aktuelle Lebensrealitdt der Community. Marginalisierte Gruppen, wie die queere
Community, sind erneut Verhandlungsmasse des offentlichen und teilweise politischen Diskurses geworden. Dies schldgt sich nieder in einer
besorgniserregenden Zunahme an Vorbehalten, Diskriminierungen und Gewalt gegen LSBTIQ*. Andererseits findet in einer gewissen
Gleichzeitigkeit aber auch viel Normalisierung statt. Das Land Bayern hat sich 2023 auf den Weg gemacht und erarbeitet aktuell einen eigenen
Landesaktionsplan QUEER, der ,ein klares Signal an LSBTIQ und die gesamte bayerische Gesellschaft sein soll, fir ein gutes Miteinander, fir
Toleranz und gegen Ausgrenzung“ (Bayerischer Aktionsplan QUEER | Bayerisches Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales). Die Stadt
Minchen hat 2025 die LGBTIQ*-Strategie verabschiedet und auch Kommunen wie Erlangen und Augsburg bearbeiten als Verwaltung das Thema
Queer. Auf Bundesebene wurde 2025 das stigmatisierende Transsexuellengesetz durch das Selbstbestimmungsgesetz abgeldst und nicht zuletzt
gibt es deutlich mehr Bewusstheit und eine selbstverstandliche Sichtbarkeit queerer Lebensentwiirfe in den unterschiedlichsten Bereichen.

Warum ist die Berlicksichtigung queerer Anliegen geboten?

Viel zitiert sind die enormen Fortschritte, die insbesondere die rechtliche Gleichstellung von Lesben und Schwulen in den letzten 30 Jahren gemacht
hat. Der Paragraf 175, also die strafrechtliche Verfolgung Homosexueller, wurde 1994 endglltig abgeschafft, die seit 2001 mdgliche eingetragene
Lebenspartnerschaft wurde 2017 von der ,Ehe fir alle* abgeldst und rund 95% der Bevolkerung Deutschlands finden es wichtig, dass homosexuelle
Menschen gesetzlich vor Diskriminierung geschiitzt sind (ADS Bund 2017). Im Bereich Trans*- und Intergeschlechtlichkeit wurde 2021 ein Verbot
der geschlechtszuweisenden Operationen erzielt und 2025 trat das Selbstbestimmungsgesetz in Kratft.

Diese unbestrittenen Fortschritte dirfen gleichzeitig nicht tGber die Lebensrealitaten hinwegtauschen, denen Menschen, die nicht der heterosexuellen
Mehrheitsgesellschaft entsprechen, gegentberstehen.


https://www.stmas.bayern.de/aktionsplan-queer/index.php#:~:text=Der%20Bayerische%20Aktionsplan%20QUEER%20soll,f%C3%BCr%20Vielfalt%20und%20gegen%20Ausgrenzung.

Alarmierende Zunahme an Diskriminierung und Gewalt

Zu nennen sind hier die alarmierende Zunahme an Diskriminierungen, Bedrohungen und Gewalt gegeniiber queeren Menschen. Dies zeigt sich an
den Zahlen, z.B. der Fachberatungsstelle STRONG aus Miinchen. STRONG! ist die Anlaufstelle bei queerfeindlicher Gewalt in Bayern. 2024 wurden
bei Strong! 289 Vorfélle gemeldet — das sind 59 mehr als im Vorjahr und insgesamt 130 mehr als noch vor zwei Jahren. Die Vorfélle reichen von
einfachen Alltagsdiskriminierungen Uber Beleidigungen, Bedrohungen und Benachteiligung bis hin zu sexueller Belastigung und schwerer
Kdrperverletzung. Die Zahlen der bayerischen Staatsregierung bestéatigen den Trend. Im Marz 2025 meldete Bayern fur das vergangene Jahr 177
angezeigte Straftaten; 2023 waren es 190 erfasste Vorfalle.

Aber auch queere GrolRveranstaltungen werden zunehmend bedroht, wie zum Beispiel die Christopher Street Days (CSD), die bundeweit in den
Sommermonaten stattfinden. Obwohl sich der CSD vielerorts zu einer Demonstration anlasslich des Fortschritts im Kampf fur Gleichberechtigung
entwickelt hat, an denen sowohl queere als auch nicht-queere Menschen gemeinsam demonstriert haben, herrscht seit zwei bis drei Jahren eine
zunehmende Gefahrdungslage. Es mehren sich queerfeindliche AuBerungen von Politiker*innen und anderen Personen der Offentlichkeit, sowie
die Anzahl von Gegendemos und gezielten Angriffen rechtsextremer Gruppierungen auf Demonstrationsteilnehmer*innen und die Veranstaltenden.

Laut dem Bericht der Amadeu-Antonio-Stiftung, ,Queerfeindlichkeit sichtbar machen“ wurden 66 Prozent der CSDs im Osten und etwa 38 Prozent
der CSDs im Westen gestort. Allein 2025 wurden hierzu 111 Vorfalle dokumentiert. Sie reichten den Angaben zufolge von rechtsextremen
Gegendemonstrationen mit teils mehreren hundert Teilnehmenden Uber Verhinderungsversuche durch rechtsextreme Kommunalpolitiker bis hin zu
korperlicher Gewalt, Hassreden, Onlinehetze und Sachbeschéadigungen.

Sven Lehmann, ehemaliger Queer-Beauftragter der Bundesregierung, au3erte dazu: ,LSBTIQ* sind zu einem Sinnbild geworden fur die Freiheit,
selbst Uber das eigene Leben zu bestimmen. Sie geraten deshalb ins Visier von autoritaren, rechtsextremen, religios-fundamentalistischen und
nationalistischen Kréften, die diese Freiheit bekdmpfen und damit den Kern von Demokratie angreifen. [...] Das Engagement gegen LSBTIQ* ist
und bleibt politische und gesellschaftliche Daueraufgabe". Angriffe auf CSDs: "Verstecken bringt nichts mehr" | tagesschau.de

Mehrfachbelastungen schultern, mit Ausgrenzung umgehen

Fir Personen, die sich nie Gedanken uber ihr Geschlecht oder ihre sexuelle Identitdt machen mussten, sind die taglichen Kampfe von LSBTIQ*
Personen in Deutschland nahezu unsichtbar. Auch ist vielen nicht immer klar, wie geholfen werden kann. Wer noch nie Anfeindungen, Ausgrenzung
oder Gewalt aufgrund der eigenen Identitat oder duRerlichen Erscheinung ertragen musste, kann schwer nachvollziehen, welche Traumata solche


https://www.tagesschau.de/inland/gesellschaft/csd-queer-bedrohung-100.html

Erlebnisse verursachen kénnen. Vor allem, wenn diese diskriminierenden Erfahrungen nicht nur von Fremden, sondern auch von Personen in
Machtpositionen oder dem direkten personlichen Umfeld ausgehen. Fir queere Personen zeigt sich dies auf vielerlei Ebenen, beispielsweise beim
erschwerten Zugang zu wichtigen Gesundheitsleistungen. Mehrere Menschen aus dem Beteiligungsprozess berichteten, von Fachérzten oder
Therapeut*innen abgelehnt worden zu sein, da sie sich ,mit Queer nicht auskennen®. Auch Amnesty International schreibt dazu in einem Artikel Gber
LSBTIQ* Rechte: ,Es ist zwar nicht ungewdhnlich, vereinzelt mit solchen Schwierigkeiten konfrontiert zu werden, aber der Umfang, in dem queere
Personen solche Erfahrungen machen, kann eine signifikante Dauerbelastung zur Folge haben®. LSBTIQ* Menschen haben ein héheres Risiko an
gesundheitlichen, mentalen oder sozialen Problemen zu leiden, da sie an Vorbehalten, Unwissen und Strukturen scheitern. Solche ausschlie3enden
Strukturen lassen sich nicht nur im Gesundheitswesen finden, sondern auch im Bildungs- und Arbeitskontext oder auf legislativer Ebene mit der
noch immer ausstehenden Reform des Familienrechts zur Adoption von Kindern in gleichgeschlechtlichen Ehen.

Starkung des Miteinanders, der demokratischen Werte und der wirtschaftlichen Entwicklung

Abseits von direkter und indirekter Betroffenheit profitiert die gesamte Gesellschaft von einer Starkung der Akzeptanz gegeniiber marginalisierten
Gruppen. So zeigte eine Studie der Internationalen Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) bereits 2020, dass
durch Akzeptanz queerer Lebensweisen das wirtschaftliche Wachstum auf Landesebene zunimmt. Dieser Effekt lasse sich unter anderem dadurch
erklaren, dass der Abbau von Queerfeindlichkeit die Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt starkt und so diskriminierten Gruppen seltener
Karrierechancen vorenthalten werden und damit das gesellschaftliche Miteinander gestarkt wird.

Um sowohl gueere Menschen besser zu schitzen als auch Nicht-Betroffene zu sensibilisieren, kann neben legislativen Entwicklungen auf Bundes-
und Landesebene insbesondere kommunal viel erreicht werden. So verdéffentlichte die OECD im Jahr 2023 eine Studie in der sowohl landesweite
als auch regionale MafRnahmen zur gesellschaftlichen Inklusion von LSBTIQ* Birger*innen in Deutschland unter die Lupe genommen wurden.

Abseits vom Starken queerer Rechte empfiehlt die Studie MaZnahmen, die Betroffene von Gewalt und Diskriminierung beraten und unterstiitzen,
und eine Gleichberechtigungskultur in den Bereichen Schule, Arbeit und Gesundheitswesen fordern. Diese Forderungen sind deckungsgleich mit
den bisherigen und zukinftigen MaBhahmen des Aktionsplanes Queeres Nurnberg.

Ausblick - Starke der Kommunen

Kommunen sind nah an den Lebenswirklichkeiten der Menschen, sie kennen die Bedurfnisse und Herausforderungen ihrer Burger*innen direkt und
konnen Themen speziell auf lokale Gegebenheiten zuschneiden. Durch die Biundelung verschiedener Ressourcen aus Handlungsfeldern wie
Bildung, Familie, Jugend, Soziales, Gesundheit und Sicherheit lassen sich ganzheitliche Strategien entwickeln, die alle relevanten Bereiche



miteinander vernetzen. Eine effektive Blrgerbeteiligung vor Ort — Dialogformate mit LSBTIQ*-Gruppen, Schulen, Vereinen oder Verbanden und
Unternehmen — fordert Akzeptanz und sorgt dafiir, dass Malinahmen breit getragen werden.

Zudem ermdglichen Kommunen eine schnelle wie auch strategische Umsetzung: Klein- bis mittelgrof3e Projekte kdnnen zeitnah initiiert, getestet,
und ggf. angepasst werden. Lokale Entscheider*innen schaffen Sichtbarkeit, mobilisieren Ressourcen und verankern zentrale Verdnderungen auf
kommunaler Ebene. Durch Vernetzung und Transfer kdnnen gute Praxisbeispiele regional vernetzt und als Multiplikatoren genutzt werden.
SchlieBlich starkt das Vertrauensverhéltnis durch Kommunikation auf Augenhdhe die Bereitschaft der Bevilkerung, Veranderung mitzugestalten.
Nicht zuletzt baut die Zusammenarbeit von Verwaltung und Community gezielt Vertrauen, auch in staatliche Prozesse und Institutionen auf, welches
durch die Historie der queeren Community mit staatlichen Stellen, verloren gegangen ist.

Nurnbergs queeren Aktionspléanen liegen folgende Leitgedanken zugrunde:

1. Sensibilisierung und Qualifizierung der Verwaltung

2. Offnung der Verwaltungsangebote fiir die Community, Entwicklung von Angeboten zu spezifischen Bedarfen
3. Mehr Sichtbarkeit und Vernetzung mit der Community

4. Starkung und Weiterentwicklung der Communitystrukturen Nirnbergs

Der neue Aktionsplan ,Aktionsplan Queeres Nurnberg — Stark durch Vielfalt* mit seiner Laufzeit bis 2029 wird Bewahrtes fortfihren, aber
insbesondere bestehende Liicken schlie3en. Es hat sich gezeigt, dass die Themen Antidiskriminierung und Sicherheit deutlich ausgebaut werden
missen. Daneben bendtigt es die strukturelle ErschlieBung des Themas ,Inklusion und Queer®, da es in diesem Bereich noch keine Vernetzung
oder gute Anlaufstrukturen gibt. Unbestrittener Schwerpunkt wird zudem weiter die Kooperation mit und Unterstlitzung der queeren Community
Nurnbergs sein. Ziel im Sinne der Subsidiaritat ist, die vorhandenen Strukturen zu erhalten und die Weiterentwicklung gezielt zu férdern.

Dafur werden Ressourcen bendtigt; diese bereitzustellen bleibt Aufgabe der Politik. Auch eine eigene Koordinierungsstelle mit Personalressourcen
muss geschaffen werden. Queer als Aufgabe und Thema der Verwaltung kann nicht langer ohne ausgewiesene Personal- und Finanzmittel erfolgen.

Ein weiteres langfristiges Ziel muss die Uberfiihrung des Themas Queer als Mainstreaming in die regulare Arbeitspraxis der Verwaltung und die
laufenden Diversitats- und Stadtentwicklungsprozesse sein, damit perspektivisch keine eigenen Aktionsplane mehr erstellt werden missen. Erste
Schritte hierzu werden die Berlcksichtigung von Queer in der kommenden Gesamtstrategie fur demokratischen Zusammenhalt und gegen
Diskriminierung, in der zu entwickelnde Struktur eines verbesserten Diskriminierungsschutzes an Schulen und in der Kampagne gegen Rassismus
und Diskriminierung im 6ffentlichen Nahverkehr sein.



3. Fortschreibung des Aktionsplans Queeres Niurnberg Vol. 2
Queeres Leben in Niurnberg

Schatzungen zu Folge sind circa 5 — 10 Prozent der Menschen Queer, das bedeutet fir Nirnberg ungefahr 50.000 queere Menschen in allen
Altersstufen und allen Lebensrealitaten. Als junger Mensch im Coming Out, als Senior, der vor der Frage steht, in eine Betreuungseinrichtung zu
ziehen, als Familie, als reiche Person, als Single oder Mensch mit finanziellen Problemen. Zu den queeren Menschen selbst kommen noch Freunde
oder Angehorige, die Beratungsangebote nutzen, Fachkréafte in Schule oder Jugendarbeit die sich qualifizieren mdchten, Menschen aus der
Beratungspraxis oder in der Gesundheitsversorgung und viele mehr. Zudem gibt es in Nirnberg rund 20 Zusammenschliisse wie Vereine, Initiativen
oder Arbeitsgruppen von queeren Menschen, die sich engagieren. Fir all diese Menschen bzw. fiir die Stadtgesellschaft allgemein ist der Aktionsplan
Queeres Nirnberg erarbeitet worden. Ein kommunaler Aktionsplan hilft, indem er Ziele, MalBhahmen und Verantwortlichkeiten blndelt,
Diskriminierungen sichtbar macht und bekampft und dafiir sorgt, dass Ressourcen zielgerichtet eingesetzt werden.

Was bedeutet Aktionsplan?

Ein Aktionsplan wird dann ins Leben gerufen, wenn ein Thema bzw. ein Aspekt nicht nur in einer Dienststelle, sondern in vielen
Verwaltungsbereichen behandelt werden soll. Das Thema Queer betrifft Menschen aller Altersstufen und Lebenslagen. Dementsprechend wurde
Queer als Thema im Verwaltungshandeln an mehrere Referaten und Dienststellen adressiert. Die beteiligten Dienststellen spiegeln sich in den
Handlungsfeldern wider, welche die Alterspanne von der Kindheit bis zu Senior*innen und Pflege, genauso wie beispielsweise die Themen Schule,
Kultur, Sport, aber auch Gesundheit, Sicherheit oder Antidiskriminierung umfassen.

Neben der Verortung als thematischer Querschnitt bedeutet Aktionsplan zudem, dass sich die Verwaltung Ziele und MaflRnahmen setzt, die bis zu
einem bestimmten Datum umgesetzt werden. Die Entscheidung, welche Malinahmen umgesetzt werden, trifft die jeweilige Dienststelle unter
Einbindung der dort vorhandenen Fachkompetenz und Ressourcen. Ein Aktionsplan erlaubt aber auch, ad hoc auf Bedarfe zu reagieren; so konnte
zum Beispiel das Thema Sicherheit, welches bei der Erstellung des ersten Aktionsplans noch eine untergeordnete Rolle gespielt hatte, bereits
wahrend der Laufzeit des ersten Aktionsplans als wichtiges Thema mit aufgenommen werden, das zudem im zweiten Aktionsplan einen Schwerpunkt
bilden wird.



Was ist seit 2022 geschehen?

Ausgehend von den Antragen der SPD-Stadtratsfraktion, von Bundnis 90/Die Grunen und die LINKE, die zur Erarbeitung des ersten Aktionsplans
mit seinem Beschluss im Februar 2022 im Stadtrat gefiihrt hatten, konnten in den vergangenen drei Jahren in und durch die Verwaltung deutliche,
strukturelle Verbesserungen fur qgueere Menschen in den damals festgelegten Handlungsfeldern in Niirnberg erzielt werden.

Insbesondere drei Bereich sollen hier benannt werden:
A. Qualifizierung:

Der Wissensbestand und die Sensibilisierung zu LSBTIQ*-Themen mittels spezifischer Fortbildungen wurde in den vergangenen drei Jahren bei
den Verwaltungsbeschaftigten deutlich erhéht. Fortbildungsmanahmen zu queeren Themen, Diversitat und Antidiskriminierung gehoren inzwischen
zum Standardangebot der Stadteakademie, dazu gehért z.B. LSBTIQ* als Thema der Jugendarbeit und in der Beratungspraxis, Schwerpunkt
Intergeschlecht, Geschlechtersensible Pravention, Diskriminierungsschutz durch das AGG etc.. Darlber hinaus wurden Fachtage und
Fachbereichsrunden zu spezifischen Bedarfen wie z.B. Queer und Alter, Regenbogenfamilien oder Queer und Gesundheit, durchgefihrt.

B. Struktureller Aufbau von Angeboten und Offnung der Angebote der Verwaltung.

Durch die Sensibilisierung und Qualifizierung konnten in allen Handlungsfeldern regulare Angebote der Verwaltung explizit fiir gueere Menschen
geodffnet und in der Bewerbung die Zielgruppe deutlich adressiert werden. Um spezifischeren Bedarfen gerecht zu werden, wurden zusatzlich
Angebote geschaffen, wo dies nétig war. Grundsatzlich gibt es bei der Verwaltung inzwischen Angebote fur queere Jugendliche,
Regenbogenfamilien und/oder queere, altere Menschen. Es gibt kulturelle Queerveranstaltungen, eine Fachstelle Intergeschlecht wurde
geschafften, der internationale Austausch mit queeren Aktivist*innen aus den Partnerstadten verstetigt, die Sichtbarkeit im Stadtgebiet erhoht, eine
regelmafRige Kooperation mit der Polizeiinspektion Mittelfranken ins Leben gerufen und starke Netzwerke zwischen Verwaltung, Politik und
Community gekntipft. Fast alle Angebote der Verwaltung wurden mit der Community entwickelt und umgesetzt. Die kommunalen Angebote ergéanzen
das Angebot der Community, die Subsidiaritat wurde beachtet.



C. Starkung der Communitystrukturen

Aber auch die Communitystrukturen in Nurnberg konnten mittels Ressourcen wie Zuschissen zu Aktivitaten oder die Schaffung einer
sozialpadagogischen Fachkraftstelle bei der Jugendinitiative Fliederlich e.V. gestarkt werden. Ein Grol3projekt, wie die Erarbeitung eines
Bedarfskonzepts fir ein Regenbogenhaus in Nirnberg, welches Platz fir mdglichst alle aktiven Queer-Gruppen bietet, wurde gemeinsam von der
Community in Kooperation mit der Beauftragten fur Diskriminierungsfragen umgesetzt. Dazu wurden Finanzmittel fur einen Communityprozess zur
Erarbeitung einer Bewirtschaftungsstruktur des Regenbogenhauses sowie einer dazugehdrigen Satzung bereitgestellt. Parallel dazu hat die
Verwaltung sowohl geeignete Objekte als auch Finanzmittel fiir die die Realisierung des Projekts geprtft. Auch hier kann dem Stadtrat ein Beschluss
zur Realisierung des Projekts ,Regenbogenhaus” als Bestandteil des aktuellen Aktionsplans Queeres Nirnberg vorgelegt werden.

Eine ausfuhrliche Darstellung aller umgesetzten Mal3nahmen des ersten Aktionsplans Queeres Nirnberg ist auf der Website der Stabsstelle
Menschenrechtsbiro und Gleichstellungsstelle unter www.Isbti.nuernberg.de zu finden.

Wie erfolgte die Fortschreibung des Aktionsplans Queeres Nirnberg?

Zunachst erfolge eine Evaluation des ersten Aktionsplans durch die beteiligten Fachdienststellen. Hier wurde gepruft, welche genannten
Maflnahmen umgesetzt werden konnten, welche MaRnahmen noch ausstehen und wo Handlungsbedarf gesehen wird.

Zusatzlich wurde die gesamtgesellschaftliche Entwicklung analysiert, um Antworten und L6sungen auf aktuelle bzw. zu erwartende
Herausforderungen zu finden. Hierflr wurden Fachpublikationen und Studien gesichtet und Einzelinterviews mit Expert*innen gefthrt. Anhand der
Ergebnisse des Evaluationsprozesses und unterschiedlichen Beteiligungsformaten, wie die grof3e Regenbogenkonferenz, die ausschliel3lich zur
Erarbeitung von MalRBnahmenvorschlagen durchgefiihrt wurde, erfolgte schlie3lich die Fortschreibung fur die Jahre 2026 bis 2029. Gestarkt werden
sollen kiinftig die Bereiche Diskriminierungsschutz und Sicherheit, ,Inklusion und Queer” sowie ,Fluchterfahrung und Queer®. Hier hat sich gezeigt,
dass es noch wenig Wissen und insbesondere sehr wenig Strukturen gibt. Zusatzlich wurden weiterfihrende Malinahmen zu den bereits
bestehenden Handlungsfeldern entwickelt, mit dem Ziel auch hier Versorgungsliicken zu schlieBen. Bewahrte Malinahmen erhalten eine
Fortfiihrung.

Die Beteiligungsformate auf einen Blick

Gemall dem Motto — ,Nichts Uber uns ohne uns“ wurden fiur die Fortschreibung des Aktionsplans Queeres Nirnberg unterschiedliche
Beteiligungsformate angeboten und umgesetzt, um maoglichst viele Menschen aus der Community zu erreichen. Digital war es mdglich, in der Zeit
von April bis Oktober 2025 per Onlinefragebogen, Winsche und Bedarfe an die Stadt zu melden. Dartiber hinaus wurde sich an Veranstaltungen
der Community und an Internationalen Gedenktagen beteiligt sowie zusatzlich eigene Veranstaltungen und Expert*inneninterviews durchgefihrt.
Nachstehend sind die Beteiligungsformate konkret gelistet.

10


http://www.lsbti.nuernberg.de/

Gesprachsangebote und Informationstische wurden an folgenden Veranstaltungen angeboten:

Infostand und Redebeitrag am Tag der lesbischen Sichtbarkeit am 26. April 2025

Infotisch und Redebeitrag beim Internationalen Tag gegen Querfeindlichkeit am 17. Mai 2025

Politische Podiumsdiskussion im Rahmenprogramm der PRIDE Weeks

Infostand beim Christopher Street Day am 09. August 2025

Durchfiihrung einer eigenen Veranstaltung in Kooperation mit der Polizeiinspektion Mittelfranken ,BLUE meets QUEER® am 12. Oktober
2025

Interviews wurden gefihrt mit:

1.
1.

Zum Thema Queere Gefllichtete: Rebecca Beyrle (Rosa Asyl 2.0), Bettina Degen (Gefliichtetenberatung Fliederlich e.V.)

Zum Thema Sicherheit: mehrmaliger Austausch mit Strong!, Fachberatungsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt gegenliber queeren
Menschen

Zum Thema Gesundheit: Prof. Dr. Gabriele Dennert (Professorin flir Sozialmedizin & Public Health Schwerpunkt Geschlecht & Diversitat)
und der AIDS-Hilfe Nurnberg-Erlangen-Furth e.V.

Bedarfe der queeren Community: Arbeitskreis Politik Fliederlich e.V. (mit gesamter Gruppe im Fliederlich)

Durchfihrung der 1. Nirnberger Regenbogenkonferenz am 28. Juni 2025

Erstmalig wurde eine eigene Regenbogenkonferenz als Fachveranstaltung zur Fortschreibung des Aktionsplans Queeres Nirnberg durchgefiihrt.
Ziel war, die Verwaltung und Community, Politik und Sozialverbande sowie Interessierte zusammenzubringen. Als Schwerpunkt der
Regenbogenkonferenz wurde Speaker Janis MCDavid geladen. Mit Hilfe seines Inputs sollte eingangs insbesondere das Thema ,Inklusion und
Queer” naher beleuchtet werden. Am Nachmittag ging es an World-Café-Tischen mit Vertreter*innen der Verwaltung, hier vor allem den Mitgliedern
der Koordinierungsgruppe, an die Ausarbeitung von MafRnahmen fiir alle Handlungsfelder fiir den zweiten kommunalen Aktionsplan. Uber 100
Menschen aus Community, Verwaltung, Sozialverbanden, Polizei und Politik folgten der Einladung und beteiligten sich an dem Fachaustausch.

Wie ist die Bearbeitungsstruktur des Themas ,,Queer in Niirnberg

Anders als viele andere Stadte gibt es in NUrnberg keine eigene Queerbeauftragung die eine Voll- oder Teilzeitstelle umfasst. In der Stabsstelle
Menschenrechtsbiro & Gleichstellungsstelle wurde ein Stundenkontingent bei der Beauftragten fir Diskriminierungsfragen verortet. Dort liegen die

11



Geschéftsfuhrung und Verantwortung fur den Aktionsplan Queeres Nirnberg und der queere Antidiskriminierungsarbeit. Dartber hinaus wird das
Thema Queer, ahnlich wie der Bereich Integration, als Querschnitt in die Verantwortung der gesamten Verwaltung gegeben. Dies geschieht durch
die sogenannte Koordinierungsgruppe Aktionsplan Queeres Nirnberg, in der Mitarbeitende aus allen beteiligten Geschéaftsbereichen vertreten sind.

Hervorzuheben ist, dass in der Koordinierungsgruppe neben den Verantwortlichen aus der Verwaltung auch Engagierte aus der Community vertreten
sind.

Die Zusammensetzung ist wie folgt:

Geschéaftsfuhrung: Stabsstelle MRB & GST, Beauftragte fur Diskriminierungsfragen — Christine Burmann
e Birgermeisteramt — Sven Heublein
e 2. Burgermeisterin (Kultur) — Steven Zahlaus
e Birgerservice, Digitales und Recht — Marie Jungnickl
o Referat lll (Umwelt und Gesundheit) — Romy Eil3ner
e Referat IV (Schule und Sport) — Eva Hesse
e Referat V (Familie, Jugend und Soziales) — Nilgun Massih-Tehrani

Eine Erweiterung um Vertreter*sinnen aus der Zivilgesellschaft fand 2022 statt, vertreten sind:
e Fliederlich e.V. — Michael Glas
e CSD- Verein Nirnberg — Bastian Brauwer
e Trotzdem e.V. — Angela Pickel
e Aids-Hilfe Nurnberg — René Scheuermann
e Elterngruppe von Fliederlich e.V.
e Kaulturbereich: Dr. Marian Wild
e Vertreter*innen der engagierten queeren Lehrkréafte
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Die Koordinierungsgruppe tagt zweimal jahrlich, um den Umsetzungsprozess zu monitoren und zu begleiten, aber auch um auf aktuelle Bedarfslagen
zu reagieren und die Kommunikation zwischen allen Beteiligten zu starken. Einmal jahrlich ist der Austausch rein verwaltungsintern, einmal jahrlich
findet die Sitzung gemeinsam statt.

4. Welche MaRhahmen wird die Stadtverwaltung bis 2029 umsetzen?

2. Burgermeisterin: Kultur

Referat IV: Schule & Sport

Referat V: Familie, Jugend und Soziales

Referat lll: Umwelt und Gesundheit

Birgermeisteramt/Stabsstelle Menschenrechtsbiiro

a. KULTUR
MafBnahmentitel MaBnahmenbeschreibung Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Programm- und Der Bildungscampus mit Stadtbibliothek und Laufend BCN/StB und BCN/BZ Regularer Haushalt

Vermittlungsarbeit

Bildungszentrum integriert das Thema LSBTIQ*
in seine Programm- und Vermittlungsarbeit im
Sinne eines diversitatsorientierten Angebotes,
richtet beispielsweise in Kooperation mit dem
Menschenrechtsbiiro und anderen Partnern
jahrlich die Aktionstage Stadtbibliothek
"Queer" aus, die Lesungen, Ausstellungen
sowie weitere Veranstaltungsformate "analog
und digital" umfassen. Das Bildungszentrum
erganzt die Aktionstage mit geeigneten
Kurzvortragen und Kursangeboten.

Das Schwule
Chorvergniigen — Die
Trallerpfeifen e. V.

Auftritt des "Schwulen Mannerchors
Niirnberg", jahrlich, jedes zweite Jahr mit
einem Uberregionalen oder internationalem
Partnerchor

Jahrlich im Méarz oder
April

KuF/3, KUF im stdpunkt

Regularer Haushalt

Pride Weeks — mit Quties
ImproShow, queerem

Partner der Pride Weeks

Jahrlich

KuF/3, KUF im stdpunkt

Regularer Haushalt
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Poetry-Slam, Konzert
Tinnitussis, Vortragen etc.

FlintART — Ausstellung Flintakunst, Neugriindung eines Kollektivs, Marz bis Juni 2026 KuF/3, KuF/3, Gemeinschaftshaus
(Titel in Bearbeitung) Raum fiin weibliche Kunst Gemeinschaftshaus Langwasser+F15+G15
Langwasser
Langwasser Lichtspiele, Einbindung von queeren Themen in das Ab Maérz 2026 ein bis KuF/3, Regularer Haushalt
auch queeres Arthouseprogramm, um neue Zielgruppenim | 5\ ai Mal im Jahr Gemeinschaftshaus
Filmprogramm Haus willkommen zu heiRen Langwasser
Beyond Gender Ausstellung mit Rahmenprogramm Eroffnung am 1.12.2026 KuF/3, Kulturburo Regularer Haushalt, Mittel
(Arbeitstitel) ab 19 Uhr, bis 16.1.2027 Muggenhof 12xDA ("Demokratische
(Mo-Fr 10-20 Uhr, auRer Arbeit")
in den Ferien)
DJ-Workshop fur Der DJ-Workshop vermittelt das Grundwissen | 2026 Kuf/5 — IKB 6 Workshops a 250 Euro;
migrantische FLINTA*- 9125 (DA, WA (i 7 STE e Vit i o insgesamt 1.500 Euro,
Personen bMeL;ZIit;Z:r?f 2u verankern und diese zu vorbehaltlich der Finanzierung
Lesung von Ozan Zakariya | Tirkisch-Deutsche Literaturtage, moglicher 20.11. und 21.11.2026 Kuf/5 — IKB in 1.000 €, vorbehaltlich der
Keskinkilic Fels ges et 5 (0Den 2 e e Kooperation mit "Junge Finanzierung
Kooperationspartner*innen) .
Stimmee. V. -

Interkultureller Arbeiter-
und Jugendverein" und
KuF/3

Lesungen in Kooperation | Queermigrantische Autor*innen 2026 KuF/5 — IKB 1.000 €, vorbehaltlich der
mit Staatstheater Finanzierung

Nirnberg

Veranstaltung im Rahmen | TBA 2026 KuF/5 — IKB 1.000 €, vorbehaltlich der

des geplanten
Antiziganismusprojekts
des Inter-Kultur-Biros —
IKB

Finanzierung

"The Only Male Geisha",
wiederkehrende

"The Only Male Geisha" von Hans Diernberger
und Will Saunders: Das Projekt beschaftigt sich
mit Eitaro Matsunoya, der einzigen
mannlichen Geisha in Japan. Der Begriff der

Projektion ab 2026 zu
noch zu definierenden
Zeitpunkten, z. B.

Ankauf durch die Stadt
Nirnberg; Kunst im

Ankauf der Arbeit und des
technischen Bedarfs bereits
erfolgt
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Projektion auf
Frauentorturm

"Geisha" bezeichnet einen Beruf, der
traditionell Frauen vorbehalten ist. Mit weil}
geschminkten Gesichtern, kunstvoll
hochgesteckten Frisuren und edlen Kimonos
transformieren sich Frauen in jene
Kunstfiguren, deren Aufgabe darin besteht,
Gaste mit Liedern, Tanzen, Gesprachen und
Spielen zu unterhalten.

Eitaro Matsunoya lernte den Beruf der Geisha
von seiner Mutter. Die Geisha-Tradition wollte
er, unabhangig von vorherrschenden
Geschlechterrollen, weiterfiihren. RegelmaRig
verwandelt sich der verheiratete Familienvater
in die weibliche Unterhaltungskiinstlerin, der
mit seiner Lebensweise starre
Geschlechterrollen und -codes infrage stellt
und vermeintliche Widerspriiche in der
heutigen japanischen Gesellschaft aufzeigt

wahrend der Pride Weeks
in Nirnberg

offentlichen Raum;
En+D28+F28

studio f

Residency-Projekt ausschlieRlich fiir FLINTA*-
Personen im Glasbau des Kiinstlerhauses fir
jeweils etwa 3—4 Wochen. Kiinstler*innen aus
dem Flinta*-Bereich bewerben sich bei uns
und diirfen dann auf Deck 1 ihr Projekt
vorbereiten und am Ende in einer
Abschlusspréasentation und/oder Performance
prasentieren.

Fortlaufend, 1-2 mal im
Jahr

KuKuQ/2 und KukKuQ/3

Aus reguldarem Haushalt,

weitere Mittel waren dulRerst

hilfreich

Orchid

Queere Karaoke Night

Fortlaufend, mehrmals
im Jahr

Musikverein Concerts e.

V. im KuKuQ

Mit eigenen Mitteln

Kooperation mit CSD

Bereitstellung von Raumen kostenfrei fiir
Workshops, zudem queere Fiihrungen durch
das Kiinstlerhaus

Einmal jahrlich

Kinstlerhaus im KukuQ

Mit eigenen Mitteln

EVE 4 ALL & ALL 4 EVE

Offene Biihne fur FLINTA*-Personen

Nachster Termin am
21.11.2025, fir die
kommenden Jahre alle
sechs Wochen geplant

Kiinstlerhaus im KukuQ

Mit eigenen Mitteln
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Verlassliches
Empowerment von
fuRball-kulturell
wirksamen queeren
Initiativen

Unterstiitzung und Sichtbarmachen von
queeren Initiativen, die aktiv im Sport
und/oder der Schnittstelle zur Kultur tatig sind
(Rosa Panther e. V., norisbengel, Fanprojekt
Nirnberg, KopfBall Lernzentrum Nirnberg),
durch aktive Kooperationen bei
Veranstaltungen; auch liberregionale queere
Erinnerungskultur (Initiative "!Nie Wieder")

Fortlaufend und
punktuell bei Anfragen

KuF/FuBball-Kultur

Vorhandenes Budget sieht
entsprechende Kooperationen
vor

b. MUSEEN
MaRnahmentitel MaBnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Runder Tisch "Queeres Einberufung und Begleitung eines Runden | Ab 2027 KuM/Museum Mit bestehenden
Nirnberg im Museum" Tischs zum Austausch, zur Einsammlung Industriekultur, Audience Ressourcen
von Wiinschen und Informationen und zur D | fiir d
Entwicklung von Projekten evelopment fur den
gesamten
Museumsverbund (KuM)
Forumspréasentation Im neu eréffneten Museum Industriekultur | Ab 2027 KuM/Museum Projektbudget im mittleren
"Queeres Niirnberg" wird es im neuen Forum am Ende der Industriekultur, Audience vierstelligen Rahmen
MuseumsstralRe eine Ausstellungsflache fur D | benatiat: fii
temporare Prasentationen evelopment enotigt; Tur
gesellschaftlicher Gruppen geben. Hierfiir Ausstellungskatalog oder
wird in partizipativer Arbeit gemeinsam mit Publikation waren weitere
der Zielgruppe eine Prasentation zur Mittel erforderlich
queeren Szene in Nirnberg erarbeitet.
Erarbeitung von queeren Einbindung von queeren Themen im 2028-2029 KuM/Museum Punktuell mit bestehenden

Themen im
Veranstaltungsprogramm

Veranstaltungsprogramm des Museums
Industriekultur (z. B. Diskussionsrunden,
Vortrage, Spezialfliihrungen etc.)

Industriekultur, Audience
Development

Ressourcen; fir die
Ausweitung zu
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des Museums
Industriekultur

groReren Kooperationen
und

Veranstaltungen waren

weitere

Ressourcen erforderlich

Sichtbar und unsichtbar —
Queeres Leben in Nirnberg
(Arbeitstitel)

Im Zuge der neuen Dauerausstellung
widmet sich das Projekt "Sichtbar und
unsichtbar" den queeren Lebenswelten
Nirnbergs im 20. und 21. Jahrhundert. Im
Zentrum stehen die Erfahrungen von
LSBTIQ*-Personen zwischen Emanzipation,
Sichtbarkeit und Diskriminierung. Ziel ist
die Sichtbarmachung bislang
marginalisierter Perspektiven in der
Stadtgeschichte, die Sensibilisierung fir
queere Geschichte und die Forderung von
Teilhabe.

Projektlaufzeit mindestens
18 Monate (Recherche,
Interviews, Konzeption,
Integration in die neue
Dauerausstellung)

KuM/Stadtmuseum im
Fembo-Haus, ggf.

Kooperation mit "Fliederlich

e.V.—Queeres Zentrum
Nirnberg"

Das Thema/Projekt im
Stadtmuseum im Fembo-
Haus kann nicht aus dem
regularen Haushalt
umgesetzt werden; neue
Mittel mlssten hierflr zur

Verfligung gestellt werden.

Queere Repradsentation in
Spielen und Spielzeug

Sonderausstellung in Kooperation von
Spielzeugmuseum und Deutschem
Spielearchiv (gewissermaRen als
Fortsetzung der Ausstellung "Gender*in
Games", siehe
https://doi.org/10.25969/mediarep/22847)

Sonderausstellung,
Laufzeit z. B. 6 Monate

KuM/Spielzeugmuseum und

Haus des Spiels, ggf. in
Kooperation mit FAU
Erlangen-Nirnberg,
Universitat zu Kéln und
"Fliederlich e. V. — Queeres
Zentrum Nirnberg"

Ausstellungsbudget von ca.

15.000 € zuséatzlich zum
KuM-Haushalt (Mobiliar,
Gestaltung)
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c. Erinnerungsarbeit

MafRnahmentitel

MaRnahmenbeschreibung

Zeitrahmen

Zustandigkeit

Ressourcen

Queere Geschichte sichern

Das Stadtarchiv dokumentiert in
Kooperation mit dem Netzwerk von
LSBTIQ*-Gruppen in Nirnberg
Erinnerungen und Geschichte von
Lesben, Schwulen und Trans*-Personen
in Nirnberg durch Ubernahme von
privaten und korporativen Bestanden.
Die Akquise wurde durchgefiihrt und soll
in Erinnerung gebracht werden.

2022 ff.

Av und jeweilige
Vereine/Initiativen/Aktionen

Mit bestehenden
Ressourcen

Queere Geschichte
anschaulich und erforschbar
machen

Das Stadtarchiv hat mit der inhaltlichen
ErschlieBung des umfangreichen
Fotonachlasses des ehemaligen Stadtrats
Jirgen Wolff (1941-2014) begonnen, der
unter anderem queere Aktionen seit den
1990er-Jahren dokumentiert hat.

2025 ff.

Av

Mit bestehenden
Ressourcen

Erinnerungsarbeit in der
Stadtgesellschaft in Bezug
auf Stralennamen und
Benennung von Platzen /
Denkmaler

Erstellung von Stralennamengutachten
fir queere Personlichkeiten, nach denen
StraBen, Platze etc. benannt und/oder
ggf. Denkmaler erstellt werden sollen.

2022 ff.

Av, ggf. in Kooperation mit der
Community/Gaycon und dem
ehemaligen feministischen
Archiv

Mit bestehenden
Ressourcen

Queer in der (NS-)
Geschichte.
Bericksichtigung von
Queerness in Ausstellungen

Bei Ausstellungen des
Dokumentationszentrums
Reichsparteitaggelande findet das
Thema "Queerness in der
Geschichte" Beriicksichtigung. So
wird in der ab 2026 zu
prasentierende neue
Dauerausstellung des
Dokumentationszentrums
Reichsparteitaggeldande
exemplarisch die Biografie eines
verfolgten homosexuellen

Fortlaufend

KuM/Dokumentationszentrum
Reichsparteitagsgelande

Mit bestehenden
Ressourcen
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Kinstlers integraler Bestandteil
sein.

Beteiligung und Die Stadt beteiligt sich an Fortlaufend MRB Aus reguldarem Haushalt
Schwerpunktsetzung an Internationalen Gedenktagen
Internationalen bzw. Aktionstagen und wird
Gedenktagen bzw. an regionale Schwerpunkte setzen
Aktionstagen der
Community
Einbringung des Themas Queer wird im Schulungsangebot | Fortlaufend MRB Aus reguldarem Haushalt
Queer in die AG von MRB am
Erinnerungsarbeit bzw. die | Dokumentationszentrum
Bildungsangebote des Reichsparteitage bzw. in allen
Menschenrechtsbiiros geeigneten Formaten,
bericksichtigt.
d. Kinder, Jugend und Familie
MafBnahmentitel MaBnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Aufklarung von Kindern und Workshops zu sexueller & Start 2026, fortlaufend Ref.V: J/B2 mit Fliederlich | - Honorarkrafte und/oder
Jugendlichen zu geschlechtlicher | 8eschlechtlicher Vielfalt in Bildungs- und e.V. padagogischen

und sexueller Vielfalt durch
Fachkrafte aus der queeren
Arbeit.

Jugendeinrichtungen

Inhalte: theoretisches Wissen in
Kombination mit methodischen
Ubungen, wie Perspektivwechsel und
Privilegien Checks, und Kontakt zu
queeren Menschen zum Abbau von
Vorurteilen

Fachkraft/Honorarstelle bis
2029;

- Finanzierung bis 2029
sichern

Zur Verfiigung stellen von
Materialien zur Aufklarung zu
geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt

Blicher und Materialien, die Vielfalt in
der Gesellschaft abbilden, fur Kitas,
Schulen und 6ffentliche Einrichtungen zur
Verfligung stellen.

Start 2026, fortlaufend

Ref.V: J/B2 mit Fliederlich
e.V.

- mit bestehenden
Personalressourcen;

- zusatzliche Mittel zur
Materialbeschaffung

19



Fir Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene, Eltern, Fachkrafte der
Jugendhilfe

Eigenes Informationsmaterial der
Stadt Niirnberg zum Thema
geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt

Erstellung einer Broschiire fir junge
Menschen, in Kooperation mit Fliederlich
e.V.

2026, bei Bedarf
Aktualisierung

Ref. V: J/B2-5 mit
Fliederlich, ggf. mit
Vertreter*innen der
queeren Community

- mit bestehenden
Ressourcen

- ggf. zusatzliche Mittel fur
Druckkosten

Richtlinien fiir Unterbringung in
Not-/Unterkiinften der Kinder-
und Jugendhilfe

Klarung von Umgang und Unterbringung
von trans*, inter* und nicht bindren
Personen in Not-/ Unterkiinften der
Kinder- und Jugendhilfe

Ab 2026 fortlaufend

Ref.V:J/B3

Mit bestehenden
Ressourcen

Freizeitangebote flir queere
Jugendliche

- Sportangebote fiir queere Personen
schaffen (insbesondere spezifische
Angebote wie Trans*schwimmen).
Niedrigschwellige Zugange und offenes
Setting flr queere Personen bei
Sportangeboten herstellen/
gewahrleisten

- Gezielt gemeinsame Angebote fir
queere und nicht nichtqueere junge
Menschen planen und umsetzen

Ab 2026 laufend, bzw.
aufbauend

J/B2 mit Fliederlich, ggf.
mit Vertreter*innen der
gueeren Community

Mit bestehenden
Ressourcen

Ausbau der Rubrik Einfiigen von relevanten Links Ab Januar 2026 Ref. V: SF Aus reguldren Ressourcen
"Regenbogenfamilien" unter fortlaufend

https://www.nuernberg.de

/internet/buendnis_fuer_familie/

familienleben.html

Beitrage im Familienblog zu Gleichgeschlechtliche Familien als Fortlaufend Ref. V: SF Aus reguldren Ressourcen

relevanten Themen

Pflegeeltern (erwahnt in Artikel mit ET
30.11.25), weitere Artikel planen

Aufklarung von Eltern zu
geschlechtlicher und sexueller
Vielfalt durch Fachkrafte aus der
queeren Arbeit.

Aufklarung von Eltern tber
Informationsveranstaltungen in
Familienbildungsstatten in Kooperation
mit Kindertageseinrichtungen und ggf. in
weiteren Bildungseinrichtungen.

Start 2026, fortlaufend

Ref V:J/B1 und B2 mit
Fliederlich

Honorarkrafte und/oder
padagogische Fachkraft/
Honorarstelle
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e. Senior*innen

und Netzwerken fiir queere Senior*innen
im Café des Treffs Bleiweild

und vierten Donnerstag im
Monat

MaRnahmentitel MaRnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
"Bunte Runde der VielfAlt" Offene Runde zum Plaudern, Diskutieren | Fortlaufend, jeden zweiten | Ref V: Seniorenamt Reg. HH

Bunter Fasching im Treff
Bleiweild

Queeroffener Fasching im Treff Bleiweil
in Kooperation mit der Beauftragten fir
Diskriminierungsfragen und LSBTIQ (Stadt
Nurnberg/Blrgermeisteramt, Stabsstelle
Menschenrechtsbiiro &
Gleichstellungsstelle)

Einzelveranstaltung, einmal
im Jahr

Ref V: Seniorenamt,
Beauftragte fiir
Diskriminierungsfragen und
LSBTIQ/MRB

Reg. HH/Zuschuss MRB

Kulturveranstaltungen
(Auftritte der Tinnitussis,
Trallerpfeifen)

fur Bewohner*innen, Angehorige und
Mitarbeitende in den Einrichtungen des
NGSt

z.T. im Rahmen der Wochen
gegen Rassismus

NUSt/ queere Kultur

Aus reguldarem Haushalt

f. Inklusion
MaRnahmentitel MaRBnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Sensibilisierung in Gremien | Zunéchst soll eine Sensibilisierunginder | 2025 Noris inklusion Aus regularem Haushalt
der noris inklusion Padagogischen Konferenz der noris
inklusion erfolgen, wodurch das Thema in
alle Einrichtungen gestreut wird.
A) Interne Platzierung des Themas
Aktionsplan Queeres Nbg
Sensibilisierung in Gremien | B) Einladen von Ansprechpersonen fiir 2026 Noris inklusion Aus reguldarem Haushalt

der noris inklusion

weitere Abstimmungen zum Aktionsplan

Teilnahme der
Inklusionsbeauftragten an
gueeren Veranstaltungen
und Netzwerktreffen

Beteiligung der Inklusionsbeauftragten
der Stadt Nurnberg an queeren
Veranstaltungen wie der
Regenbogenkonferenz sowie die
Anwesenheit bei queeren Austausch-
oder Netzwerktreffen. Ziel ist es, auch in
Zukunft mogliche Bedarfe im Blick zu
behalten oder mogliche Schnittstellen zu
ermitteln.

Fortlaufend

SHA/Inklusionsbeauftragte

Aus reguldarem Haushalt

21




g. Queere Gefluchtete

MafRnahmentitel

MaRnahmenbeschreibung

Zeitrahmen

Zustandigkeit

Ressourcen

Soziale Beratung und
Betreuung fir Gefliichtete
in LSBTIQ*-Unterkiinften

Kofinanzierung der Fliichtlings- und
Integrationsberatung (FIB) im Rahmen
der Beratungs- und Integrationsrichtlinie
des Freistaaats in den LSBTIQ*-
Unterkinften, um ein bedarfsgerechtes
Beratungsangebot sicherzustellen.
Aufgrund der multiplen Problemlagen der
Zielgruppe geht oftmals ein
zeitintensiverer Beratungsbedarf einher,
weshalb ein hoher Betreuungsschliissel
berticksichtigt werden soll.

Fortlaufend

Ref. V, Trager der FIB

stadtische Kofinanzierung
erfolgt im Rahmen der
verfligbaren
Haushaltsmittel;
Eingesetzte FIB-VZA
abhangig vom verfligbaren
FIB-Stellenkontingent

in GU

Flichtlinge in Gemeinschaftsunterkiinfte
(GU) zu Themen der sexuellen
Gesundheit (STI) und Geschlecht sowie
geschlechtlicher Vielfalt und den
gesetzlichen Bestimmungen in
Deutschland.

Vernetzung zwischen Vereine der Mlgrations- und Ab 2026 MRB/KUF/Integrationsrat Nur mit zusatzlichen
Anlaufstrukturen fiir queere | 'ntesrationsarbeit sollen fur die Bedarfe Ressourcen umsetzbar
Gefliichtet dd queerer Gefliichteter sensibilisiert

efltic .e e un ‘ et werden
Integrationsarbeit fordern
Queere Themen in Sprach- Queere Themen sollen Teil der Sprach- Ab 2026 MRB/BCN Nur umsetzbar mit
und Integrationskursen und Integrationskurse sein/ zusatzlichen Mitteln

i - n Sensibilisierung zum Schutz vor
=l clrtiEele s Diskriminierung, Eintreten fur

Grundrechte

Aufklarung und Pravention Aufsuchendes Angebot fir junge Ab 2026 Gh/Inf-FsG, Gh/MD-Asyl und | Mit bestehenden

(bedingt) Gh/GF

Ressourcen, Gh/GF mit bis
Ende 2026 befristeten
Ressourcen
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h. Schule und Bildung, Qualifizierungsangebote fur Fachstellen/Fachpersonen

Beziehungsarbeit an Schulen

ermuntert im Rahmen von Schule Vision
2040 die Beziehungsarbeit zu den
Schilerinnen und Schilern sowie deren
Erziehungsberechtigten zu starken

MafBnahmentitel MaBnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Beratungsangebote durch Das Team der Schulpsychologinnen am Dauerhaft IPSN Mit bestehenden
das Team der IPSN steht Lehrkraften und Schiler*innen Ressourcen
schul hologi IPSN beratend zur Seite und stellt Kontakt zu
GRtl el = el zustandigen Ansprechpersonen her.

Fortbildung von Kurs , Vielfalt und Chancengleichheit” des | 2022 IPSN Mit bestehenden
padagogischem Personal IPSN zur Sensibilisierung und . Ressourcen

Unterstiitzung der Handlungssicherheit

von Lehrkraften.
Sensibilisierung neuer Prifung des BEST(Berufseinsteiger)- SJ 2026/27 Ref. IV/IPSN Aus regularem Haushalt
Lehrkrifte an stadtischen Programms und ggf. weitere Integration
Schulen diversitatssensibler Themen
Starkung der Mittel Fortbildungen und Verknupfungen | sejt 2022 Ref. IV/IPSN Mit bestehenden
Handlungssicherheit von ZU el ale § Ressourcen (Kostenstelle
Lehrkrft Handlungskompetenz der Lehrkrafte bzgl. "Schule der Vielfalt"

Sl Diversitatssensibler Themen gestarkt chule der Vielfalt")

Sensibilisierung der Mit den Schulbuchverlagen wird Kontakt Ref. IV
Schulbuchverlage aufgenommen. Ziel ist es, in den

Schulbiichern ein modernes Familienbild

sowie Gesellschaftsbild abzubilden.
Mehr Fokus auf die Die stddtischen Schulen werden SJ 2025/26 Ref. IV/IPSN, SchA und SchB | Aus reguldrem Haushalt

Sensibilisierung fir
Diversitat im Rahmen der
Lehrplane und von
schulischen Projekten,
insbesondere von "Schule
ohne Rassismus - Schule mit
Courage"

Die Mehrheit der stadtischen beruflichen
Schulen setzen sich als Schulen ohne
Rassismus - Schulen mit Courage fiir die
Wertschatzung von Vielfalt an Schulen
und in der Gesellschaft ein; sie
organisieren dazu jahrliche Projekte und
flhren diese durch

Fortlaufend

SOR-SMC-Projektleitung,
Schulleitung und SMV und
Lehrkrafte an den Schulen

Aus reguldarem Haushalt

Fachtag Diversitat

Vernetzung des IPSN mit dem BJR

SJ 2025/26

Ref. IV/IPSN

Aus regularem Haushalt
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Aufklarung und Pravention Sexualpadagogische Angebote in Ab 2026 Gh/Inf-FsG, Gh/SchwB und | Mit bestehenden

in Schule Schulklassen/mit derlbesanderen Gh/GF Ressourcen, Gh/GF mit bis
Beruck5|cht.|gung k.orperllcher und Ende 2026 befristeten
geschlechtlicher Vielfalt / (Geschlechts-)
Identitdten. Ressourcen

Aufklarung und Pravention Sexualpadagogische Angebote in der Ab 2026 Gh/SchwB und Gh/GF Mit bestehenden

in Berufsschule T e T Ressourcen, Gh/GF mit bis
und geschlecghtsfpgezifischer Gesundheit. Ende 2026 befristeten

Ressourcen
Forderung bzw. Schulung Im Rahmen des Beteiligungsprozesses Ab 2026 MRB in Koop. mit IPSN bzw. | Nur mit zusatzlichen

wurde mehrfach der Bedarf einer

und Vernetzung queerer h g : - AK SOGI Ressourcen umsetzbar
. . . finanziellen oder sonstigen Férderung
Bildungsprojekte fur alle sowie Professionalisierung von
Altersstufen & entsprechenden Bildungsprojekten
Berufsgruppen mit Fokus gemeldet. Diese Arbeit wird aktuell fast
auf Niedrigschwelligkeit & ausschlieBlich ehrenamtlich, in Projekten
See e Peer A wie ,,SchulPro“ von Fliederlich, geleistet
und kann der hohen Nachfrage nicht
gerecht werden.
Schulung zum Allgemeinen (Queere) Vereine kénnen sich tber das Fortlaufend MRB Aus regularem Haushalt

Gleichbehandlungsgesetz
und zu Moglichkeiten des
Diskriminierungsschutzes
fiir (queere) Vereine

Schulungsangebot zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz und regionalen
Angebotsstrukturen bei
Diskriminierungsvorfallen informieren

Aufkldrung und Pravention Hébammen werden flr sESC.NeCht“Che Ab 2026 Gh/KJ1-HeKo, Gh/Inf-FsG, Mit bestehenden
bei Hebammen und Vielfalt und dem Umgang mit Gh/SchwB Ressourcen und in Koop.
dende Eltern intergeschlechtlichen Kindern sowie it e e NEFEr

el deren Eltern sensibilisiert P . &

Infoveranstaltungen i.R.d. Zie|§6t2ungeni . Ab 2026 Gh/GF und Gh/Inf-FsG Mit bestehenden

Hochschulausbildung zu - Wissen zu rechtlichen Grundlagen Ressourcen und in Koop.

ller G dhei - Sensibilsierung und Wissen zum Thema . familia Niirnb

sexueller Gesundheit zu sexueller Gesundheit (STI-Update) und mit pro familia Nirnberg,

geschlechtlicher Vielfalt geschlechtlicher Vielfalt Gh/GF mit bis Ende 2026
- Gewinnen von zukiinftigen Fachkraften befristeten Ressourcen
fur die Thematik

Schulung & Fortbildung von | Sensibilisierung zu Ab 2026 In Koop. mit pro familia

Fachkraften (padagogisches

Intergeschlechtlichkeit, Fortbildung zur

Nirnberg
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Personal) & Thematik & Vermittlung von Wissen und
Mediziner*innen Anlaufstellen
Symposium und Workshop Die Reihe ,Altern ohne Grenzen®, inder | 2-j3hrlich NGSt/ ZfA Klinikum Reg. HH
Altern ohne Grenzen Zusammenarbeit von NirnbergStift und
dem Zentrum fur Altersmedizin im
Klinikum Niirnberg, hat seit 2016 zum Ziel
fur die Bedarfe und Bediirfnisse alterer
Menschen in Klinik und Pflege zu
sensibilisieren:
in 2022 mit dem Blick auf Diversitat in
Klinik und Pflegeeinrichtungen, in 2025
mit dem Thema "Rassismen im
Gesundheitswesen"
i. Gesundheit und Aufklarung
MaRnahmentitel MaBnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Infoveranstaltungen vor Ort, | Informationen zu den Beratungs- und Dauerhaft Gh/Inf-FsG Mit bestehenden
7.B. anlisslich des CSD Testangeboten bei Gh; Infos zu STI, HIV, Ressourcen
N b der d Wel sexueller Gesundheit, Solidaritat, etc.
urnperg oder dem elt- i.S.d. §3 IfSG
AIDS-Tag
Jungen- und Sensibilisierung und Information zum Ab 2026 Gh/GF und ggf. Gh/Inf-FsG Gh/GF mit bis Ende 2026
Mannergesundheit Thema Jungen und Mannergesundheit in befristeten Ressourcen
Nirnberg
MSM-/Mannerberatung zu | Angebot fiir (junge) Manner zu diversen | Ab 2026 Gh/Inf-FsG und Gh/GF Mit bestehenden

sexueller Gesundheit

Fragen rund um Sexualitat und Identitat.
Fokus auf besonders vulnerable
Teilzielgruppen, wie bspw. der nicht-
heterosexuell orientierten Jungen
(erhohte Suizidalitat reduzieren) und
intergeschlechtlichen Menschen

Ressourcen, Gh/GF mit bis
Ende 2026 befristeten
Ressourcen

Aufklarung und Pravention
zu HIV/AIDS

Aufklarungsangebot zu Moglichkeiten
zum Schutz vor einer HIV-Infektion, insb.

In Planung ab 2026

Gh/Inf-FsG

Mit bestehenden
Ressourcen
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HIV-PrEP i.R.d. Gesundheitsberatung
nach § 19 IfSG.

Gesundheit

Gesundheitsversorgung insbesondere
TIN-Personen

Stadt Erlangen

Aufkldrung und Pravention Plakat- und Postkartenaktion zu sexueller | Ab 2026 Gh/Inf-FsG Sachkosten fur Grafik,

zu sexueller Gesundheit Gesundheit u.a. fiir MSM und junge Druck und Stadtreklame
Menschen, um Aufmerksamkeit zu
HIV/STI und sexueller Gesundheit zu
generieren und auf die Angebote des Gh
ZU verweisen

Gesundheitskompetenz Vermittlung von Gesundheitskompetenz | Ab 2026 Gh/GF Gh/GF mit bis Ende 2026
u.a. zur Stressbewaltigung fur befristeten Ressourcen
verschiedene Personengruppen

Runder Tisch TIN*- Vernetzung zur Stérkung der 2020/2027 MRB/Gh/Klinikum/FAU und | Teils/teils — AG mit

bestehenden Ressourcen
umsetzbar, zu
entwickelnde MaRnahmen
benotigen finanzielle Mittel

j. Vernetzung von Communityexpertise mit Verwaltungsstrukturen bzw. Angebotsstrukturen und Tragern

Fihrungen

Zentrum der Museen in Niirnberg — KPZ
Uibernimmt Vermittlungsaufgaben fiir die
Museen. Gemeinsam mit Vertreterinnen
und Vertretern der queeren Netzwerke
wollen wir queere Themen in den
Museen entdecken, gemeinsam
Museumsobjekte betrachten und ggf.
Museumsfihrungen entwickeln. Im
Germanischen Nationalmuseum besteht

Jessica Mack-Andrick (Leiterin)
und Lena Hofer M. A.
(Projektmitarbeiterin
Germanisches
Nationalmuseum)

MafBnahmentitel MafRnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Austausch — Ideenfindung — Das Kunst- und kulturpadagogische Fortlaufend KPZ, Ansprechpartnerinen: Dr. | Austauschrunden

sind zunachst aus
laufenden Mitteln
moglich. Um neue
offentliche Formate
zu entwickeln und
zu implementieren,
werden Mittel flr

26



auBerdem die Moglichkeit, sich im Werkvertrage,
»Jungen Beirat” einzubringen. Honorare sowie fiir
Werbemittel
benotigt.
Workshop "Zuschusswesen" Der Workshop informiert umfassend Dauerhaft ab 2026 2.BM Mit bestehenden
fir Angehérige der Queeren iber die Zuschussmoglichkeiten der Stadt Ressourcen

Community

Nirnberg im Bereich Kunst und Kultur
unter Berticksichtigung der spezifischen
Belange der Queeren Community.

Vernetzung von Fachkraften
der Jugendarbeit und
Erfahrungsaustausch

Initiierung und Durchfiihrung von
regelmaRigen Angeboten, Arbeitskreisen
etc.

1. RegelmaRiges Treffen, J-interner
Arbeitskreis Queer (lduft bereits);

2. RegelmaRige Treffen fiir Fachkrafte aus
der Region mit Fachinputs und
Moglichkeit zu Austausch und
Zusammenarbeit (seit Herbst 2025)

Fortlaufend

Ref. V: J/B2-5 mit Fliederlich
e.V., ggf. mit Vertreter*innen
der queeren Community

Mit bestehenden
Ressourcen

Vernetzung mit Queeren
Organisationen, z.B.
Fliederlich oder auch
Uberregional, BISS, etc.

Teilnahme an 6ffentlichen
Veranstaltungen, z.B.
Regenbogenkonferenz, Teilnahme an
Fortbildungen zum Thema Queerness in
der Pflege

Fortlaufend

NUSt/ Beauftragte fir
Interkultur und Vielfalt

Aus reguldarem
Haushalt

Aufbau und Pflege eines
Netzwerks zur
Intergeschlechtlichkeit

Sensibilisierung zu
Intergeschlechtlichkeit,
gemeinsame Bearbeitung des
Themas und Vernetzung, v.a.
auch mit medizinischen
Fachkraften

Ab 2026

Gh

In Koop. mit pro
familia Niirnberg
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k. Qualifizierung der Stadtverwaltung

MaRnahmentitel MaBnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Sensibilisierung von Thema wird auf Bereichsagenda Ab 2026 fortlaufend Ref.V: J/B1, J/B2, J/B3 mit | - PEF:SB

Fachkraften der Jugendhilfe zu | entsprechend verankert und immer Fliederlich e.V.; auch - ggf. mit Unterstiitzung
spezifischen Lebenslagen wieder Anregungen zu dringend PEF:SB Fliederlich e.V.

queerer Personen durch
Fachkrafte aus der queeren
Arbeit.

empfohlenen Fortbildungen von
Fachkraften der Kinder- und Jugendarbeit
und anderen Arbeitsfeldern der
Jugendhilfe geben werden.

Sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt in der Jugendarbeit

Fortbildungsangebot fiir Padagogische
Fachkrafte sozialer Berufe aller Trager

- Sensibilisierung und Wissen zum Thema
sexuelle Orientierung und Identitat

- Wissen um rechtliche Grundlagen des
Diskriminierungsschutzes

- Gewinnen von Souverdnitat im Umgang
mit dem Thema/Starkung der
Handlungskompetenz

- Kennenlernen von Fachberatungsstellen
und Expert/-innen in der Region

- Anknlpfungspunkte flr die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

02.02.2026

Ref. V/PEF:SB/MRB

Mit bestehenden
Ressourcen

Fortbildungen zu
geschlechtssensibler
Padagogik im
Elementarbereich

Vermittlung von Grundlagen
geschlechtlicher Vielfalt und
Moglichkeiten einer sensiblen Begleitung
geschlechtlicher Diversitat im Kita-Alltag

Ab Herbst 2026

Ref. V: J/B1

PEF:SB; ggf. Finanzierung
aus QW

Intergeschlechtliche Kinder -
(k)ein Thema im
padagogischen Alltag?!

Fortbildungsangebot fiir Padagogische
Fachkrafte aller Trager, die mit Kindern
vor dem Grundschulalter arbeiten, sowie
interessierte Mitarbeitende des Referats
fiir Jugend, Familie und Soziales der Stadt
Nirnberg

09.06.2026

Ref. V/PEF:SB/Gh

Mit bestehenden
Ressourcen
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- Sensibilisierung und Wissen zum Thema
geschlechtliche Vielfalt

- Fundiertes Hinterfragen gangiger
Strukturen und Einschatzungen

- Abbau von Beriihrungsangsten und
Irritationen

- Starkung der eigenen
Handlungskompetenz

- Mehr Sicherheit im Umgang mit dem
Thema und damit auch den Menschen

Geschlechtssensible

Padagogik und Erziehung:

Starke Madchen

Padagogische Fach- und
Erganzungskrafte aus
Kindertageseinrichtungen und
Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugend arbeit aller Trager, die mit
Kindern im Grundschulalter arbeiten

- Kenntnisse zu den rechtlichen
Grundlagen

- Wissen zur Unterscheidung der Begriffe
»gender”, ,sex”, ,doing gender”

- Erkundung der Lebenslage von
Madchen im Grundschulalter

- Kennenlernen von Konzepten der gen
dersensiblen Padagogik und Erziehung
- Reflexion der padagogischen Haltung
und der eigenen geschlechtlichen
Identitat

12.03.2026 (alle 2 Jahre)

Ref. V/PEF:SB

Mit bestehenden
Ressourcen

Geschlechtssensible

Padagogik und Erziehung:

Starke Jungs im Fokus

Fortbildungsangebot fiir Padagogische
Fach- und Erganzungskrafte aus
Kindertageseinrichtungen und Einrich
tungen der Offenen Kinder- und Jugend
arbeit aller Trager, die mit Kindern im
Grundschulalter arbeiten

- Erwerb von Genderkompetenz
(Genderwissen & Gendersensibilitat)

- Basiswissen, rechtliche Grundlagen,
Begrifflichkeiten

- Geschlechtsspezifische Sozialisation von
Jungen

- Identitatsentwicklung im
Kindergartenalter

2027 (alle 2 Jahre)

Ref. V/PEF:SB

Mit bestehenden
Ressourcen
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- Arbeit an Praxisbeispielen und Entwick
lung von Praxisprojekten
(Raumlichkeiten, Organisation, Team,
Eltern, Kinder und vieles mehr)

- Eigene Rolle und Selbstreflexion in
diesem Kontext

Schulung Menschenrechte fiir | Kennenlernen der Allgemeinen Erklarung | 2-jahrlich NuSt/ MRB Reg. HH
alle Mitarbeitende und der Menschenrechte, deren Entstehung
. und Bedeutung. Speziell
Auszubildende menschenrechtliche Aspekte der
Altenpflege und deren Umsetzung im
Pflegealltag werden behandelt.
Schulung Fachwissen HIV fur Entstigmatisierung durch objektive jahrlich/ evtl. 2. HJ 26 NSt/ AIDS-Hilfe Reg. HH
die Pflege fir alle Informationsvermittlung des aktuellen
Mitarbeitend d Wissensstands mit subjektiven
Igels ?I Elafels Bl Erfahrungsberichten von Menschen mit
Auszubildende HIV
Schulung Queeres Leben in Entwicklung der Sensibilitat fir die jahrlich/ evtl. 2.HJ 26 NSt/ AIDS-Hilfe Reg. HH
der Pflege fiir alle Bedirfnisse von.queeren Patient*innen
Mitarbeitende und und Bewohner*innen; Toleranz,
iz ; . Akzeptanz und Respekt in der Pflege fiir
Auszubildende queere Senior*innen
Schulung Sexualitat im Alter Sensibilisierung fiir das Thema Sexualitdt | 2-jghrlich NUSt/ freier Dozent Reg. HH
fur alle Mitarbeitende und im Alter, Sexualitat in der beruflichen
Auszubildende Praxis und sexualisierte Gewalt
Schulung Diversitat am Angebot an alle Mitarbeitende - 2-jahrlich NuSt/ MRB Reg. HH
Arbeitsplatz Sensibilisierung fiir Vielfalt und
Anerkennung der Gleichwertigkeit aller
Menschen
Schulung Geschlechtliche und | Sensibilisierung fiir besondere Merkmale | 2-jdhrlich NSt/ Fliederlich Reg. HH

sexuelle Vielfalt in der
Altenpflege fiir alle
Mitarbeitende und
Auszubildende

von queeren Senior:innen (z.B. Isolation,
Stigmatisierung und Kriminalisierung),
historischer Kontext, Diskriminierung im
Gesundheitswesen, Auswirkung von
Diskriminierung
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Sensibilisierung in den
Beratungsangeboten

Beratungsangebote sollen fir alle
Menschen - egal welcher
geschlechtlichen oder sexuellen Identitat
sie angehoren - gedffnet werden; Die
Sichtbarkeit dieser Offenheit bei den
Angeboten soll erh6ht und bekannt
gemacht werden.

Ab 2026

Gh/SchwB, Gh/Inf-FsG

Mit bestehenden
Ressourcen

Infoveranstaltungen an stadt.
Kliniken zu sexueller
Gesundheit und
geschlechtlicher Vielfalt

Ziele:

- Wissen zu rechtlichen Grundlagen
vermitteln

- Aufklarung und Sensibiliserung zum
Themenfeld und zu sexueller Gesundheit
(STI) .
Erwerb des sensiblen Umgangs mit
werdenden Eltern und
intergeschlechtlichen Menschen in der
Klinik

- Bekanntmachung von Hilfsangeboten in
der Stadt Niirnberg

Ab 2026

Gh/Inf-FsG und Gh/GF

mit bestehenden
Ressourcen und in Koop.
mit pro familia Niirnberg;
Gh/GF mit bis Ende 2026
befristeten Ressourcen

Schulung
Antidiskriminierungsrichtlinien
in der Verwaltung

Das Schulungsangebot informiert zu den
Rechten und Pflichten nach dem AGG
und stellt die Dienstvereinbarung zum
Schutz vor Diskriminierung und sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz vor.

Fortlaufend im
Stadteakademie
Fortbildungsprogramm

MRB

Mit bestehenden
Ressourcen

Entwicklung von
Fortbildungsmodulen mit
Diversitatskompetenz

Im Rahmen der Gesamtstrategie fiir
demokratischen Zusammenhalt und
gegen Diskriminierung werden digitale E-
Learning Fortbildungsmodule fiir die
Verwaltung erarbeitet, die auch das
Thema ,Queer” bearbeiten. Die Module
sind im Intranet verfligbar, die Inhalte
sind wie ein Baukastensystem aufgebaut,
alle Diversitydimensionen sollen
Beruicksichtigung finden.

2026 und 2027

MRB/AG Diversity

Mit bestehenden
Ressourcen fiir 2026,
Mittel ftir 2027 werden
benotigt.
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|. Infrastrukturelle Mallinahmen

diskriminierungsfreien Nutzung
von Toiletten bei noris inklusion.

Einrichtungen der noris inklusion
hinsichtlich Umwandlung in All-Gender-
Toiletten.

MafBnahmentitel MaBnahmenbeschreibung | Zeitrahmen Zustandigkeit Ressourcen
Lern- und Begegnungsort Historisch steht das Zeppelinfeld auf dem | Umsetzung bis 2030 | 2. BM/ZEP Teil der Gesamtkosten in
Zeppelintribiine und Zeppelinfeld | ehemaligen Reichsparteitagsgelande fir | 4 gayerhafte Hohe von 85,1 Mio. Euro mit
mit Bahnhof Dutzendteich: E;l?:sz:.dsgrgfgsytsigza::rlii:d Verfiigbarkeit einer 75-prozentigen
Einbau geschlechterneutraler Begegnungsort soll moglichst inklusiv Forderung durch Bund und
Sanitaranlagen in Form von zugénglich sein und historische Freistaat Bayern
Unisextoiletten im Infopoint Informationen entsprechend vermitteln.
Bahnhof Dutzendteich und in der
Zeppelintribline
Willkommensschild im Das Museum Tucherschloss und 2026 KuM/Museum Mit bestehenden Ressourcen
Eingangsbereich Hirsvogelsaal versteht sich als Tucherschloss und

offenes, der Diversitat Hirsvogelsaal

verpflichtetes Haus, in dem alle

Menschen willkommen sind,

unabhangig von Grolle,

Hautfarbe, kulturellem

Hintergrund, Religion, Alter,

Geschlecht usw. Ein diese Haltung

adaquat zum Ausdruck

bringendes Willkommensschild

wird im Eingangsbereich des

Museums angebracht.
Ermoglichung einer Priifung der Toiletten in den 2026 Noris inklusion Aus regularem Haushalt
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Geschlechtsneutrale Toiletten in
Gebdauden der Stadtverwaltung

Die Vorgaben von ZD zum Einbau bzw.
der Ausweisung von
geschlechtsneutralen Toiletten werden in
allen Verwaltungsgebauden umgesetzt

Fortlaufend

ZD/alle

Aus reguldarem Haushalt

Die Formulare, Onlinedienste,
Abfragen, Umfragen,
Anschreiben und intern die
Signaturen etc. der
Stadtverwaltung beriicksichtigen
die gesetzlichen Vorgaben zur
Erfassung von Geschlecht, wo ,,D”
fur divers noch fehlt, wird dies
erganzt

Fortlaufend

BDR/alle

Aus regularem Haushalt

m. Sichtbarkeit

MafRnahmentitel

MaRBnahmenbeschreibung

Zeitrahmen

Zustandigkeit

Ressourcen

Baume fir die Menschenrechte

Ein Baum wird gepflanzt zur Starkung der
Rechte queerer Menschen. Denkbar ware
eine Kooperation mit queeren Vereinen.

2026 ff.

KuF/5 — AK Interkultur

1.500 €, vorbehaltlich der
Finanzierung

Sichtbarkeit und klare Haltung
zu Vielfalt in 6ffentlichen
Einrichtungen

Symbole fir Vielfalt in den Einrichtungen,
Biros etc. anbringen, um Offenheit und
Unterstiitzung zu signalisieren

Fortlaufend

Ref. V:J,J/B2

Mit bestehenden
Ressourcen

Bekennen zu Vielfalt, Stolz und
Akzeptanz fiir die LGBTQIA+-
Gemeinschaft

Durch das Hissen der Pride Flagge an
Standorten der noris inklusion -
insbesondere zu entsprechenden
Anlassen - bekennt sich noris inklusion
sichtbar zu LGBTQIA+-Themen.

Fortlaufend

noris inklusion

Aus reguldarem Haushalt

Queer-inklusive
Veranstaltungen sichtbar
machen

Die Inklusionsbeauftragte informiert die
queere Community bei Austausch- und
Netzwerktreffen tGber die
Angebotsdatenbank Inklusion, damit
queer-inklusive Angebote und

Veranstaltungen von den

Fortlaufend

SHA/Inklusionsbeauftragte

Aus reguldarem Haushalt
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Veranstaltenden selbst eingetragen und
sichtbar gemacht werden kdnnen.

Mitgliedschaft Blindnis gegen
Trans-und Homophobie

Mitgliedschaft seit 2019; Signal an die
Queere Community und die
Stadtgesellschaft, dass NSt eine
Organisationskultur schafft, die von
gegenseitigem Respekt gepragt ist und
jede Form von Diskriminierung verurteilt.

Fortlaufend

NUSt/ Beauftragte fir Interkultur
und Vielfalt

Kostenlos

Teilnahme CSD

NiirnbergStift ist seit 2018 mit einem
Infostand am CSD prasent, als Zeichen in
die Stadtgesellschaft und auch als
Zeichen, sich als Arbeitgeberin fir
Beschaftigte, Bewohner*innen und
Angehorige fir Vielfalt, Respekt und
gleiche Rechte einzusetzen.

Jahrlich

NUSt, engagierte
Mitarbeiter*innen und
Auszubildende

Aus reguldarem Haushalt

Offentliche Positionierung &
Solidaritat der Stadt fortfihren

Die Stadt gibt sich weiterhin als Ally fir
die queere Community zu erkennen.
Dafiir werden insbesondere 6ffentliche
Positionierungsanladsse genutzt und Wert
auf bewusste Sprache gelegt. Indem die
Stadt Haltung zeigt, soll eine
Normalisierung von Diskriminierung und
Gewalt vorgebeugt werden. Ein aktuelles
Beispiel ist das Modul ,Ist Luisa da? im
NiiBad.

Fortlaufend

Alle

Mit reguldren Mitteln

Queer Kompetenz sichtbar
machen

Diensstellen, Personal welches bereits zu
Diversitat und queeren Themen geschult
ist, soll dies sichtbar machen kénnen.
MRB/die Koordinierungsstelle nimmt
dazu mit der Stadt Miinchen Kontakt auf
um zu erfahren, was das dortige Label
,Queerkompetenz” beinhaltet und prift,
ob dies fir die Stadtverwaltung Niirnberg
sinnvoll erscheint. Ziel ware, die
Kompetenz zu queeren Themen in der
Verwaltung besser sichtbar zu machen
und nachhaltig in den Bereichen zu
verankern.

Ab 2026

MRB

Umsetzbar, wenn
Personalressourcen
bewilligt wurden.

Stadt Niirnberg als
Arbeitgeberin beim CSD

Die Stadt Niirnberg ist auf dem CSD mit
einem Infostand vertreten und wird ihr

Fortlaufend

MRB/Mitarbeiter*innennetzwerk

Mit bestehenden
Ressourcen
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Engagement auch auf FuBgruppe
und/oder Wagen ausweiten

Informationsseite/Queer-
navigator auf der stadtischen
Webseite

Eine weitere Seite auf Nuernberg.de soll
als Wegweiser fiir queere
Niirnberger*innen gestaltet werden. Dort
finden sich sowohl Informationen tber
stadtische Angebote und MalRnahmen als
auch Gber communitygefihrte
Institutionen und Projekte.

Wenn Mittel
vorhanden
umsetzbar

MRB

Nur mit zusatzlichen
personellen Ressourcen
umsetzbar

n. Sicherheit

FLINTA* Selbstbehauptung
starken

Auch innerhalb der queeren Community
werden manche Stimmen weniger gehort
als andere. Um diese Stimmen zu
starken, sollen Workshops und ahnliche
Formate fuir FLINTA* Personen
angeboten werden. Diese sollen auf der
positiven Resonanz des Workshops zu
FLINTA* in der Gremienarbeit im Januar
2025 aufbauen.

MRB&GST

Mit bestehenden Ressourcen

Umsetzung von MalRnahmen, um
mehr Sicherheit im 6ffentlichen
Raum zu schaffen

MalRnahmen, um Sicherheit und
Sichtbarkeit im 6ffentlichen Raum zu
starken:
1. Mehr Prideflags in und an
stadtischen Gebauden
2.  Kommunaler AufR3endienst
wird als ansprechbar fur
gueere Menschen
wahrgenommen.
3. Antrag fir eine Kampagne
des Integrationsrats flr
Respekt und
Antidiskriminierung im
offentlichen Nahverkehr
beinhaltet auch Sicherheit
von queeren Menschen.

MRB/Integrationsrat/VGN

Teils/Teils, mit bestehenden
Ressourcen und zusatzliche
Mittel notig.

Hilfe Hotlines und regionale
Anlaufstellen bekannt machen
mittels Plakate/Posts

Infomaterialien (digital/analog) werden
erstellt.

2026

MRB

Mit bestehenden Ressourcen
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Erleichtertes Anzeigen & Erfassen | Um queerfeindlicher Straftaten besser 2026/2027/2028 MRB Teils/teils
von Diskriminierung & Gewalt dokumentieren und verfolgen zu kénnen, Teilweise umsetzbar mit
erfolgt eine Aufklarung der Betroffenen ittel e
Uber ihre Rechte und Maoglichkeiten. nniassln S _es e Skt
Anlaufstellen bekannt machen Gleichzeitig sollen Hiirden bei der Haushalt, teilweise
Anzeigenerstattung abgebaut und die zusatzliche Ressourcen notig
Schaffung eines Netzwerks, Zivilcourage gestarkt werden. Umgesetzt
wiellenes Miemad e Bef der wird dies durch folgende MaRnahmen:
Anzeigenerstattung begleitet «  Koordinierung von
Ehrenamtlichen als
Begleitung bei Anzeigen
e  Workshops zum Thema
Zivilcourage
o Infoflyer + Webseite Gber
Anzeigen und Anlaufstellen
bei Diskriminierung in
Kooperation mit Strong!
Fortfihrung der Es findet jahrlich eine Fortlaufend MRB Aus regularem Haushalt

Kooperationsreihe ,Blue meets
Queer”

Kooperationsveranstaltung mit der
Polizeiinspektion Mittelfranken , weiterer
relevanter Akteure und der queeren
Community statt.

Schaffung von Menschen die Diskriminierung erfahren, | 2027 Koordinierungsgruppe Nur mit zusatzlichen Mitteln
Empowermentangeboten fiir sollen psychosoziale . Queer/Integration/Inklusion | umsetzbar
Betroff Diskrimini Unterstitzungsangebote vorfinden um d Gend
etroffene von Diskriminierung einerseits das Erlebte zu verarbeiten und un enaer
andererseits Moglichkeiten des Umgangs
mit Diskriminierungen zu erlernen
Sensibilisierung des regularen Hilfs- und Anlaufstellen wie WeiBer Ring, | 2026/2027/2028 MRB/GST Mit zusé&tzlichen personellen

Hilfesystems zu queeren
Bedarfen

Frauenhaus, Frauenberatungsstellen,
Notschlafstellen, ISKA etc. sollen fir
Bedarfe queerer Menschen sensibilisiert
werden um ggf. auch als Anlaufstelle fiir
queere Menschen fungieren zu kénnen

Mitteln umsetzbar
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0. Fachpolitische und Netzwerkarbeit

RegelmaRige Jahrliches Austausch- und Vernetzungstreffen mit Jahrlich MRB Nur mit
Regenbogenkonferenzen Community, Sozialen Institutionen und Stadt. Mit zusitzlichen
. wechselnder Schwerpunktsetzung. Die .

mit abwechselnden Regenbogenkonferenz dient dazu, LSBTIQ_Themen zu Mitteln

Schwerpunkten bearbeiten und Impulse in die umsetzbar
Stadtgesellschaft/Community/Wissenschaft/Verwaltung
zu geben.

Queere Partnerstadtarbeit | In Kooperation mit dem Biiro fiir Internationale Fortlaufend MRB Aus reguldrem
Beziehungen werden Verbindungen zu queeren BGA2/Amt far Haushalt

Organisationen in Niirnbergs Partnerstadten gepflegt.
Umgesetzt wird dies unter anderem durch die
Einladung queerer Aktivist*innen aus Partnerstadten
und zweijahrig dem Besuch von queeren
Organisationen mit einer Delegation aus Nirnberg

internationale Beziehungen

Bearbeitung von aktuellen, Fortlaufend MRB Mit bestehenden

qgueeren Fragestellungen Ressourcen

mittels unterschiedlicher

Formate

Bundesnetzwerk Fachaustausch und kollegiale Beratung von LSBTIQ- 2 x jahrlich fortlaufend MRB Mit bestehenden

kommunaler LSBTIQ- Sz bl el Ressourcen

Stellen

Rainbow Cities Network Fachaustausch und kollegiale Beratung von LSBTIQ- 1 x jahrlich fortlaufend MRB Mit bestehenden
Stellen international Ressourcen

GGf. Mitarbeit in Beiraten, Anlassbezogen auf MRB Mit bestehenden

Arbeitsgruppen von BUND Einladung Ressourcen

und LAND zu queeren

Themen

Regionale Netzwerke zu Mehrmals jahrlich finden Netzwerkrunden mit Fortlaufend MRB Mit bestehenden

LSBTIQ-Themen z.B. AK
SOGI

Queervertreter*innen statt

Ressourcen
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p. Strukturen erhalten und weiterentwickeln

MaRnahmentitel

MaRnahmenbeschreibung

Zeitrahmen

Zustandigkeit

Ressourcen

Ausbau von Beratungs- und
Unterstitzungsstrukturen fiir
gueere Menschen

Bedarfsgerechte Aufstockung von
bestehenden Angeboten

Fortlaufend

Ref. V: J/B2, MRB, Fliederlich
e.V.

Zuschisse fortlaufend, bzw.
aufstocken

Qualifizierte Beratungs-
/Anlaufstellen

Ansprechperson im Jugendamt flr
Fachkrafte und Ratsuchende zu queeren
Themen

Ab 2027

Ansprechperson im
Jugendamt fiir Fachkrafte
und Ratsuchende zu
queeren Themen

mit bestehenden Ressourcen

Weiterbetrieb der Die fiir wohnungs- bzw. obdachlose Fortlaufend Ref. V: SHA Aus reguldarem Haushalt
Obdachlosenpension LSBTIQ* Menschen mit LSBTI* Hintergrund

eingerichtete Pension wird weiter

betrieben; bei groRerer Nachfrage

entsprechende Ausweitung
Notubernachtung fur Das bindre System der Notubernachtung | Bis 2029 Ref. V: SHA neue Mittel, aber im Rahmen

Transpersonen

— es gibt Notschlafstellen fiir Frauen oder
flr Manner — wird Transpersonen nicht
gerecht. Bei der Zuordnung Betroffener
zu jeweils einer dieser Notschlafstellen
kam es zu Konflikten bzw.
Diskriminierung. In Zusammenarbeit mit
einem sozialen Trager mochte SHA hier
ein entsprechendes Angebot umsetzen.

der kommunalen
Unterbringungspflicht

Binaritat von Infrastruktur und
Angeboten reflektieren

Niedrigschwellige Zugange fir queere
Personen zu bestehenden (stadt.)
Angeboten schaffen; Angebote
Uberprifen und Hurden abbauen, klare
Benennung der Zielgruppen (auch trans*,

ab 2026 fortlaufend

Ref. V:J, /B2

Mit bestehenden Ressourcen
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inter* und nicht bindre Menschen), z.B.
per Teamberatung

Geschlechtssensible Beratung/
Kontaktaufbau der
Jugendberufshilfe

Erwerb von Genderkompetenz
(Genderwissen & Gendersensibilitat),
Sensibilisierung zum Thema sexuelle
Orientierung und Identitat, Umsetzung
von gendersensiblen Ansatzen:
Unabhangig von der
Geschlechterzugehorigkeit wird die
gesamte Palette an méglichen Berufs- u.
Lebenswegen aufgezeigt, wobei
traditionelle Rollenbilder thematisiert
werden, mit dem Ziel, mogliche
Stereotype aufzubrechen. Vernetzung
mit genderspezifisch arbeitenden
Beratungsstellen wie IFMZ, Lillith,
Wildwasser, Jungenbiiro etc. Queere
Fragen zunehmend Thema in der
Beratung, Vernetzung mit
"Jugendinitiative im Verein Fliederlich"
flr queere junge Menschen und der
Gruppe fir junge trans*Leute.

Fortlaufend

J/B2-Jbh, NOA

Mittel des ESF+

Fortbildungen zu Vermittlung von Grundlagen Ab Herbst 2026 Ref. V:J/B1 PEF:SB; ggf. Finanzierung aus

geschlechtssensibler Padagogik geschlechtlicher Vielfalt und , Qw

im El . Moglichkeiten einer sensiblen Begleitung

Inf) Sl G T geschlechtlicher Diversitat im Kita-Alltag

Gesundheits-/ Sexualberatung Beratungsangebot fir MSM, LSBTIQ* Dauerhaft Gh/Inf-FsG Mit bestehenden Ressourcen
i.R.d. Fachstelle sexuelle Gesundheit (Sozialpédagog*innen)
(FSG)

HIV/STI-Test-Beratung Beratungsangebot steht offen fir queere | Dauerhaft Gh/Inf-FsG Mit bestehenden Ressourcen
Menschen, die mehr Gber HIV, STI, Safer ()—\rztin/SoziaIpédagog*innen)
Sex oder die HIV-PrEP erfahren wollen

Trans*-Beratung Beratungsangebot fur transidente Dauerhaft Gh/Inf-FsG Mit bestehenden Ressourcen
Menschen i.R.d. Gesundheitsberatung (]—\rztin/SoziaIpédagog*innen)
nach § 10 ProstSchG

Schwangerenberatung Angebot der Schwangeren- und Dauerhaft Gh/SchwB Mit bestehenden Ressourcen

Schwangerschaftskonfliktberatung nach §
219 StGB richtet sich an alle Menschen,
die sich mit Schwangerschaft

(Sozialpadagog*innen)
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auseinandersetzen und/oder schwanger
sind.

Beratung fir Eltern von
intergeschlechtlichen Kindern

Aufbau einer Beratungseinheit fir die
Belange von Angehdrigen
intergeschlechtlicher Menschen, bspw.
werdende Eltern; Umsetzung kann in der
Schwangerenberatungsstelle des Gh
erfolgen (m. d. bisherigen
Personalressourcen nicht ausreichend)
oder bei einem Freien Trager

aufgrund der
Gesetzesanderung
seit Mai 2021 ist ein
derartiges Angebot
notwendig und
sollte daher ab 2022
verfolgt werden

Gh/SchwB sowie pro familia

Personalressource, mind. 1/2
VK neu f. Gh;
Zuschussausweitung fiir pro
familia ab 2027 notwendig,
daam 31.12.26 die
Drittmittelforderung f.d.
Fachstelle Inter* auslauft

Beratungsstelle fiir Inter*

Zielsetzung: Aufbau einer kommunalen
Beratungsstelle fiir intergeschlechtliche
Menschen, deren Angehdorige sowie
Fachkréafte in Kita, Schule und anderen
Einrichtungen; Aufbau einer Fachstelle,
die Gberregional fungieren kann und im
Gh angesiedelt ist.

Ab 2027

Gh/SchwB und Gh/Inf-FsG

Personalressourcen neu,
Sachkosten, Rdume

Koordinierungsstelle LSBTIQ*

Die im Aktionsplan Queeres Niirnberg
2022 bereits geforderte 0,5 Stelle, zur
Koordinierung der MaBnahmen und
Betreuung der Belange der
verschiedenen Shareholder, steht noch
aus. Aktuell liegt der Themenbereich
immer noch bei der Beauftragten fur
Diskriminierungsfragen ohne ein
explizites Stundenkontingent dafir.

Noch offen

MRB

Nur mit zusatzlichen Mitteln
realisierbar, mindestens eine
0,5 VZA- Stelle + Budget fiir
Sachmittel
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5. Férderung und Unterstitzung der Community und freien Trager

Kennzeichnend fiir Nurnberg ist und bleibt eine aktive, vielfaltige Community, welche die Belange queerer Menschen konsequent benennt,
Verbesserungen einfordert und selbst tatig wird. Wie einleitend erwahnt, sind in Nirnberg knapp 20 Vereine, Initiativen, Arbeitsgruppen aktiv, dazu
kommen noch Einzelpersonen, die gezielt einzelne Themen bearbeiten. Die Community Nirnbergs hat beispielsweise durch den Verein Fliederlich
e.V. die bundesweit erste Schutzunterkunft fir queere Geflichtete eingerichtet und betreibt inzwischen auch eine Schutzunterkunft fur queere
Menschen, die von Obdachlosigkeit betroffen sind. Daneben organisiert die Community zahlreiche Aktivititen wie Veranstaltungen zu queere
Erinnerungsarbeit in der Region, Veranstaltungen zu Gedenktagen, Arbeitsgruppen zu Familienbelangen oder spezifischen Anliegen in der
Gesundheitsversorgung, Aktivitaten fir den besseren Austausch innerhalb der Community, die Organisation des Dyke March, der PRIDE-Weeks,
des CSDs und zahlreicher anderer kultureller oder politischer Veranstaltungen und gibt dartber hinaus wichtige Impulse zu queerpolitischen
Fragestellungen.

Umgesetzt wird dies vor Ort konkret von dem Verein Fliederlich e.V., der AIDS-Hilfe Nirnberg, Furth, Erlangen e.V., dem CSD Nuirnberg; dazu
kommen der Trotzdem e.V., die DykeMarch-Gruppe, Trans-ldent e.V., die Queer-Denker e.V., das Magazin Gaycon, QueerFranken, aktive
Regionalgruppen wie die Regenbogenfamiliengruppe, Jugendgruppen, Trans*-Gruppen, TINA-Gruppen, Elterngruppen und aktive Einzelpersonen.
Aus dem Kulturbereich waren die schwul-lesbischen Chore, die Tinnitussis und die Trallerpfeiffen oder das Queere Filmfestival, zu nennen, aus dem
Sportbereich der Verein Rosa Panther e.V. und auch in religidsen Kontexten gibt es Queer-Beauftragungen in der Evangelischen Kirche oder auch
die Arbeitsgruppe ,Homosexualitat und Kirche®. Daneben gibt es weitere Gruppen und Einzelpersonen, die in Nirnberg und Umgebung fir queere
Rechte eintreten. Kennzeichnend ist fur alle Initiativen und Aktivitdten das hohe Maf3 an ehrenamtlichem Engagement. Eigene Raumlichkeiten und
hauptamtliches Personal sind derzeit ausschlieRlich bei Fliederlich e.V. und in der Aids-Hilfe e.V. sowie den Kirchen zu finden.

Das Projekt ,,Ein Regenbogenhaus fiir Niirnberg“

Um dem steigenden Bedarf an Raum und Austausch Rechnung zu tragen wurde 2022 und 2023 gemeinsam von Vertreter*innen der Community
und der Beauftragten fir Diskriminierungsfragen ein umfassendes Bedarfs- und Raumkonzept (auf der Website des Menschenrechtsbiiros
veroffentlicht) fir ein Regenbogenhaus Nirnberg erarbeitet, welches ausreichend Platz flr mdglichst alle Initiativen und Aktiven bietet.. Das
Bedarfskonzept wurde den drei groRen Stadtratsfraktionen vorgestellt, diese beauftragten die Verwaltung mit der Suche nach geeigneten
Réaumlichkeiten und Finanzierungsmodellen und die Community mit der Erarbeitung einer Satzung und Gesellschaftsform. Die Community wurde in
diesem Prozess seitens des Menschenrechtsbiiros durch Mediator*innen unterstiitzt und konnte Anfang 2025 den Férderverein ,Regenbogenhaus
Nurnberg® griinden, der Forderverein kann mit Bezug des Regenbogenhauses in eine gGmbH Uberfihrt werden und eine verantwortungsvolle und
gestalterische Fuihrung des Regenbogenhauses tibernehmen. Im Férderverein Regenbogenhaus Nirnberg sind die finf grol3en Vereine der queeren
Community sowie engagierte Personen aus queeren Netzwerken vertreten.
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Die Verwaltung schlagt nach sorgfaltiger Prifung unterschiedlicher Moglichkeiten die Nachnutzung des Nachbarschaftshaus-Interims in der
DietzstralRe 4, Abschnitte A und C, als kinftiges Regenbogenhaus vor. Das Nachbarschaftshaus-Interim in der DietzstraRe entspricht nahezu
passgenau den Bedarfen des Regenbogenhauses. Es bietet sowohl Biro-, Beratungs- und Gruppenraume als auch Abstellrdumlichkeiten sowie
insbesondere einen Veranstaltungsort mit Kaffeebetrieb. Im Regenbogenhaus Nirnberg haben die knapp 20 existierende Gruppen und
Zusammenschliisse ausreichend Platz zur Verfligung und gleichzeitig die Mdglichkeit neue Angebote, die auf kiinftige Herausforderungen und
Bedarfe reagieren, umzusetzen. Dartber hinaus kann die Community gemeinsam an Themen arbeiten, Fortbildungen anbieten und auch das
gesellschaftliche Miteinander im Stadtteil pragen. Es ergeht daher folgender Beschluss:

Beschluss:

Die Verwaltung schlagt die Nachnutzung des Nachbarschaftshaus-interims in der Dietzstrale 4, Abschnitt A und C, ab 2030 als
Regenbogenhaus vor. Die Verwaltung wird beauftragt, gemeinsam mit der Community die Synergien zu benennen und den Personal- und
Finanzbedarf fur die Nutzung als Regenbogenhaus bis Fruhjahr 2028 zu erarbeiten und der Politik zur Entscheidung vorzulegen. Die
Community erhalt mit Einzug des Nachbarschaftshaus-Interims in der DietzstraRe ab 2028 bereits einen Buroraum, um als Foérderverein
sichtbar zu werden, Finanzmittel Uber Antrage zu beantragen und die Nutzung der DietzstralRe 4 als kiinftigen Communityort vorzubereiten.

Starkung der Communitystrukturen

Unabhéangig von der Umsetzung eines Regenbogenhauses fir Nirnberg bleibt es auch im zweiten Aktionsplan Queeres Nirnberg wesentlich, die
Communitystrukturen in NUrnberg zu fordern, weiterzuentwickeln und die Zusammenarbeit mit stadtischen Stellen zu starken.

Folgende MalRnahmen sollen bis 2029 umgesetzt werden.

e Bereits bestehende Strukturen, Orte und Angebote werden gefdrdert. Eine Weiterentwicklung und der Ausbau werden begleitet
und unterstitzt.

o FErhalt der Vernetzung und des Austausches zwischen der Verwaltung und Community. Wo dies hilfreich ist, wird die Community
mit weiteren Angeboten und/oder Ansprechpersonen aus der Verwaltung vernetzt.

e FOrderung und Unterstitzung des CSD-Vereins Nirnberg e.V. und des Dyke March

e Forderung von Praventionsangeboten und politischen MalRnahmen gegen Queerfeindlichkeit

e Unterstiutzung von Solidaritdt und Zusammenhalt, Spaltungen wird entgegengetreten.
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Abkurzungsverzeichnis
LSBTIQ* Lesben, Schwule, Bi, trans, inter und queere Menschen.
Die Verwendung des Sterns (Asterisk) symbolisiert die Offnung fiir weitere Gruppen, die sich dem queeren Spektrum zuordnen.

Im Text findet statt des Akronyms LSBTIQ* auch der Begriff: ,Queer* Anwendung. Der Begriff ,queer® ist nicht einheitlich definiert. Im Aktionsplan
steht ,queer” als Sammelbegriff fur LSBTIQ* und zugleich fur den politischen Teil der Bewegung, also den Kampf um gleiche Rechte und
Empowerment.

2. BM Geschéftsbereich der 2. Blrgermeisterin

3. BM Geschéftsbereich des 3. Birgermeisters

ADS Bund Antidiskriminierungsstelle des Bundes

AK Arbeitskreis

Av Stadtarchiv

BCN Bildungscampus Nirnberg

BfD/LSBTI Beauftragte fur Diskriminierungsfragen/Koordinierungsstelle LSBTI
BgA Blrgermeisteramt

BS Berufliche Schule

BZ Bildungszentrum

CSD Christopher Street Day: Fest-, Gedenk- und Demonstrationstag von LGBTIQ*-Personen
FAU Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg

FLINTA — Frauen, Lesben, Intern, Nonbinar, Trans*, Agender

FSG Fachstelle sexuelle Gesundheit

GAP Gleichstellungsaktionsplan
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Gh Gesundheitsamt

Gh/L-MF Leitung/Medizinisch-fachliche Leitung

Gh/Gf Gesundheitsférderung

Gh/Inf-FSG Fachstelle Sexuelle Gesundheit

Gh/MD-Asyl Medizinische und Trauma Fachstelle fur Fluchtlinge
Gh/SchwB Schwangerenberatung

GPR Gesamtpersonalrat

GSBV Gesamtschwerbehindertenvertretung

GST Gleichstellungsstelle

IB Amt fUr Internationale Beziehungen

IDAHOBIT International Day against Homo-, Bi- Inter- and Transphobia = Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter- und Transphobie

IPSN Institut fir Padagogik und Schulpsychologie
J Jugendamt
J/B1 Stadtische Kindertageseinrichtungen

J/B2 Kinder- und Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit an Schulen,
Erziehungsberatung, Familienbildung

J/B2-5 Abteilung Kinder und Jugendarbeit
J/B3 Soziale Dienste und Erzieherische Hilfen
J/D Koordination Jugendhilfe Schule

JHA Jugendhilfeausschuss

KJHZ Kinder- und Jugendhilfezentrum
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KoG Inklusion Koordinierungsgruppe Inklusion

KPZ Kunst- und Kulturpddagogisches Zentrum der Museen in Nirnberg
KoM Amt fir Kommunikation und Stadtmarketing

KuF Amt fur Kultur und Freizeit

KuKuQ KunstKulturQuartier Nirnberg

Komm-Kino Filmfabrik - Kino im Komm e.V.

LSBTIQ* Lesben, Schwule, Bi, Trans* und Inter* Personen, queere Menschen
MRB Menschenrechtsburo

MRB & GST Stabsstelle Menschenrechtsbiro und Gleichstellungsstelle
MSM Manner, die Sex mit Mannern haben

NuBad NurnbergBad

NUSt NurnbergStift

OKJA Offene Kinder- und Jugendarbeit

PA Personalamt

PEF:SB Personalentwicklung und Fortbildung: Soziale Berufe

POA Personal- und Organisationsausschuss

Ref. IV Referat fir Schule und Sport

Ref. V Referat fur Jugend, Familie und Soziales

SchA Amt fir Allgemeinbildende Schulen

SchB Amt fir Berufliche Schulen

SenA Amt fir Senioren und Generationenfragen/Seniorenamt
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SenA-1 Beratung und Information zu Pflege und Leben im Alter
SenA-2 Quartiersarbeit und Seniorennetzwerke

SenA-3 Begegnungsstatten und Veranstaltungen

SHA Amt fur Existenzsicherung und soziale Integration

SOGI Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitat

TINA Trans, Inter, Nonbinar, Agender

SO6R Servicebetrieb Offentlicher Raum

SpS Sportservice Nirnberg

StB Stadtbibliothek

WHO World Health Organisation of the United Nations/Weltgesundheitsorganisation der Vereinten Nationen
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IMPRESSUM

Stadt NUrnberg/Burgermeisteramt

Stabsstelle Menschenrechtsbiro und Gleichstellungsstelle
Beauftragte fur Diskriminierungsfragen

Funferplatz 1

90403 Nirnberg

www.menschenrechte.nuernberg.de

www.Isbti.nuernberg.de

Texte: Christine Burmann, Beauftragte fir Diskriminierungsfragen mit Unterstiitzung von Leo Klimmeck und Mara Allwardt

Die MalRBnahmentbersichten wurden durch die jeweiligen Dienststellen in eigener Verantwortung erstellt.
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