Sammelgutachten (Liste)

Stellenplananderungen

Grundlage: ) )
Beschlussauszug Stadtrat 11.05.2020 zu Ubertragung Personalbefugnisse — O 4.2 —
Gutachten 3.4 Verfahren bei Stellenplandnderungen (Beschluss Sammelgutachten)

Folgende Stellenwertéanderungen wurden aufgrund geénderter Aufgabenzuschnitte
erforderlich. Die Stellen wurden 2025/2026 mittels eines Stellenwertlberprifungs-
antrags und zugehdriger Arbeitsplatzbeschreibung durch Ref. V/lI-CC bewertet.

DiP hat der Organisationsanderung zugestimmt.

1. Stelle Nr.: 800.3114
neu bewertet in EGr. 10 (vorher EGr. 11)
Vorab Genehmigung durch: 1. Werkleiterin
am 14.08.2025
Im Stellenplan von SUN wird die Stelle Nr. 800.3114 (Bauingenieur/in, EGr. 11
TVOD, 1,00 VK) kinftig in EGr. 10 TVGD ausgewiesen.

2. Stelle Nr.: 800.6222
neu bewertet in EGr. 9b (vorher EGr. 9b ku EGr. 7)
Vorab Genehmigung durch: kaufmannische Werkleiterin

am 19.01.2026
Im Stellenplan von SUN wird der an der Stelle Nr. 800.6222 (Sachbearbeiter/in,
EGr. 9b TVOD ku EGr. 7, 1,00 VK) angebrachte ku-Vermerk nach EGr. 7 TV6D
entnommen.

3. Stelle Nr.: 800.6221
neu bewertet in EGr. 11 (vorher EGr. 10)
Vorab Genehmigung durch: 1. Werkleiterin

am 19.01.2026
Im Stellenplan von SUN wird die Stelle Nr. 800.6221 (Sachbearbeiter/in, EGr. 10
TV6D, 1,00 VK) nach EGr. 11 TV6D hoher bewertet.
Der Stelleninhaber (w/m/d) wird vorbehaltlich der Bestéatigung der Stellenbewertung
durch den Werkausschuss SUN entsprechend dem hoheren Stellenwert ein-
gruppiert, soweit die tarifvertraglichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen.

4., Stelle Nr. 800.1713
neu bewertet in EGr. 10 (vorher EGr. 9b)
Vorab Genehmigung durch: 1. Werkleiterin

am 04.02.2026
Im Stellenplan von SUN wird die Stelle Nr. 800.1713 (bisherige Funktionsbezeich-
nung Meister/in, EGr. 9b TV6D, 1,00 VK) kinftig unter der Funktionsbezeichnung
Ingenieur/in nach EGr. 10 TV6D hoher bewertet.
Der Stelleninhaber (w/m/d) wird vorbehaltlich der Bestéatigung der Stellenbewertung
durch den Werkausschuss SUN entsprechend dem hoheren Stellenwert ein-
gruppiert, soweit die tarifvertraglichen und personlichen Voraussetzungen vorliegen.




