Berichtsvorlage

PA/014/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss  24.03.2026  o6ffentlich Bericht
Betreff:

Weiterentwicklung der Anforderungsprofile bei Stellen im kaufmannischen oder
buroorganisatorischen Bereich in den Entgeltgruppen 6 bis 9a

Anlagen:
Bericht

Bericht:

Aufgrund des Fachkraftemangels und eines altersbedingten Personalbedarfs (rd. 25 % in zehn
Jahren) wurden 2025 rund 1.500 Verwaltungsstellen (EGr. 6—9a TV6OD) Uberpruft. Fur ca. 700
Stellen mit kaufmé&nnisch-organisatorischem Schwerpunkt wird kiinftig ein alternativer Zugang
fir Bewerbende mit einschlagiger Berufsausbildung erdffnet — ohne verpflichtenden BL 1. Ziel
sind schnellere Besetzungen, geringere Qualifizierungskosten und die Erschliel3ung
zusatzlicher Arbeitsmarktpotenziale bei unveranderter tariflicher Grundlage.

Der Bericht informiert Gber die diesbezligliche Weiterentwicklung der Personalstrategie.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI'  Nein (— weiter bei 2.)
[J Ja

[ 1 Kosten noch nicht bekannt

[J Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen ausreichend zur Verfiigung?

(mit Ref. /Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

[
X

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
X Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungenaufden Stellenplan auszufiillen)

X
[

Ja

Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

X
[

Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Ja Die Weiterentwicklung der Anforderungsprofile betrifft alle Mitarbeitenden und
Bewerbenden in gleichem Male.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen /Dienststellen:

[
X
[

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. I/ll-CC
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