Beschlussvorlage

SOR/030/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Servicebetrieb 10.06.2026  offentlich Beschluss

Offentlicher Raum (SOR)

Betreff:

Stellenplan SOR Neuorganisation der Gruppe Zentrale Aufgaben und Materialwirtschaft -
SOR/V-2/MZA

Anlagen:
Organigramm Neuorganisation

Beilage Neuorganisation

Sachverhalt (kurz):

Die geplante Neuorganisation der Gruppe Zentrale Aufgaben und Materialwirtschaft (SOR/V-
2/MZA) im Sachgebiet Kaufmannische Aufgaben (SOR/V-2), sieht vor, dass bestehende und
neue Aufgaben neu strukturiert und gebiindelt werden. Die Neuorganisation tragt insgesamt zu
einer effizienteren Aufgabenwahrnehmung, klaren Verantwortlichkeiten und einer nachhaltigen
W eiterentwicklung beider Bereiche bei.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI  Nein (— weiter bei 2.)
] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[J Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfugung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[ Nein (— weiter bei 3.)
X Ja
X Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungenaufden Stellenplan auszufiillen)

X Ja

[] Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die neue Struktur innerhalb der Gruppe SOR/V-2/MZA wurde mit DiP
abgestimmt. Die notwendigen Stellenwerttberprifungen wurden durch
DiP/PrO-2 bzw. Ref.llI-CC gepriift und bewertet.

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Die diversity-relevanten Anforderungen (insb. Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) wurden bericksichtigt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen /Dienststellen:

[l RA und DiP (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X Ref.lllPA
]
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Beschlussvorschlag:

Der Werkausschuss beschlie3t die Neuorganisation der Gruppe Zentrale Aufgaben und
Materialwirtschaft (SOR/V-2/MZA) im Sachgebiet Kaufméannische Aufgaben (SOR/V-2), wie in
der Beilage zur Tagesordnung und dem Organigramm dargestellt.

Die Stellenwerte werden gemal? der Beilage zur Tagesordnung zum 01.07.2026 beschlossen.
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