Berichtsvorlage
Ref.l/11019/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss  09.06.2026  offentlich Bericht
Betreff:

Personalbericht der Stadt Ntrnberg;
Basisdaten und Fakten zum Berichtsjahr 2025

Anlagen:
Personalbericht_Berichtsjahr_2025

Bericht:

siehe Vorlage.

Soweit es Rickfragen zu einzelnen Stellen gibt, wird gebeten, diese mindestens eine Woche
vor der Sitzung an Ref. Il zu richten, da sonst aufgrund der Vielzahl der angefuhrten Stellen
eventuell keine detaillierte Auskunft der Verwaltung maoglich ist.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

DX Nein (— weiter bei 2.)
[J Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ dauerhaft [ nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfugung?
(mit Ref. /Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI'  Nein (— weiter bei 3.)
[J Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungenaufden Stellenplan auszufiillen)

] Ja

[] Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Der Bericht enthalt Informationen u.a. zur Alters- und Geschlechtsverteilung
stadtischer Mitarbeiter/innen mit unterschiedlichen Sachbez tigen.
Malinahmenvorschlage sind nicht enthalten.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen /Dienststellen:

[l RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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