Beschlussvorlage

SUN/024/2026
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Stadtentwasserungund 18.06.2026  offentlich Beschluss

Umweltanalytik Ntrnberg (SUN)

Betreff:

Umsetzung der Ubertragung von Personalbefugnissen sowie dem Verfahren bei
Stellenplananderungen in der Geschéaftsanweisung fur die Werkleitung des Eigenbetriebs
Stadtentwasserung und Umweltanalytik Nurnberg (GA-SUN)

hier: Anpassung aufgrund geanderter Ubertragungen von Personalbefugnissen nach Art.
88 Abs. 3 Satz4i.V. m. Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1 und Abs. 2 Satz 1 Gemeindeordnung
(GO), jeweils mit Zustimmung des Oberbirgermeisters, auf die Werkleitungen (Delegation)
sowie Anpassung aufgrund geénderter Verfahren bei Stellenplan&nderungen

Anlagen:
Geschaftsanweisung SUN

Sachverhalt (kurz):

Mit Beschluss des Stadtrats vom 06.05.2026 wurde die Ubertragung von Personalbefugnissen
nach Art. 88 Abs. 3 Satz 4 i.V. m. Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1 und Abs. 2 Satz 1
Gemeindeordnung (GO), jeweils mit Zustimmung des Oberbirgermeisters, auf die Werklei-
tungen (Delegation) sowie das Verfahren bei Stellenplan&dnderungen neu geregelt. Fur die
Ubertragung auf die Werkleitungen ist ein Beschluss des Werkausschusses erforderlich.

Die Geschaftsanweisung SUN ist in Bezug auf die Ubertragung von Personalbefugnissen
sowie der Regelungen zu Stellenplananderungen anzupassen. Zudem wurden vereinzelt
redaktionelle Anpassungen vorgenommen.

Die Anderungen sind in der Geschaftsanweisung SUN in gelber Markierung hervorgehoben.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
(] Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

X
[

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (NurbeiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

3.

[
X

Ja

Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[

Ja Es sind keine Diversity-Aspekte betroffen.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[1] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beschlussvorschlag:
Die Geschéaftsanweisung SUN (GA-SUN) wird beschlossen.

Seite 4 von 4



	REF_vovanr
	REF_voname
	Beratungsfolge
	REF_vobetr
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Text32
	Text12
	Kontrollkästchen23
	Kontrollkästchen24
	Text23
	Beschlußvorschlag

