Beschlussvorlage

OBM/007/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Stadtrat 17.06.2026  offentlich Beschluss
Betreff:

Wahl eines berufsmaligen Stadtratsmitglieds fir das Referat |

(Referat fur Personal, Organisation, Sicherheit und Birgerservice) vom 01.07.2026 bis
30.09.2027

hier: Durchfithrung der Wahl und Festsetzung der Dienstaufwandsentschadigung;
Feststellung des Wechsels des Beamtenverhaltnisses

Anlagen:
Gutachten

Sachverhalt (kurz):

Der Stadtrat hat in der konstituierenden Sitzung am 06.05.2026 das Aufgabengebiet fir das
Referat | (Referat flr Personal, Organisation, Sicherheit und Burgerservice) festgesetzt und
beschlossen, dass fiur das Aufgabengebiet des Referates | ein berufsmaRiges Stadtratsmitglied
bis 30.09.2027 gewahlt werden soll.

Die Wahl soll nun im Stadtrat am 17.06.2026 erfolgen. Zugleich ist die

Dienstaufwandsentschadigung fiir die Amtszeit festzusetzen und der Wechsel des
Beamtenverhaltnisses festzustellen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

DX Nein (— weiter bei 2.)
(] Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

X
[

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (NurbeiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

3.

[
[

Ja

Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

[

Ja
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[1] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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Beschlussvorschlag:

Herr Kuch ist derzeit Beamter auf Lebenszeit im Amt eines Stadtdirektors (BGr. B3) bei der
Stadt Nuirnberg. Er wird zum 01.07.2026 in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit als berufsmafiger
Stadtrat ernannt.

Es wird daher festgestellt, dass die Voraussetzungen fir eine Entlassung aus dem
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit vorliegen (8 22 Abs. 3 BeamtStG) und das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum 01.07.2026 endet.

Dem heute fur den Geschéftsbereich Referat | (Referat fir Personal, Organisation, Sicherheit
und Birgerservice) gewdahlten berufsméaRigen Stadtrat Herrn Kuch wird fur die Amtszeit vom
01.07.2026 bis 30.09.2027 erganzend zur Besoldung nach BGr. B 5 die
Dienstaufwandsentschadigung nach Anlage 2 zu Art. 46 Abs. 1 KWBG in Hohe des jeweils
anzuwendenden hdchsten Rahmensatzes gewahrt.

Seite 4 von 4



	REF_vovanr
	REF_voname
	Beratungsfolge
	REF_vobetr
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Text32
	Text12
	Kontrollkästchen23
	Kontrollkästchen24
	Text23
	Beschlußvorschlag

