
Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027  
Sachbearbeiter/in Marketing / Zirkuläres Kaufhaus 

 

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg) ist zuständig für die 
Durchführung der Abfallwirtschaft nach der städtischen Abfallwirtschaftssatzung und 

beschäftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

In der Rolle des öffentlich-rechtlichen Entsorgungsträgers übernimmt ASN ein breites 
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeln, Verwerten und Entsorgen von 

Abfällen und Wertstoffen. 

Zur Umsetzung des „Zirkulären Kaufhauses“ sind nach Beschlussfassung 

(Werkausschuss ASN vom 29.04.2026) eine Reihe aufeinander abgestimmter Schritte 
erforderlich, die die rechtlichen, organisatorischen, finanziellen und betrieblichen 
Grundlagen für den späteren Betrieb schaffen. Ziel ist es, die Kleinfläche in der 

Nürnberger Innenstadt so vorzubereiten, dass eine Eröffnung im Laufe des Jahres 
2027 erfolgen kann. 

Zu Beginn müssen die rechtlichen, finanziellen und organisatorischen 
Voraussetzungen geschaffen werden. 

Dies umfasst die Ausarbeitung und Unterzeichnung der Auftragserweiterung für die 

Kooperation mit dem operativen Partner (Bayerisches Rotes Kreuz) sowie die 
Finalisierung der markenrechtlichen Schritte, einschließlich des Schutzes des Namens 

und der Corporate Identity. Parallel hierzu werden beim ASN die erforderlichen 
Kostenstellen im Betrieb gewerblicher Art (BgA) eingerichtet und die bereits 
identifizierten Fördermittelgeber gezielt angesprochen, um ergänzende Fördermittel 

für die Anschubfinanzierung zu sichern. Zudem wird die Standortentscheidung 
vorbereitet. Hierzu werden die Verhandlungen mit der Eigentümerseite fortgeführt und 
nach Abschluss der baulichen und wirtschaftlichen Prüfungen der Mietvertrag für die 

Kleinfläche unterzeichnet. Im Anschluss werden ein Innenarchitektur- und 
Ladenbaukonzept ausgeschrieben und vergeben, bevor die Immobilie bezogen und 

baulich sowie organisatorisch für den operativen Betrieb vorbereitet wird. 

Mit Besetzung der „Leitung“ beginnt der Aufbau der Betriebsstrukturen. Dazu gehören 
der Aufbau eines Warenwirtschaftssystems einschließlich Kassensystem, 

Artikelkategorien und Warenlogistik sowie die Einrichtung der technischen 
Schnittstellen zum und Prozesse mit dem ASN. Ergänzend werden ein 

Annahmekonzept für die Wertstoffhöfe, ein Sortier- und Qualitätsstandard für die 
Warenannahme und -bewertung sowie ein Sicherheits- und Hygienekonzept 
erarbeitet. Gleichzeitig werden interne Betriebsprozesse wie Lagerhaltung, 

Retourenmanagement und die organisatorische Anbindung von Repair-Café und 
Workshop-Betrieb und ein insgesamt tragfähiges Betriebskonzept (weiter-) entwickelt 

Die Stelle wird organisatorisch im Werkleitungsbüro angesiedelt. 

  



 

Für 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt: 

 

Grund/Thema der STSCH: Vorgeschlagene 

Funktionsbezeichnung: 

Entgeltgruppe 

(vorbehaltlich der 
Beschlussfassung) 

Anzahl 

Zirkuläres Kaufhaus LEITUNG ZIRKULÄRES 

KAUFHAUS 

EGr. 13 1 

 

 

Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten: 

 

LEITUNG ZIRKULÄRES KAUFHAUS E13 134.664 € 

davon Personalkosten  103.588 € 

davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten  31.076 € 

 

 

 

 


