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Beschlussvorlage

ASN/018/2026

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)

Rechnungspriifungsausschuss 02.12.2026  offentlich Gutachten
Stadtrat 16.12.2026 offentlich Beschluss
Betreff:

Feststellung des Jahresabschlusses 2025 des Eigenbetriebs Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt
Nirnberg (ASN)

Anlagen:
Prufungsbericht Jahresabschluss 2025 von ASN ( Fa. BKWP Wiedemann & Baumann GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft ) mit Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Sachverhalt Werkausschuss ASN:

FiUr den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ist gem. § 20 Eigenbetriebsverordnung (EBV)
ein Jahresabschluss aufzustellen, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und
dem Anhang besteht.

Der aufgestellte Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs ASN wurde von der BKWP
Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft gem. § 25 Abs. 2 EBV gepriift
und uneingeschrankt testiert. Der Prifungsbericht inkl. uneingeschranktem
Bestatigungsvermerk (Testat) kann der Anlage entnommen werden. Die Begutachtung der
Feststellung wird empfohlen.

Nach erfolgter Begutachtung durch den Werkausschuss ist gem. § 25 Abs. 3 EBV der Stadtrat
fur die Feststellung zustandig.

Sachverhalt Rechnungsprifungsausschuss:

Der Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs ASN wurde gepruft. Die ortliche Prifung bei
Eigenbetrieben baut nach Art. 106 Gemeindeordnung (GO) auf der Abschlussprifung nach Art.
107 GO durch einen externen Abschlussprifer mit auf. Der uneingeschrankt testierte
Jahresabschluss wurde vom zustandigen Werkausschuss wie erforderlich begutachtet.

Fur die ortliche Prifung des Jahresabschlusses ist der Rechnungspriifungsausschuss
zustandig, das Rechnungsprifungsamt ist Sachverstandiger (Art. 103 GO). Die Begutachtung
der Feststellung wird empfohlen.

Nach erfolgter Begutachtung durch den Rechnungsprufungsausschuss ist gem. Art. 102 Abs. 3
GO fur die Feststellung der Stadtrat zustandig.
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/018/2026

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)

[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt
[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur firr einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans
[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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Stadt Nirnberg

Beschlussvorlage ASN/018/2026

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja
[] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

XI Nein
[] Ja

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Rein handels- und eigenbetriebsrechtlicher Vorgang

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

X

=
[
[

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Ref. Il
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/018/2026

Gutachtenvorschlag Werkausschuss ASN am 15.07.2026:

Der Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers vom 27.05.2026 wird zur Kenntnis genommen.
Der Jahresabschluss zum 31.12.2025 des Eigenbetriebs ASN wird begutachtet.

Der Werkausschuss empfiehlt dem Stadtrat die Feststellung des Jahresabschlusses 2025 des
Eigenbetriebs ASN gem. § 25 Abs. 3 EBV.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2025 betragt 166.312.436,96 Euro.
Der Jahresuberschuss betragt 3.961.630,87 Euro.

Gutachtenvorschlag Rechnungspriifungsausschuss am 02.12.2026:

Der Rechnungsprufungsausschuss stimmt der ortlichen Prifung des Jahresabschlusses 2025
des Eigenbetriebs ASN zu. Die Prifungsergebnisse werden vom
Rechnungsprifungsausschuss tibernommen.

Der Rechnungsprufungsausschuss empfiehlt dem Stadtrat die Feststellung des
Jahresabschlusses 2025 des Eigenbetriebs ASN gem. Art. 102 Abs. 3 GO.

Die Bilanzsumme zum 31.12.2025 betragt 166.312.436,96 Euro.
Der Jahresuberschuss betragt 3.961.630,87 Euro.

Beschlussvorschlag Stadtrat am 16.12.2026:

Entsprechend der Gutachten des Werkausschusses und des Rechnungsprifungsausschusses
wird gem. Art. 102 Abs. 3 GO der Jahresabschluss des Eigenbetriebs ASN zum 31.12.2025 mit
folgendem Ergebnis festgestellt:

1. Die Bilanzsumme zum 31.12.2025 betragt 166.312.436,96 Euro.

2. Die Gewinn- und Verlustrechnung schlie3t mit einem Jahresuberschuss von 3.961.630,87
Euro ab.

3. Der Jahresuberschuss wird auf neue Rechnung vorgetragen.

4. Der Beschluss Uber die Feststellung des Jahresabschlusses 2025 des Eigenbetriebs ASN
wird gem. § 25 Abs. 4 EBV offentlich bekanntgegeben.

Seite 4 von 4
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B KWP BKWP Wiedemann & Baumann GmbH
*evoe® Wirtschaftspriufungsgesellschaft

Bericht

Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts 2025 des

Abfallwirtschaftsbetriebs Niirnberg

Unterzeichnet von:
Christian

Baumann
Datum: 09.06.2026
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B KWP BKWP Wiedemann & Baumann GmbH
*evae® Wirtschaftspriufungsgesellschaft

BKWP Wiedemann & Baumann GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Radlkoferstr.2, 81373 Minchen

Sitz: Miinchen, Rechtsform: GmbH
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BKWP Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft 10254
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BKWP Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft 10254

Anlagen

1 Jahresabschluss

1.1 Bilanz zum 31.12.2025
1.2 Gewinn- und Verlustrechnung 2025
1.3 Anhang

2 Lagebericht

3 Sonstige Anlagen

3.1 Rechtliche Grundlagen

3.2 Wichtige Vertrage

3.3  Technisch-wirtschaftliche Grundlagen

4  Berichterstattung Uber die Prifung nach Art. 107 GO entsprechend dem
Fragenkatalog zur Prifung nach § 53 HGrG

5 Allgemeine Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsge-
sellschaften

Zur besseren Darstellung werden im Prifungsbericht geringfligig gerundete Zahlen an-
gegeben. Hierdurch kénnen sich in den dargestellten Tabellen sowie im Text Run-
dungsdifferenzen ergeben.

14



BKWP Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft 10254

1. Prifungsauftrag
An den Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg.

Die Stadt Nurnberg (im Folgenden kurz Gesellschaft genannt) beauftragte uns mit
Schreiben vom 31.07.2025 den Jahresabschluss 2025 des Abfallwirtschaftsbetriebs
Stadt Ndrnberg unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht fir das Ge-
schaftsjahr 2025 der Gesellschaft zu prifen sowie Uber das Ergebnis unserer Prifung
schriftlich zu berichten. Der Auftrag umfasst auch die Prifung der OrdnungsmaRigkeit
der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlussprifung die
anwendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Uber Art und Umfang sowie Uber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir den nach-
folgenden Bericht, der in Ubereinstimmung mit den Grundsatzen ordnungsmaRiger Be-

richterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450 n.F.) erstellt wurde.

Der Bericht enthalt unter Abschnitt 2 vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung
der Geschaftsfihrung.

Die Prufungsdurchfihrung und die Prafungsergebnisse sind in den Abschnitten 3 bis 5
im Einzelnen dargestellt. Der aufgrund der Prifung erteilte uneingeschrankte Bestati-
gungsvermerk wird in Abschnitt 6 wiedergegeben.

Unserem Bericht haben wir den gepriften Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz
(Anlage 1.1), der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 1.2) und dem Anhang (Anla-
ge 1.3) sowie den gepruften Lagebericht (Anlage 2) beigefugt.

Fur die Durchflihrung des Auftrags gelten - auch im Verhaltnis zu Dritten - die als Anlage
5 beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und Wirtschafts-
prifungsgesellschaften vom 01.01.2024.

2. Grundsatzliche Feststellungen

2.1 Lage des Unternehmens

2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung des gesetzlichen Vertreters

Der Geschéaftsfuhrer hat nach § 289 HGB einen Lagebericht aufgestellt, in welchem er
den Geschaftsverlauf und die Lage der Gesellschaft darstellt. Hierbei ist er auch auf die
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BKWP Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft 10254

Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung eingegangen. Fir den Inhalt des La-
geberichts ist er als gesetzlicher Vertreter der Gesellschaft verantwortlich.

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlussprifer nachfolgend Stellung
zur Beurteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss und im Lagebericht
durch den gesetzlichen Vertreter. Dabei gehen wir insbesondere auf die Beurteilung des
Fortbestands und der zukiinftigen Entwicklung des Unternehmens unter Bertcksichti-
gung des Lageberichts ein. Unsere Stellungnahme geben wir aufgrund unserer eigenen
Beurteilung der Lage des Unternehmens ab, die wir im Rahmen unserer Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts gewonnen haben. Hierzu gehéren Erlauterun-
gen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische
Wirdigung der zugrunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene Prognoserechnungen.
Unsere Berichtspflicht besteht, soweit uns die gepriften Unterlagen eine Beurteilung er-
lauben.

Der Geschéaftsfuhrer macht im Lagebericht folgende fur die Beurteilung der Lage des
Unternehmens wesentliche Angaben:

Im Wirtschaftsplan 2025 wurde mit einem Verlust in Héhe von 8,10 Mio. € gerechnet.
Das im Vergleich zum Plan um 12,07 Mio. € bessere Ergebnis resultierte (...).

Die Stadt Niirnberg als kreisfreie Gemeinde ist fiir die in ihrem Gebiet anfallenden Ab-
falle éffentlich-rechtlicher Entsorgungstréger (6rE) im Sinne des Kreislaufwirtschaftsge-
setzes (KrWG).

Zur Erfiillung dieser Aufgaben betreibt die Stadt Niirnberg eine éffentliche Einrichtung
und stellt geeignete Einrichtungen und Anlagen (wie z.B. die Mlillverbrennungsanlage
und die Deponie Niirnberg-Siid, sowie die im Stadtgebiet verteilten Wertstoffhéfe und
Gartenabfallsammelstellen) zur Verfligung.

Grundlage der Geschéftstétigkeit von ASN als Eigenbetrieb der Stadt Niirnberg sind
die zur Abfallwirtschaft vom Niirnberger Stadtrat erlassenen Satzungen. ASN ist zur
Erfiillung der gesetzlich vorgegebenen Pflichten der Stadt Niirnberg hoheitlich tétig.

Nach dem Ergebnis unserer Prifung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist die
Beurteilung der Lage der Gesellschaft einschliellich der dargestellten Chancen und Ri-
siken der kunftigen Entwicklung plausibel und folgerichtig abgeleitet. Die Lagebeurtei-
lung der Geschaftsfliihrung ist dem Umfang nach angemessen und inhaltlich zutreffend.
Unsere Prufung hat keine Anhaltspunkte ergeben, dass der Fortbestand des Unterneh-
mens gefahrdet ware.

Die oben angeflihrten Hervorhebungen werden in Abschnitt 5 dieses Prifungsberichts
durch analysierende Darstellungen wesentlicher Aspekte der Vermdgens-, Finanz- und
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BKWP Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft 10254

Ertragslage erganzt.

Die Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage und der Liquiditat ist zudem im Lage-
bericht dargestellt und erlautert. Aufgrund der uns vorgelegten Unterlagen und den bei
unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen halten wir die Darstellung und Beurteilung
der Lage des Unternehmens und seiner voraussichtlichen Entwicklung einschlieRlich der
Beurteilung der wesentlichen Chancen und Risiken durch den Geschaftsflihrer im Jah-
resabschluss und im Lagebericht fur zutreffend.

2.1.2 Rahmenbedingungen der Unternehmensentwicklung

Nach § 321 Abs. 1 Satz 3 HGB haben wir als Abschlussprufer Gber bei Durchfihrung
der Prifung festgestellte Tatsachen zu berichten, die die Entwicklung des Unterneh-
mens wesentlich beeintrachtigen konnen oder ihren Bestand gefahrden.

Solche bestandsgefahrdenden oder wesentlich beeintrachtigenden Tatsachen haben wir
im Rahmen unserer Prifung nicht festgestellt. Der Fortbestand der Gesellschaft ist aus
unserer Sicht gegeben. Die Annahme der Unternehmensfortfihrung (Going Concern) ist
weiterhin gewahrleistet.

Im Rahmen der Prifung wurde festgestellt, dass die zunehmenden regulatorischen An-
forderungen im Zusammenhang mit KRITIS, insbesondere hinsichtlich Informationssi-
cherheit, Cyber-Resilienz sowie eigenstandiger IT-Governance- und Sicherheitsstruktu-
ren, zu steigenden organisatorischen und informationstechnischen Abgrenzungserfor-
dernissen gegenuber der Kernverwaltung fihren. Aus pruferischer Sicht gewinnen hier-
bei eigenstandig strukturierte Organisations- und Entscheidungsstrukturen zunehmend
an Bedeutung, um den Anforderungen an Betriebssicherheit, Compliance, Verantwor-
tungszuordnung und Reaktionsfahigkeit sachgerecht Rechnung tragen zu kénnen. Vor
diesem Hintergrund erscheint es sachgerecht, im Rahmen der weiteren strategischen
Entwicklung des Betriebs auch Organisationsformen mit groRerer organisatorischer Ei-
genstandigkeit zu prifen.

2.2 Wesentliche Geschéftsvorfalle

Im Berichtsjahr ereigneten sich folgende wesentliche Geschaftsvorfalle:

Im laufenden Geschéftsjahr wurden auslaufende Wertpapiere des Finanzanlagevermo-
gens zurltickgeflhrt und erneut in Wertpapieren angelegt. In diesem Zusammenhang er-
hohte sich der Bestand an Finanzanlagen von 72 Mio. € im Vorjahr auf 82 Mio. € zum

Bilanzstichtag.

Wie auch im Anhang beschrieben handelt es sich hierbei um besicherte Anleihen der
Sparkassenorganisation.
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Die im Geschaftsjahr vorgenommenen Umschichtungen und Neuanlagen stellen einen
wesentlichen Geschaftsvorfall dar, da sie das Finanzanlagevermégen sowie die Vermo-
genslage des Unternehmens mafligeblich beeinflussen. Die Bestande der Wertpapiere
wurden im Rahmen der Jahresabschlussprifung durch Bankbestatigungen nachgewie-
sen.

Die vorgenommenen Buchungen wurden nachvollziehbar dokumentiert und entspra-
chen den Anforderungen an eine ordnungsgemale Bilanzierung.

3. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Die Prifung erfolgte gemaf §§ 316 ff. HGB sowie Art. 107 der Bayerischen Gemeinde-
ordnung (GO).

Gegenstand unserer Prifung war der nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschrif-
ten erstellte Jahresabschluss zum 31.12.2025, bestehend aus der Bilanz, der Gewinn-
und Verlustrechnung und dem Anhang, sowie die Einhaltung der einschlagigen gesetz-
lichen Vorschriften zur Rechnungslegung. Einbezogen in die Prifung wurden auch die
Buchfiihrung undder Lagebericht.

Die Buchfihrung und die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach
den gesetzlichen Vorschriften und die dazu eingerichteten internen Kontrollen liegen in
der Verantwortung der Geschaftsfihrung; dies gilt auch fur die uns gemachten Angaben.
Unsere Aufgabe ist es, diese Unterlagen einer Prifung dahingehend zu unterziehen, ob
die gesetzlichen Vorschriften zur Rechnungslegung und die sie erganzenden Bestim-
mungen des Gesellschaftsvertrags beachtet worden sind.

Den Lagebericht haben wir daraufhin geprift, ob er mit dem Jahresabschluss und den
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht und ob er insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Unternehmens vermittelt. Dabei haben wir auch ge-
pruft, ob die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dargestellt
sind. Die Prifung hat sich auch darauf erstreckt, ob die gesetzlichen Vorschriften zur
Aufstellung des Lageberichts beachtet worden sind.

Eine Uberprifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbeson-
dere ob alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegen-

stand unseres Prufungsauftrages.

Bei Durchfuhrung unserer Jahresabschlussprifung haben wir die Vorschriften der
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§§ 316 ff. HGB sowie § 25 Abs. 2 EBV und die vom IDW festgelegten deutschen Grunds-
atze ordnungsmafiger Abschlussprifung beachtet. Danach haben wir unsere Prifung
problemorientiert

- jedoch ohne spezielle Ausrichtung auf eine Unterschlagungsprufung - so angelegt,
dass wir dolose Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermo-
gensschadigungen) oder Irrtimer, die sich auf die Darstellung des den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft wesentlich auswirken, hatten erkennen massen.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB erstreckt sich die Prifung nicht darauf, ob der Fortbestand
des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéafts-
fuhrung zugesichert werden kann.

Der Prifung liegt ein risiko- und prozessorientierter Priifungsansatz zugrunde.

Im Rahmen der Priifungsplanung haben wir uns einen Uberblick liber die Geschéaftsta-
tigkeit und das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Unternehmens verschafft, um
die Geschaftsrisiken zu bestimmen, die zu wesentlichen Fehlern in der Rechnungsle-
gung fuhren kénnen. Dazu haben wir den Gesellschaftsvertrag sowie wichtige Vertrage
und Sitzungsprotokolle eingesehen. Prufungsrelevante Informationen haben wir bei Pri-
fungsbeginn von der Vorsitzenden des Aufsichtsrates angefordert. Soweit erforderlich,
haben wir die Informationen bei der Prifungsplanung bertcksichtigt.

Auf dieser Grundlage sowie unter Berlcksichtigung der Organisation des Rechnungs-
wesens haben wir das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem untersucht
und uns bei den ausgewahlten Kontrollverfahren von deren Wirksamkeit und deren An-
wendung im Geschéftsjahr Uberzeugt. Dabei konnten wir in diesen Fallen die aussage-
bezogenen Prifungshandlungen reduzieren. Bei den Einzelfallprifungen haben wir das
Verfahren der bewussten Auswahl zu Grunde gelegt.

Schwerpunkte unseres risikoorientierten Prifungsansatzes waren die Prifung des An-
lagevermogens, insbesondere der im Anlagevermogen ausgewiesenen Wertpapiere. Im
Rahmen unserer Prifung haben wir uns durch eingeholte Bankbestatigungen von dem
Bestand sowie der zutreffenden Bewertung der Wertpapiere Uberzeugt.

Weitere Prufungsschwerpunkte bildeten die Verprobung der Umsatzerldse, insbeson-
dere im Hinblick auf deren periodengerechte Erfassung, sowie die Betrachtung und Be-
urteilung der gebildeten Ruckstellungen hinsichtlich Ansatzes, Bewertung und Vollstan-
digkeit.

Art, Umfang und Ergebnis der einzelnen durchgefiihrten Prifungshandlungen sind in
unseren Arbeitspapieren festgehalten.

Der Prufungsbericht zum Jahresabschluss 2024 mit Datum des Bestatigungsvermerks
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vom 22.05.2025 galt als Grundlage unserer Prifung. Ausgangspunkt unserer Prifung
waren zudem die uns vom Unternehmen zur Verflgung gestellten Unterlagen und Infor-
mationen.

Die Vollstandigkeitserklarung der Werksleitung vom 22.05.2026 haben wir zu unseren
Prifungsunterlagen genommen.

Die Prufungsarbeiten wurden vom 04.05.2026 bis 22.05.2026 (mit Unterbrechungen)
durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer Herrn Baumann sowie unterstiitzend durch
Herrn Lochner (M.Sc.) durchgefuhrt.

4. Feststellungen und Erlauterungen zur Rechnungslegung
4.1 OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung
4.1.1 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Die Buchfiihrung und die weiteren gepriften Unterlagen entsprechen nach unseren
Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften und den ergadnzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrags.

Die Buicher werden nach dem System der kaufmannischen doppelten Buchfihrung unter
Zuhilfenahme des EDV-Systems SAP (Finanzbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung, Lohn-
und Gehaltsabrechnung) ordnungsgemal geflihrt. Das von der Gesellschaft eingerich-
tete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem (IKS) sieht dem Geschafts-
zweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation und Kontrolle der Ar-
beitsablaufe vor. Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichtszeitraum
keine nennenswerten organisatorischen Veranderungen erfahren.

Die Organisation der Buchflihrung und des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems ermdglichen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfas-
sung und Buchung der Geschéftsvorfalle. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert,
das Belegwesen ist klar und ubersichtlich geordnet. Die Blcher wurden zutreffend mit
den Zahlen der Vorjahresbilanz erdffnet und insgesamt wahrend des gesamten Ge-
schéaftsjahres ordnungsgemal geflhrt.

Die Migration des eingesetzten ERP-Systems von SAP auf SAP S/4HANA wurde im
Berichtsjahr durchgeflihrt. Eine unmittelbare Begleitung oder Mitwirkung unsererseits im
Rahmen der Projektsteuerung, Implementierung oder Migration erfolgte hierbei nicht.
Die Prufungshandlungen beschrankten sich auf eine nachgelagerte priferische Wirdi-
gung der wesentlichen Auswirkungen der Systemumstellung auf die Rechnungslegung
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sowie ausgewahlte migrationsbedingte Prozesse und Kontrollen. Dabei wurden insbe-
sondere die Nachvollziehbarkeit der Datenubernahme, die grundsatzliche Ordnungsma-
Rigkeit der Systemumstellung sowie erkennbare Auswirkungen auf rechnungslegungs-
relevante Ablaufe berucksichtigt.

Die Informationen, die aus den weiteren geprften Unterlagen entnommen wurden, flh-
ren zu einer ordnungsgemafen Abbildung in Buchflihrung, Jahresabschluss und Lage-
bericht.

Insgesamt Iasst sich feststellen, dass die Buchfilhrung und die weiteren gepruften Un-
terlagen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschlielRlich der
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfihrung entsprechen. Die Prifung ergab keine Be-
anstandung.

4.1.2 Jahresabschluss

Der Jahresabschluss 2025 besteht aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und An-
hang. Er ist unserem Bericht als Anlage 1 beigefiigt. Die Gliederung entspricht den §§
266 und 275 HGB. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind ordnungsge-
maf aus den Blchern entwickelt. Die handelsrechtlichen Ansatz-, Ausweis- und Be-
wertungsvorschriften wurden grundsatzlich beachtet. Das Geschaftsjahr 2025 schlief3t
mit einer Bilanzsumme von 166.312.436,96 € und einem Jahresgewinn von
3.961.630,87 €. In dem von der Gesellschaft aufgestellten Anhang (Anlage 1.3) sind
die auf die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung angewandten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden ausreichend erlautert. Alle gesetzlich geforderten Einzelan-
gaben sowie die wahlweise in den Anhang Gbernommenen Angaben zur Bilanz sowie
zur Gewinn- und Verlustrechnung sind vollstandig und zutreffend dargestellt. Von §
286 Abs.4 HGB wurde zulassigerweise Gebrauch gemacht.

Der Jahresabschluss entspricht den gesetzlichen Vorschriften einschliel3lich der Grunds-
atze ordnungsmalfiger Buchfiihrung sowie den Regelungen der Betriebssatzung. Die
Prifung ergab keine Beanstandungen.

4.1.3 Lagebericht

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss sowie den bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnissen im Einklang; er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der
Lage des Unternehmens. Die Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung wurden
zutreffend dargestellt. Der Lagebericht entspricht in allen wesentlichen Belangen den
gesetzlichen Vorschriften.

21



BKWP Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft 10254

4.2 Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Unsere Prifung hat ergeben, dass der Jahresabschluss insgesamt, d.h. als Gesamtaus-
sage des Jahresabschlusses - wie sie sich aus dem Zusammenwirken von Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt - unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt (§ 264 Abs. 2
HGB).

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweisen wir auf die entspre-
chenden Angaben im Anhang (Anlage 1.3). Die im Vorjahresabschluss angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften wurden beibehalten. Einseitig ausgetibte Er-
messensspielraume und sachverhaltsgestaltende Mallnahmen wurden uns nicht be-
kannt.

Die Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens haben wir in Abschnitt 5
dargestellt. Einflisse, die das Jahresergebnis sowie die finanzwirtschaftliche Lage nicht
unwesentlich beeinflusst haben, sind bei diesen Analysen im Einzelnen aufgefihrt und
erlautert.

5. Feststellungen zu den wirtschaftlichen Verhaltnissen und zur Ord-
nungsmaBigkeit der Geschaftsfuhrung

Zur analytischen Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben wir die
Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung nach betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten geordnet, wobei sich die Darstellung auf eine kurze Entwicklungsana-
lyse beschrankt. Die Analyse ist nicht auf eine umfassende Beurteilung der wirtschaftli-
chen Lage der Gesellschaft ausgerichtet. Zudem ist die Aussagekraft von Bilanzdaten
- insbesondere aufgrund des Stichtagsbezugs der Daten - relativ begrenzt.

5.1 Darstellung der Vermoégens- und Finanzlage

5.1.1 Bilanzaufbau

In der folgenden Bilanzubersicht sind die Posten zum 31.12.2025 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst und den entsprechenden Bilanz-
posten zum 31.12.2024 gegenubergestellt.

Zur Darstellung der Vermogensstruktur werden die Bilanzposten der Aktivseite dem

langfristig (Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem mittel- und kurzfristig gebundenen
Vermobgen zugeordnet.
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Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die Bilanzposten der Passivseite dem Eigen-
bzw. Fremdkapital zugeordnet, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach
langfristiger (Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. mittel- und kurzfristiger Verfligbarkeit
erfolgt.

Bilanzaufbau 31.12.2025 31.12.2024
T€ % T€ %

Aktivseite

Langfristig

Immaterielle Vermégensgegenstande 8 13

Sachanlagevermogen 25.159 15 26.744 17

Finanzanlagen 82.000 49 72.000 45

Kurzfristig

Vorrate 8.253 5 8.540 5

Forderungen 47.916 29 49.859 31

Flissige Mittel 2.977 2 3.456 2

Summe 166.313 100 160.612 100

Passivseite

Langfristig

Eigenkapital 59.866 36 55.904 35

Verbindlichkeiten 20.138 12 22.639 14

Kurzfristig

Verbindlichkeiten und Rickstellungen 86.309 52 82.069 51

Summe 166.313 100 160.612 100

Die Bilanzsumme erhdhte sich gegenuber dem Vorjahr um 5.701 T€ und betragt aktuell
166.313 T€.

Die Aktivseite wird wie im Vorjahr maf3geblich durch die Finanzanlagen mit 49 % (Vj. 45
%) der Bilanzsumme bestimmt. Das Anlagevermodgen, insbesondere in Form der imma-
teriellen Vermégensgegenstiande sowie Sachanlagen, wurde durch planmaRige Ab-
schreibungen reduziert. Die Vorrate reduzierten sich gegenuber dem Vorjahr leicht von
8.540 T€ auf 8.253 T€.

Auf der Passivseite zeigt sich ein Anstieg des Eigenkapitals um 3.962 T€. Dieser resul-
tiert aus dem Jahresgewinn 2025 in Héhe von 3.962 T€, wahrend die Ricklagen mit 3
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Mio.€ unverandert geblieben sind.

In der Summe ergibt sich daraus ein Eigenkapital von 59.866 T€ (Vorjahr: 55.904 T€).
Der Anteil des Eigenkapitals an der Bilanzsumme betragt somit 36 %, im Vergleich zu
35 % im Vorjahr.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten bestehen aus Verpflichtungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen und sonsti-
gen kurzfristigen Ruckstellungen.

5.1.2 Kapitalflussrechnung

Zur Beurteilung der Finanzlage wurde von uns die nachstehende Kapitalflussrechnung
auf der Grundlage des Finanzmittelfonds (= kurzfristig verfigbare flussige Mittel) erstellt.

10
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Kapitalflussrechnung 2025 2024
T€ T€
Periodenergebnis 3.962 1.324
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermoégens 5.662 5.254
Veranderungen der Rlckstellungen 2.997 16.064
Verluste auf Gegenstande des Anlagevermdgens 5.013 -49
Abnahme der Forderungen aus LL sowie anderer Aktiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuord- 2.230 -10.647
nen sind
Zunahme der Verbindlichkeiten aus LL sowie anderer Pas-
siva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzuordnen sind 1.243 -5.117
Zinsertrage -141 -958
Sonstige Beteiligungen 1.098 477
Cash Flow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 22.064 6.348
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Anla- 108 52
gevermdgens
Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen
-9.191 -4.155
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlage-
vermdgen 2 13
Einzahlung aus Abgangen des Finanzanlagevermdgens 40.000 0
Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermo-
gens -50.000 0
Erhaltene Zinsen 141 958
Erhaltene Dividenden -1.098 477
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -20.042 -3.635
Auszahlung aus der Tilgung von Krediten -2.501 -2.401
Cash Flow aus der Finanzierungstitigkeit -2.501 -2.401
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds -480 312
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 3.456 3.144
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 2977 3.456

11
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Im Jahr 2025 war der Cash Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit mit 22.064 T€
deutlich positiv. Dies ist insbesondere auf das positive Periodenergebnis in Héhe von
3.962 T€ (Vj.: 1.324 T€), Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens in
Hoéhe von 5.662 T€ sowie Veranderungen der Ruickstellungen in Hohe von 2.997 T€
zurtckzufihren. Der Posten ,sonstige Beteiligungen umfasst dabei Zinsertrage aus
Wertpapieren des Anlagevermogens in Hohe von 1.098 T€.

Der Cash Flow aus der Investitionstatigkeit belief sich auf -20.042 T€. Die Gesellschaft
tatigte Investitionen sowohl in das immaterielle als auch in das Sachanlagevermdgen.
Insbesondere wurden Auszahlungen flr Investitionen in das Sachanlagevermégen in
Hohe von 9.191 T€ vorgenommen. Der negative Cash Flow aus Investitionstatigkeit
Resultiert aus weiteren Investitionen von Wertpapieren in das Finanzanlagevermogen.

Der Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit war mit -2.501 T€ negativ. Dies resultiert
vollstandig aus Tilgungsleistungen.

In der Folge ergaben sich zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds in

Hoéhe von -480 T€. Bei einem Finanzmittelfonds zu Beginn des Jahres von 3.456 T€
ergibt sich zum Jahresende ein positiver Finanzmittelfonds in Héhe von 2.977 T€.

12
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5.2 Darstellung der Ertragslage (Erfolgsvergleich, Aufwands- und Ertragsbeur-
teilung)

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 1.2) abgeleitete Gegenuberstellung
der Erfolgsrechnung der beiden Geschéaftsjahre 2025 und 2024 zeigt folgendes Bild der
Ertragslage und ihrer Veranderungen:

2024 2025 Entwick- | 2024 | 2025
T€ T€ lung % %
2024 =100
In Hohe der Be-
triebsaufwendun-
gen
Materialaufwand 52.282 47.296 90 55 52
Personalaufwand 29.529 30.132 102 31 33
Abschreibungen 5.254 5.662 108 6 6
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.126 1.582 141 1 1
Nicht erfolgsabhangige Steuern 42 39 94 0 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.246 6.923 111 7 8
Betriebliche Aufwendungen 94.479 91.634 o7 100 100
Umsatzerlose 84.105 | 92.013 109 90 99
Aktivierte Eigenleistungen 0 3 i
Sonstige Ertrage 9.137 771 8 10 1
Betriebsertrige 93.242 | 92.787 100 100 | 100
Betriebsergebnis -1.237 1.153 -93
Finanzertrage aus Wertpapieren des AV 477 1.098 230
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2.084 1.723 83
Steuern 0 12
Jahresergebnis 1.324 3.962 299

Im Geschaftsjahr 2025 reduzierten sich die betrieblichen Aufwendungen auf 91.634 T€
gegenuber dem Vorjahr (94.479 T€) um 2.845 T€. Dies ist insbesondere auf den Rick-
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gang der Materialaufwendungen zurlickzuflihren. Hiervon entfielen 30.341 T€ auf Auf-
wendungen fur bezogene Leistungen (Vj. 35.246 T€). Die Personalaufwendungen er-
héhten sich leicht auf 30.132 T€ (Vj.: 29.529 T€), was im Wesentlichen auf allgemeine
Lohn- und Gehaltsentwicklungen zurtckzufuhren ist.

Die Abschreibungen erhéhten sich auf 5.662 T€ (Vj. 5.254 T€).

Die Betriebsertrage lagen mit 92.787 T€ nahezu auf Vorjahresniveau (Vj. 93.242 T€).
Die Umsatzerldse erhdhten sich auf 92.013 T€ (V. 84.105 T€). Gegenlaufig wirkten sich
jedoch deutlich geringere sonstige betriebliche Ertrage in Hohe von 771 T€ (Vj. 9.137
T€) aus. Die hohen sonstigen Ertrage des Vorjahres resultierten insbesondere aus der
erstmaligen Aktivierung des Lagerbestandes.

Das Betriebsergebnis verbesserte sich auf 1.153 T€ (Vj. -1.237 T€). Das Jahresergebnis
belduft sich zum Jahresende auf 3.962 T€ und erhéhte sich damit deutlich gegenltber
dem Vorjahr (1.324 T€). Dies ist insbesondere auf die gestiegenen Umsatzerlése, redu-
zierte Materialaufwendungen sowie hoéhere Finanzertrage aus Wertpapieren zuriickzu-
fuhren.

5.3 Prifung nach § 6b Abs. 5 EnWG

Im Rahmen unserer Prifung nach § 6b Abs. 5 EnWG haben wir die Einhaltung der Ver-
pflichtung zur Fihrung getrennter Konten gemafl § 6b Abs. 3 EnWG beurteilt. Hierbei
wurde insbesondere geprift, ob die Zuordnung der Aufwendungen und Ertrage sowie
der Bilanzpositionen zu den jeweiligen Tatigkeitsbereichen sachgerecht, nachvollziehbar
und unter Beachtung des Stetigkeitsgrundsatzes erfolgt ist. Die Prifung umfasste die
Einsichtnahme in die internen Zuordnungs- und Abgrenzungsregelungen sowie stichpro-
benartige Nachweise zur Kontenzuordnung. Im Ergebnis ergaben sich keine Feststel-
lungen, die gegen die OrdnungsmaRigkeit der vorgenommenen Entflechtung sprechen.
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6. Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Fur den Jahresabschluss und den Lagebericht des Abfallwirtschaftsbetriebs Stadt Nurn-
berg in der aus den Anlagen 1 und 2 ersichtlichen Fassung haben wir am 27.05.2026
folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.

,BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS:
An den Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGE-
BERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Abfallwirtschaftsbetriebs Stadt Nurnberg, - beste-
hend aus der Bilanz zum 31.12.2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Ge-
schaftsjahr vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 sowie dem Anhang, einschlielich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Darliber hinaus ha-
ben wir den Lagebericht des Abfallwirtschaftsbetriebs Stadt Nurnberg flr das Geschafts-
jahr vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnen Erkenntnisse

— entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens- und Fi-
nanzlage des Unternehmens zum 31.12.2025 sowie seiner Ertragslage fur das Ge-
schaftsjahr vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 und

— vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Unternehmens. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Ein-
klang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwen-

dungen gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
geflhrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalfiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Un-
sere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Un-
ternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
mogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber
hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
sachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lagebe-
richts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur
die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
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deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen — falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit
dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukilnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsver-
merk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht
beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Abschluss-
prifung durchgeflhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kdnnen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Daruber hinaus

— identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder un-
beabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Prifungs-
urteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende we-
sentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusi-
ves Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefih-
rende Darstellungen bzw. das Aulierkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen.
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erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollen und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten
Vorkehrungen und MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MalRhahmen abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Anga-
ben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegeben-
heiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im
Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerun-
gen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zuklinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch
dazu fUhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren
kann.

beurteilen wir die Darstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Be-
achtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiuihrung ein den tatsach-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-

setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unterneh-
mens.
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fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeig-
neter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht
ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse we-
sentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.”

Minchen 27.05.2026
BKWP Wiedemann & Baumann GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Christian Baumann
Wirtschaftsprifer
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7. Schlussbemerkung

Den vorstehenden Priifungsbericht haben wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaliger Berichterstattung bei Abschluss-
prifungen (IDW PS 450) erstellt.

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks Uber die gesetz-
lichen Veroffentlichungs- bzw. Offenlegungspflichten hinaus bedarf unserer vorherigen
Zustimmung; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Minchen, 27.05.2026
BKWP Wiedemann & Baumann GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

GESELLSCHAFT

ristian Baumann
Wirtschaftsprifer
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Bilanz per 31. Dezember 2025

Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg - ASN -

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
AKTIVA EURO EURO TEURO PASSIVA EURO EURO TEURO
A. Anlagevermoégen A. Eigenkapital
. Immaterielle Vermdgensgegenstande 7.548,49 13
I. Stammkapital 0,00 0
Il. Sachanlagen
Il. Allgemeine Riicklage 3.000.000,00 3.000
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche
Rechte mit Geschifts-, Betriebs- lll. Gewinn/Verlust
und anderen Bauten 10.726.496,27 12.510
2. Betriebsanlagen 2.152.527,50 3.832 Gewinn (+) / Verlust (-) des Vorjahres 52.904.461,43 51.580
3. Tiefbauten 2.854.905,97 3.239
4. Maschinen 52.390,18 60 Jahresgewinn (+) / -verlust (-) 3.961.630,87 56.866.092,30 1.324 52.904
5. Fahrzeuge 7.549.262,42 2.993 59.866.092,30 55.904
6. Betriebs- und Geschiftsausstattung 334.073,42 303
7. Geleistete Anzahlung u. Anlagen im Bau 1.489.751,04 25.159.406,80 3.807 26.744| [B. Riickstellungen
lll. Finanzanlagen 1. Riickstellungen fiir Pensionen 7.041.024,00 6.485
2. Sonstige Riickstellungen
1. Wertpapiere des Anlagevermdgens (Anleihen) 82.000.000,00 82.000.000,00 72.000 72.000 Riickstellung fiir Rekultivierung / Nachsorge Deponien 25.460.984,00 25.461
107.166.955,29 98.757 Riick llung zum Ausgleich von Gebiihrenschwankungen 17.840.396,34 17.773
Riickstellungen fiir Altersteilzeitverpflichtungen 26.641,00 210
B. Umlaufvermégen weitere Riickstellungen 25.640.291,69 23.084
C. 76.009.337,03 73.013
. Vorrite 8.253.081,79 8.540 Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 20.137.801,74 22.639
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstéinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.903.040,42 2.7112
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.908.199,38 3.532
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 44.152.468,82 46.875
3. Sonstige Vermdgensgegensténde 857.936,64 270 3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundene Unternehmen 6.141.093,11 5.019
47.913.445,88 49.857
lll. Kassenbestand, 4. Sonstige Verbindlichkeiten 1.249.913,40 505
Guthaben bei Kreditinstituten 2.976.538,30 3.456
davon aus Steuern
988.952,64 EURO (Vorjahr 467 TEURO)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.415,70 2 davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
0,00 EURO (Vorjahr 0 TEURO)
30.437.007,63 31.695
SUMME AKTIVA 166.312.436,96 160.612 SUMME PASSIVA 166.312.436,96 160.612
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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg - ASN -

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025

2025 2024
EURO EURO TEURO
1. Umsatzerlése 92.012.807,81 84.105
2. andere aktivierte Eigenleistungen 3.069,25 0
3. Sonstige betriebliche Ertrage 771.107,33 9.137
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 16.955.409,67
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 30.341.192,97
47.296.602,64 52.282
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 21.956.758,57
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 8.175.477,90
- davon fiir Altersversorgung 3.399.508,22 EURO 30.132.236,47 29.529
(VJ. 3.482 TEURO)
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstidnde
des Anlagevermoégens und auf Sachanlagen 5.661.680,50 5.254
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.922.770,65 6.246
8. Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlage-Vermégens 1.098.163,01 477
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.723.276,33 2.084
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.581.878,06 1.126
11. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit / Ergebnis nach
Steuern 4.013.255 1.366
12. Steuern 51.624,54 42
13. Jahresverlust (-) / -gewinn (+) 3.961.630,87 1.324

Nachrichtlich:
Die Werkleitung schlagt vor:

Der Jahresgewinn in Héhe von 3.961.630,87 EURO wird gemaR § 8 EBV Bayern
mit dem bereits vorgetragenen Jahresgewinn der Vorjahre in Hohe von insgesamt

52.904.461,43 EURO auf neue Rechnung vorgetragen.

Die tatsachlichen Umsatzerlése beliefen sich im Jahr 2025 auf 91.999.924,81 EURO.
Die in der Gewinn- und Verlustrechnung aufgefiihrten Umsatzerlése waren um die Inanspruchnahme
zum Ausgleich fir Gebihrenschwankungen in Héhe von 12.883 EURO zu erhéhen.
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Anhang 2025

Anhang

l. Rechtsform und Einbindung in die
Organisationsstruktur der Stadt Nurnberq

Der Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg (ASN), Am Pferdemarkt 27, 90439 Nurnberg, wird seit
01.01.1999 als Eigenbetrieb der Stadt Nirnberg i.S.d. Art. 88 der Gemeindeordnung fir den
Freistaat Bayern (GO) gefiuhrt. ASN ist ein organisatorisch, verwaltungsmaRig und
finanzwirtschaftlich gesondertes Unternehmen auf3erhalb der allgemeinen Verwaltung der Stadt
Niirnberg, ohne eigene Rechtspersénlichkeit (siehe Ubersicht Seite 3, Organigramm der Stadt
Nlrnberg).

Organe fiir Angelegenheiten des ASN

Organe fiur Angelegenheiten des ASN sind der Stadtrat, der Werkausschuss, der
Oberburgermeister und die Werkleitung.

Der Oberbirgermeister

Der Oberburgermeister ist Vorsitzender des Werkausschusses. Er ist Vorgesetzter der
Werkleitung. AulRerdem entscheidet er bei unaufschiebbaren Geschaften anstelle des Stadtrates
und des Werkausschusses durch dringliche Anordnungen.

Der Stadtrat

Der Stadtrat entscheidet Uiber die ihm nach der GO und der Betriebssatzung-ASN vorbehaltenen
Aufgaben. Hierzu gehéren beispielsweise Erlass und gegebenenfalls Anderung der
Betriebssatzung-ASN, die Bestellung des Werkausschusses und seiner Mitglieder sowie der
Werkleitung. In seine Kompetenz fallt u.a. auch die Entscheidung tber den Wirtschaftsplan, die
Feststellung des gepriften Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinnes bzw. die
Behandlung des Jahresverlustes sowie die Entlastung der Werkleitung.

Der Werkausschuss

Der Werkausschuss ist ein beschlielender Ausschuss des Nurnberger Stadtrates im Sinne der
Artikel 32 und 55 GO. In dieser Funktion entscheidet er in Werksangelegenheiten, flr die weder
die Werkleitung, noch der Stadtrat oder der Oberbilrgermeister zustandig sind. Hierzu gehoéren
z.B. der Erlass der Geschaftsanweisung fur die Werkleitung oder Entscheidungen Uber gréliere
Vorgange im Investitions- und Finanzsektor. Daneben hat der Werkausschuss die Funktion eines
vorberatenden Ausschusses in Angelegenheiten, die dem Stadtrat zur Entscheidung vorbehalten
sind.

Seite 1
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Im Berichtszeitraum vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 waren

Oberbiirgermeister
Markus Konig

Mitglieder des Werkausschusses:

Vorsitzender Markus Konig Oberbirgermeister
stellvertretender

Vorsitzender Maik Pflaum

Stadtrat Ernesto Buholzer Sepulveda

Stadtrat Daniel Frank

Stadtratin Andrea Friedel

Stadtrat Jan Gehrke

Stadtrat Dieter Goldmann

Stadtrat Dr. Klemens Gsell

Stadtrat Gerhard Groh

Stadtratin Inga Hager

Stadtrat Dr. Otto Heimbucher

Stadtrat Aynur Kir

Stadtrat Cengiz Sahin

Stadtrat Matthias Vogler

Stadtrat Marc Schiller

Stadtrat Konrad Schuh

Stadtrat Markus Tischner

Stadtrat Michael Ziegler

Stadtrat Willibald Schlesinger bis 08.04.2025

Die Werkleitung

Die Werkleitung besteht aus der Ersten Werkleiterin, die gleichzeitig berufsmafige Stadtratin ist,
und dem Zweiten Werkleiter. Die Werkleitung fuhrt die laufenden Geschéafte von ASN und vertritt
insoweit die Stadt Nuirnberg nach aullen. Nach der Betriebssatzung-ASN und der
Geschéaftsanweisung fir die Werkleitung leitet diese den Betrieb selbststandig und gesamt-
verantwortlich. Der Ersten Werkleiterin ist es vorbehalten, im Stadtrat, dem Werkausschuss,
anderen Stadtratsausschissen und Kommissionen Berichte vorzulegen und Antrdge zu stellen.
AuRerdem vertritt sie den Betrieb gegenliber den Medien und im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
und ist mit bestimmten Personalbefugnissen ausgestattet. Der Aufgabenbereich des Zweiten
Werkleiters umfasst die Ubrigen betrieblichen Belange technischer und kaufmannischer Art,
insbesondere die organisatorischen und weiteren personellen Aufgaben sowie das Finanz-,
Rechnungs-, Berichts- und Beschlusswesen, Planung, Bau, Betrieb und Unterhalt aller
Einrichtungen.

Erste Werkleiterin: Britta Walthelm (Referentin f. Umwelt u. Gesundheit)
Zweiter Werkleiter: Hans-Peter Kauppert
Seite 2
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Il. Erlauterungen zum Jahresabschluss

1. Form und Darstellung von Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung

Der Jahresabschluss des Eigenbetriebs Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg wurde nach den
Vorschriften der Bayerischen Eigenbetriebsverordnung und erganzend nach §§ 238 ff. des Han-
delsgesetzbuches flr grolRe Kapitalgesellschaften aufgestelit.

Um die Besonderheiten bei Abfallwirtschaftsbetrieben besser darzustellen, wurden Posten in der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung zuséatzlich eingefugt bzw. Postenbezeichnungen den
speziellen Gegebenheiten des Unternehmens angepasst.

Die Entwicklung des Anlagevermoégens lasst sich aus dem als Anlage zum Anhang beigeflgten
Anlagespiegel entnehmen.

Aufgrund der wesentlichen Inhalte bei den sonstigen Rickstellungen und zum besseren
Verstandnis fur den Bilanzleser, wurde diese Position in der Bilanz detailliert aufgefihrt.

Um die Ubersicht fiir den Bilanzlesenden noch zu verbessern, wurde die Position Gewinn/Verlust
im Anhang anders dargestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB
gegliedert.

Die nach den gesetzlichen Vorschriften anzubringenden Vermerke gemaf BilRuG, wurden bei den
entsprechenden Teilen des Jahresabschlusses insbesondere Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung und Anhang aufgefiihrt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen einschlieRlich der
im Bau befindlichen Anlagen wurden entsprechend den handelsrechtlichen Vorschriften mit den
Anschaffungskosten (abzlglich Skonti und Rabatte und zuzuglich Anschaffungsnebenkosten, wie
Frachten, Rollgeld usw.), vermindert um planmaRige lineare Abschreibungen entsprechend der
wirtschaftlichen Nutzungsdauer, angesetzt.

Geringwertige Vermoégensgegenstande bis 800,00 EURO wurden in Anlehnung an den § 6 Abs. 2
EStG voll abgeschrieben.

Finanzanlagen (Anleihen), welche zu 100 % des Nennwertes von ASN angeschafft wurden und
mit Garantie versehen sind, dass diese bei Falligkeit zu 100 % des Nennwertes zurlickbezahlt
werden, sind mit den Anschaffungskosten bewertet worden, auch wenn diese zwischenzeitlich
Kursschwankungen unterlegen sind.

Das allgemeine Ausfallrisiko ist durch eine pauschale Wertberichtigung der Forderungen gedeckt.
Uneinbringliche Forderungen wurden abgeschrieben.

Die anderen Gegenstande des Umlaufvermdgens wurden zum Nennwert bilanziert.

Nach § 1 Abs. 3 der Betriebssatzung weist der ASN kein Stammkapital aus.
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Die Pensionsrickstellungen wurden aufgrund eines versicherungsmathematischen Gutachtens
passiviert. Der Berechnung liegen die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck zugrunde.
Aufgrund der Anderung des § 253 Absatz 6 Satz 1 HGB wurde der Rechnungszinsful® zur
Ermittlung des handelsrechtlichen Teilwertes aus einem durchschnittlichen Marktzinssatz der
letzten 10 Jahre ermittelt. Er betragt fir 2025 2,06 % (Vorjahr 1,90 %). Der ebenfalls zu
ermittelnde Unterschiedsbetrag zwischen dem durchschnittlichen Marktzinssatz der letzten 10
Jahre und des durchschnittlichen Marktzinssatzes der letzten 7 Jahre (2,22 %, Vorjahr 1,96 %)
betragt -239.191,00 EURO (Vorjahr -84.053,00 EURO) und wurde mit einer Ausschittungssperre
belegt. AuBerdem wurde eine Dynamisierung der Bezugsgrofen zur korrekten Abbildung des
handelsrechtlichen Erfullungsrickstandes vorgenommen. Dies erfolgte durch die Einbeziehung
erwarteter Lohn-, Gehalts- und Rententrends von 2,50 %, sowie die Anpassung der laufenden
Renten von 1,75 %. Gerechnet wurde mit einer relativ konstanten Pramie. Als
Finanzierungsendalter wurde die Regelaltersgrenze gewahlt.

Die Arbeitnehmer sind bei der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (ZVK)
versichert. Bei dieser Zusatzversorgung handelt es sich um eine mittelbare, nicht
bilanzierungspflichtige Pensionsverpflichtung gemaf Art. 28 Abs. 1 Satz 2 EGHGB.

Fir die Verpflichtungen aus Altersteilzeitvertragen wurden Ruckstellungen nach einem versiche-
rungsmathematischen Gutachten gebildet, dem die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck mit dem Rechnungszinsfull von 2,22 % (VJ 1,96 %) sowie die Beitragssatze zur
Sozialversicherung, die Dynamik der anrechenbaren Bezige von 1,75 % und die Dynamik der
Beitragsbemessungsgrenze flir Sozialversicherungsbeitrage gemal Rentenbericht zugrunde
liegen.

Des Weiteren wurde eine Rickstellung fir Beihilfezusagen ab Rentenbeginn der beihilfeberech-
tigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter passiviert. Der anzusetzende Wert dieser Ruckstellung
wurde in einem versicherungsmathematischen Gutachten, unter Zugrundelegung der Richttafeln
2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck und einem Rechnungszinsful® von 2,22 % (VJ 1,96 %) sowie
der Anpassung der laufenden Beihilfen von 3,00 %, ermittelt.

Die Rickstellungen zum Ausgleich von Gebihrenschwankungen, Abbruch MVA einschlieflich
aller Nebenanlagen sowie die Rickstellung fir Rekultivierung/Nachsorge Deponien, mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr, wurden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre, gemall § 253 Abs. 2
Satz 1 HGB, angesetzt.

Ruckstellungen werden in Hohe des Erfullungsbetrages angesetzt, der nach vernlnftiger
kaufmannischer Beurteilung notwendig ist, um alle am Bilanzstichtag drohenden Verluste und
ungewissen Verbindlichkeiten abzudecken.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag ausgewiesen.
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3.1.

3.1.1.
3.1.1.1.
3.1.1.2.

3.1.1.3.

Erlauterungen zu Positionen der Bilanz

Aktivseite 31.12.2025 31.12.2024
EURO EURO

Anlagevermogen

Immaterielle Vermégensgegenstande | 7.548,49|| 13.334,16|

Sachanlagen | 25.159.406,80|[ 26.743.280,20|

Finanzanlagen [ 82.000.000,00|[ 72.000.000,00]

Um die Uberschiisse aus Gebiihren, welche dem Gebiihrenzahler
im nachsten Gebuhrenkalkulationszeitraum zuriickgezahlt werden
mussen, nicht durch drohende Negativzinsen zu mindern, wurden
im Zeitraum 2017 bis 2026, Finanzanlagen in Form von Anleihen
der Sparkassenorganisation gezeichnet. Diese Wertpapiere

sind durch das Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe
gesichert.

Weitere Informationen zum Anlagevermdgen
werden aus dem Anlagespiegel (siehe Anlage 1) ersichtlich.
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3.1.2.

3.1.21.

3.1.2.2.

3.1.2.2.1.

3.1.2.2.2.

3.1.2.2.3.

3.1.2.3.

3.1.3.

Umlaufvermogen

Vorrite
Vorrate

Forderungen
und sonstige Vermogensgegenstande

Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

kreditorische Debitoren

Pauschal- und Einzelwertberichtigungen

Forderungen gegen verbundene Unternehmen
aus Lieferungen und Leistungen

debitorische Kreditoren

Betriebsmittelkonto

kreditorische Debitoren

sonstige Vermogensgegenstande

Forderung an Sparkasse Nurnberg (Wertpapierzinsen)

debitorische Kreditoren
sonstige Forderungen
Forderungen an Mitarbeiter

Summe Forderungen u. sonst. Vermégensgegensténde|

Den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen an Dritte und an
die Stadt Nurnberg liegen Rechnungen und Bescheide zugrunde.

Die Forderungen sind innerhalb eines Jahres zur Zahlung féllig.

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Guthaben bei der Sparkasse Nirnberg
Geldbestand der Handkassen

Rechnungsabgrenzungsposten

Seite 7

45

31.12.2025 31.12.2024
EURO EURO
8.253.081,79 8.539.769,93
8.253.081,79||  8.539.769,93|
2.998.186,38 2.787.419,12
1.930,15 16.195,90
-97.076,11 -91.666,79
2.903.040,42||  2.711.948,23|
2.562.626,54 1.711.709,86
1.689,21 4.388,32
41.587.977,03  45.159.275,52
176,04 0,00
44.152.468,82]|  46.875.373,70]
789.089,03 167.926,02
1.009,33 53.446,72
0,00 0,00
67.838,28 48.796,70
857.936,64] | 270.169,44]
47.913.445,88|| 49.857.491,37|
2.974.230,68 3.453.615,03
2.307,62 2.433,18
2.976.538,30||  3.456.048,21|
2.415,70)| 2.094,40|
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3.2.

3.2.1.

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.3.1.

Passivseite

Eigenkapital

Stammkapital

Der ASN verfligt satzungsgemaR Uber kein Stammkapital.

Riicklagen

Allgemeine Riicklage

Die Allgemeine Riicklage stammt aus der Aufdeckung

stiller Reserven im Rahmen der Vermogensubertragung
der TAN.

Gewinn/Verlust

Gewinn (+) / Verlust (-) des Vorjahres

Jahresergebnis bis 2001
Jahresverlust 2002
Jahresverlust 2003
Jahresverlust 2004
Jahresgewinn 2005
Jahresgewinn 2006
Jahresgewinn 2007
Jahresgewinn 2008
Jahresgewinn 2009
Jahresgewinn 2010
Jahresverlust 2011
Jahresgewinn 2012
Jahresverlust 2013
Jahresverlust 2014
Jahresgewinn 2015
Jahresgewinn 2016
Jahresgewinn 2017
Jahresgewinn 2018
Jahresgewinn 2019
Jahresverlust 2020
Jahresverlust 2021
Jahresverlust 2022
Jahresverlust 2023
Jahresgewinn 2024

Saldo zum 01.01.2025
Jahresgewinn 2025

Summe Gewinn/Verlust
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31.12.2025 31.12.2024
EURO EURO

0,00|| 0,00

3.000.000,00/|  3.000.000,00

-9.695.729,08
-5.058.977,00
-3.637.058,00
-2.534.654,00
3.821.423,00
10.880.024,00
7.386.200,14
3.311.139,87
8.021.873,15
7.546.150,49
-16.335.993,90
5.510.347,69
-1.798.944,69
-163.135,30
12.046.888,57
32.029.132,14
17.132.664,14
15.732.983,12
5.659.260,63
-8.666.106,56
-18.191.995,62
-6.716.419,77
-4.698.796,08
1.324.184,49

52.904.461,43

3.961.630,87|

56.866.092,30
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3.2.2.

3.2.21.

3.2.2.2.

Riickstellungen

Riickstellungen fiir Pensionen |

Die Gesamtverpflichtung der Pensionsrickstellung belauft
sich auf 21,7 Mio. EURO, passivierungspflichtig fiir
Neuzusagen nach dem 31.12.1986 sind 7.041.024,00 EURO

Sonstige Riickstellungen
Sonstige Ruckstellungen

Riickstellungen fiir Resturlaub / Uberstunden
Ruckstellungen fiir Altersteilzeitverpflichtungen
Ruckstellungen fiir Beihilfezusagen

Ruckstellung fir Jahresabschlusskosten

Ruckstellung fir Prozesskosten

Ruckstellung fir Rekultivierung / Nachsorge Deponien
Ruckstellung fir Abbruch der ,alten” MVA

Ruckstellung Abbruch MVA einschlielich aller Nebenanlagen
Ruckstellung Abbruch sonstige Anlagen

Ruckstellung zum Ausgleich von Gebiihrenschwankungen
Ruckstellung Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen

Ruckstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten

31.12.2025 31.12.2024
EURO EURO
7.041.024,00|  6.484.902,00|
1.282.168,21 1.022.549,12
1.475.800,00 1.579.000,00
26.641,00 209.629,00
2.587.597,00 2.570.492,00
112.200,00 92.200,00
30.000,00 0,00

24.801.950,00
356.287,62
10.838.032,00
9.041.952,56
17.840.396,34
9.400,00

565.888,30

25.460.984,00
356.287,62
10.252.999,00
6.888.196,29
17.773.194,34
9.400,00

312.678,78

68.968.313,03] |

66.527.610,15]

Summe Riickstellungen|

76.009.337,03||

73.012.512,15|

Die Riickstellung fiir Resturlaub / Uberstunden wurde auf der Grundlage der von der Stadtkdmmerei
verdffentlichten Aktivdurchschnittsbezlige und der noch nicht eingebrachten Tage / Stunden berechnet.

Fur Mitarbeiter, die zum 31.12.2025 in Altersteilzeit waren, wurden Ruickstellungen gebildet.

Fir die Verpflichtung, Pensionéaren in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen Beihilfen zu gewahren,

eine Rickstellung fiir Beihilfezusagen gebildet worden.
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Die Ruckstellung fir Jahresabschlusskosten beinhaltet die externe Priifung und interne Kosten fiir
Personal und Verdéffentlichung im Amtsblatt sowie Kosten fiir das Pensions-, Beihilfe- und
ATZ-Gutachten. AuRerdem sind die Kosten fiir das Gutachten zur Aktualisierung der Deponierlickstellung
enthalten.

Im Rahmen einer Uberpriifung der Riickstellung fiir Rekultivierungs- und Nachsorgekosten der
Reststoffdeponien Niirnberg-Sid und Niirnberg-Nord ergab sich eine Minderung der Riickstellung
um ca. 0,66 Mio. EURO auf ca. 24,8 Mio. EURO. Die Minderung begriindet sich mit der
Verlangerung der Nutzungsdauer bis Ende 2026 sowie der Verzinsung.

Die Rickstellung Abbruchkosten der alten MVA blieb erhalten, da die Oberflachenarbeiten
trotz andauernden Bauarbeiten am Betriebshof des Eigenbetriebs SOR und wegen der Sparten-
umlegungen fiir den Ausbau des Frankenschnellweges noch nicht abgeschlossen werden konnte.

Die Riickstellung fiir den Abbruch der Millverbrennungsanlage einschlief3lich aller Nebenanlagen
in der Hinteren MarktstraBe 4, im Zeitpunkt der Beendigung des Erbbaurechtsvertrages, erhdhte sich
gegeniber dem Vorjahr.

Die Riickstellung zum Ausgleich von Gebiihrenschwankungen beinhaltet den hoheitlichen Uberschuss
des vorherigen Gebuhrenkalkulationszeitraums, der im aktuellen Gebiihrenkalkulationszeitraum
beriicksichtigt werden muss, sowie Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung.

Die Ruckstellung fir die Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen wurde fiir Aufwendungen, die in der
Zukunft durch Aufbewahrungspflicht der Geschaftsunterlagen anfallen, gebildet.

Die Position "Riickstellung Abbruch sonstige Anlagen" umfasst den Riickbau von Wertstoffhofen bzw.
Gartenabfallsammelstellen die nach der Mietzeit frei zurlickgegeben werden miissen.

Fir erhaltene Lieferungen und sonstige Leistungen, die noch nicht abgerechnet wurden, war eine
Riickstellung fir ungewisse Verbindlichkeiten in Héhe von ca. 0,5 Mio. EURO zu bilden.

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten die im Folgejahr anfallenden BEHG Abgaben in Hohe von
452 TEUR sowie Riickstellung fiir den Bunkerbestand in Héhe von 824 TEUR.
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3.2.3.

3.2.3.1.

3.2.3.2.

3.2.3.3.

3.2.3.4.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeitenspiegel

Gesamt bis 1 Jahr tiber 1 Jahr liber 5 Jahre
T-EURO T-EURO T-EURO T-EURO
gegeniber Kreditinstituten 20.138 2.605 17.533 5.990
(Vorjahr) (22.639) (2.501) (20.138) (9.054)
aus Lieferg. und Leistg. (Dritte) 2.908 2.908 0 0
(Vorjahr) (3.532) (3.532) 0) 0)
gegenuber verbundene Unternehmen 6.141 6.141 0 0
(Vorjahr) (5.019) (5.019) 0) 0)
sonstige Verbindlichkeiten 1.250 1.250 0 0
(Vorjahr) (505) (505) 0) (0)
Gesamt 30.437 12.904 17.533 5.990
(Vorjahr) (31.965) (11.557) (20.138) (9.054)

beinhaltet bis 1 Jahr und tber 1
Jahr

Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche Rechte gesichert sind, bestanden im Berichts-

zeitraum nicht.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Diese Darlehen wurden im Rahmen der Vermégensibertragung von

der TAN lGbernommen.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

debitorische Kreditoren

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundene Unternehmen

(u.a. Dienststellen der Stadt Niirnberg)
davon: aus Lieferungen und Leistungen
kreditorische Debitoren

debitorische Kreditoren

Sonstiges

sonstige Verbindlichkeiten
kreditorische Debitoren
Umsatzsteuerzahllast
Lohnsteuer
Verwahrgeldkonto
gegeniber Mitarbeitern
Pfandgelder fur Transponder
Depotgebuhr 4. Quartal

Summe Verbindlichkeiten
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31.12.2025
EURO

31.12.2024
EURO

20.137.801,74]|

22.638.744,06]

2.907.190,05 3.478.881,42
1.009,33 53.446,72

[ 2.908.199,38|| 3.532.328,14|
6.139.147,86 5.014.175,05
1.689,21 4.388,32
176,04 0,00

80,00 50,00

[ 6.141.093,11|| 5.018.613,37|
1.930,15 16.195,90
988.952,64 247.064,73
246.947,62 219.900,02
0,00 8.722,54

806,69 3.120,91
3.550,00 3.550,00
7.726,30 6.805,02

[ 1.249.913,40]] 505.359,12]

30.437.007,63||

31.695.044,69|




Anhang 2025

IV.

41.
4.1.1.

41.11.

4.2.

4.3.

Erlauterungen zu Positionen der
Gewinn- und Verlustrechnunqg

2025
EURO
Umsatzerlése
Uiber das Steueramt veranlagte Gebiihren:
- Abfall: Einsammlung / Transport / Verbrennung 61.397.890,23

2024
EURO

60.621.676,72

[ 61.397.890,23]|

60.621.676,72]

andere Erlése und nicht ber das Steueramt veranlagte
Gebulhren mit Dritten und Dienststellen der Stadt Nirnberg

- Verbrennungsgebuhren flr Abfalle zur Beseitigung

und Abfalle zur energetischen Verwertung 14.279.955,84 13.421.839,88
- Erlése aus Dampfverkauf 7.746.910,34 11.515.156,62
- Deponiegebihren 372.759,21 129.819,58
- Duale Systeme fiir Leistungen des ASN 3.629.724,93 3.341.611,39
- Verwertung PPK 3.348.498,86 3.528.021,93
- Teilauflésung und Bildung Riickstellung fiir den Ausgleich
von Geblhrenschwankungen aus den vorherigen Gebiihren-

kalkulationszeitraum *) 12.883,00 -9.749.883,00
- Sonstiges 1.224.185,40 1.296.242,94

[ 30.614.917,58]|

23.482.809,34|

Die_sonstigen Erlése in Hohe von 1,22 Mio EURO beinhalten verschiedene
kleinere Positionen.

Summe Umsatzerlose | 92.012.807,81||

84.104.486,06 |

Andere aktivierte Eigenleistungen | 3.069,25||

0,00]

Sonstige betriebliche Ertrdge 771.107,33]|

9.137.254,57
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4.4.

44.1.

4.4.2.

Materialaufwand

Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flir bezogene Waren

- Roh,- Hilfs- und Betriebsstoffe, Waren
- Treibstoffkosten

- Energiekosten

- Reparaturmaterial

2025 2024
EURO EURO

2.112.888,75 1.974.724,84

1.018.445,35 1.074.899,61

12.500.314,02  12.737.848,06

1.323.761,55 1.248.505,40

| 16.955.409,67|] 17.035.977,91|

Nach den Jahren von hohen Rohstoffpreisen und schwierer Beschaffung der Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe hat sich die Lage am Markt wieder normalisiert. Die Kosten sind

im allgemeinen moderat geblieben.

Die Energiekosten sind um ca. 0,2 Mio EURO gesunken. Die BEHG Abgabe belief sich
auf ca. 6,6 Mio. EUR. Bei den anderen Positionen der Energiekosten konnten Einsparungen

erzielt werden.

Die Kosten flir Reparaturmaterial stiegen gegeniiber dem Vorjahr leicht. Die alternde
Mullverbrennungsanlage muss trotz Instandhaltung und Upgrade stetig mehr gewartet

werden.

Aufwendungen flr bezogene Leistungen

- Entsorgungskosten

- Fremdleistungen fiir Instandhaltungen

- Zufuhrung/Verbrauch Riickstellung Abbruch MVA einschl. aller
Nebenanlagen und Abbruch sonstige Anlagen.

20.450.127,72

20.388.146,93

7.744.433,36 8.817.252,49
2.146.631,89 6.040.490,29
[ 30.341.192,97]| 35.245.889,71]

Durch die umfangreichen Instandsetzungsmafinahmen in den Vorjahren
und die vorbeugenden Instandhaltung bzw. Upgrade konnten

die Aufwendungen fir Instandhaltung gegeniiber dem Vorjahr um

ca. 1,1 Mio reduziert werden. Desweiteren wurden einige Malinhahmen
in zukiinftige Perioden verschoben.

Die Zuflihrung zur Ruickstellung Abbruch MVA einschlieR3lich aller
Nebenanlagen sowie sontige Anlagen beinhaltet die jahrliche ratierliche
Zufiihrung.

Summe Materialaufwand |

47.296.602,64||

52.281.867,62|
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4.5.

4.6.

4.7.
4.71.

Personalaufwand

Lohne und Gehalter
Besoldung

Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir

2025
EURO

21.063.258,84
893.499,73

2024
EURO

20.769.110,42
725.077,77

21.956.758,57||

21.494.188,19)|

Altersversorgung und fir Unterstiitzung [ 8.175.477,90|| 8.034.808,26|
Summe Personalaufwand | 30.132.236,47|| 29.528.996,45|
davon flr Altersversorgung: 3.399.508,22 3.482.035,32
Durchschnittliche ASN-Mitarbeiterzahl 2025:
Tarifbeschaftigte Vorjahr
Arbeiter |Angestellte Beamte gesamt gesamt
| Mitarbeiter 357,67 54,75 13,67 426,09 420,00
davon:
maénnlich 351,67 35,50 7,75 394,92 289,42
weiblich 6,00 19,25 5,92 31,17 30,58
Abschreibungen auf immaterielle Vermoégens-
gegenstande des Anlagevermégens
und Sachanlagen 5.661.680,50]|  5.253.633,09
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
- Verwaltungskostenumlage der Stadt Nirnberg 2.025.339,46 1.684.592,00
- Versicherungsbeitrage 996.769,39 922.251,04
- Rechte/Dienste/Beratungen 669.961,27 485.562,13
- Aufwendungen fir Kommunikation und Biiro 475.949,00 581.697,34
- Miete Grundstlicke und Erbbauzins 2.257.635,12 2.307.256,64
- sonstige betriebliche Aufwendungen 298.142,07 222.539,38
- sonstige periodenfremde Aufwendungen 198.974,34 42.516,74
6.922.770,65||  6.246.415,27
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

Ertréage aus anderen Werpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens

Zinsertrage aus Finanzanlagevermogens (Ausleihungen)

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Ertrag aus Bankzinsen (Cashkonto)
sonstige Zinsertrage

davon Stadt Niirnberg:

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Darlehenszinsen

Zinsaufwand aus der Zinsanderung Riickstellung Deponie
Zinsaufwand aus der Zinsanderung Riickstellung Abbruch
MVA einschlieflich aller Nebenanlagen

Zinsaufwand aus der Zinsanderung Pensionsriickstellung
Zinsaufwand aus der Zinsanderung Beihilfe-Riickstellung
Zinsaufwand aus der Zinsanderung ATZ-Ruckstellung
Zinsaufwand Abbruch sonstige Anlagen

zum Ausgleich von Gebuhrenschwankungen

- Abfallgebuhr

- Verbrennungsgebihr

sonstiger Zinsaufwand

davon an Stadt Nurnberg

Ergebnis nach Steuern

Kdrperschaftssteuer
Solidaritatszuschlag

Sonstige Steuern

Kfz-Steuer
Grundsteuer

Jahresverlust/Jahresgewinn

Seite 15
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2025 2024
EURO EURO
1.098.163,01 477.000,00
1.098.163,01|| 477.000,00|
1.723.276,33 2.084.256,68
1.723.276,33||  2.084.256,68|
1.047.599,04 1.565.897,06
903.227,68 1.002.723,41
1.173,00 440,00
100.388,00 111.900,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.109,00 9.135,00
492.810,38 0,00
417,00 235,00
79.668,00 0,00
85,00 1.400,00
1.581.878,06]|  1.125.833,41]
0,00 0,00
4.013.255,41 1.366.251,47
11.472,00 0,00
630,96 0,00
12.102,96| 0,00]
2025 2024
EURO EURO
39.257,94 41.710,46
263,64 356,52
39.521,58|| 42.066,98|
3.961.630,87|]  1.324.184,49]
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Sonstige Angaben

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen, welche nicht in der Bilanz enthalten sind, betragen
insgesamt 38,2 Mio. EURO. Diese betreffen insbesondere Erbbaupacht, Miet- und Leasingvertrage
sowie das Bestellobligo flr den Zeitraum 2026 - 2030. Die finanziellen Verpflichtungen sind vom Risiko
unwesentlich fiir die Beurteilung der Finanzlage.

Auf eine Angabe der Bezlige fiir die Mitglieder der Werkleitung wird gemaf § 286 Abs. 4 HGB verzichtet.
Das Prifungshonorar des Jahresabschlussprifers betragt ca. 24 TEURO netto.

Weitere nicht erwahnte Aufwendungen und Ertrage von auflergewdhnlicher Gréf3enordnung
oder Bedeutung lagen im Berichtszeitraum nicht vor.

§ 6b EnWG Thermische Verwertung, energiewirtschaftliche Einordnung, Rechnungslequng

Eine wesentliche Tatigkeit des Unternehmens besteht in der thermischen Verwertung von Abfallen
in der betriebseigenen Millverbrennungsanlage (MVA). Die dabei gewonnene Energie wird in Form
von Dampf exklusiv an den einzigen Vertragspartner, die N-ERGIE Aktiengesellschaft, geliefert.

In Bezug auf die Bestimmungen des Energiewirtschaftsgesetzes (EnWG) ergeben sich folgende
Sachverhalte. Das Unternehmen betreibt keine eigenen Strom-, Gas- oder Fernwarmenetze. Eine
allgemeine Netzversorgung findet nicht statt. Mangels Netzbetriebs erfolgt keine Vereinnahmung
von Netzentgelten. Da keine Tatigkeit im Sinne des § 6b Abs. 3 EnWG ausgelbt wird, besteht keine
Verpflichtung zur Erstellung von gesonderten Tatigkeitsabschlissen.

Zur Sicherstellung einer transparenten und ordnungsgemafen Rechnungslegung finden folgende
interne Steuerungsmechanismen Anwendung. Es besteht eine klare systemseitige Trennung der
Konten flr die verschiedenen Geschéftsbereiche. Die Erlése aus der thermischen Verwertung
werden Uber getrennte Erlésstrukturen abgebildet und iberwacht. Das Unternehmen nutzt eine
detaillierte Kostenstellen- und Umlagesystematik. Gemeinsame Kosten werden nach dem
Verursachungsprinzip Giber sachgerechte Schlisselungen den jeweiligen Bereichen zugeordnet.

Samtliche vorgenannten Voraussetzungen fir diese rechnungslegungsspezifische Behandlung
sind erflllt.
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V. Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die weder in der Bilanz noch in
der Gewinn- und Verlustrechnung zu bertcksichtigen waren, liegen nicht vor.

VI. Ergebnisverwendung

Die Werkleitung des Eigenbetriebs schlagt vor:
Der Jahresgewinn aus dem Geschaftsjahr 2025 in Héhe von 3.961.630,87 EURO

wird geman § 8 EBV Bayern mit dem bereits vorgetragenen Jahresgewinn
der Vorjahre in Hohe von 52.904.461,43 EURO auf neue Rechnung vorgetragen.

Nurnberg, den 18.05.2026

Britta Walthelm
Erste Werkleiterin
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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg
Eigenbetrieb der Stadt Niirnberg

Lagebericht fur das Jahr 2025

Zum 31. Dezember 2025

(@ AsN

Abfallwirtschaftsbetrieb
Stadt Niirnberg
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1. Grundlagen des Unternehmens

Die Stadt Nurnberg als kreisfreie Gemeinde ist fur die in ihrem Gebiet anfallenden Abfalle
offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager (6rE) im Sinne des Kreislaufwirtschaftsgesetzes
(KrWG). Die sich aus dem KrWG ergebenden Aufgaben erflllt die Stadt Nurnberg als
Pflichtaufgaben im eigenen Wirkungskreis (entsorgungspflichtige Korperschaft).

Im Rahmen der innerstadtischen Organisation nimmt der Eigenbetrieb ASN die Pflichten
des offentlich-rechtlichen Entsorgungstragers wahr.

Die Abfallentsorgung umfasst die Verwertung und die Beseitigung von Abfallen.
Die abfallwirtschaftlichen Mal3nahmen

- Forderung der Abfallvermeidung

- Vorbereitung zur Wiederverwendung

- Recycling

- Sonstige, insbesondere energetische Verwertung und
- Beseitigung von Abfallen

werden durch ASN bzw. durch beauftragte Dritte durchgeflhrt. Diese Aufgaben umfassen
auch die hierfur erforderlichen MalRinahmen des Bereitstellens, Uberlassens, Sammeins,
Einsammelns durch Hol- und Bringsysteme, Beforderns, Behandelns, Lagerns und Abla-
gerns.

Darlber hinaus gehéren zu den Aufgaben auch die Information und Beratung tUber Mog-
lichkeiten der Vermeidung, Verwertung und Beseitigung von Abfallen (Abfallberatung).

Zur Erfullung dieser Aufgaben betreibt die Stadt Nurnberg eine 6ffentliche Einrichtung und
stellt geeignete Einrichtungen und Anlagen (wie z.B. die Mullverbrennungsanlage und die
Deponie Nurnberg-Sud, sowie die im Stadtgebiet verteilten Wertstoffhéfe und Gartenab-
fallsammelstellen) zur Verfugung.

ASN vollzieht hierbei die Abfallwirtschaftssatzung (AbfS) und die Abfallgebuhrensatzung
(AbfGebS) der Stadt Nurnberg.

Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit Gbernimmt ASN, jeweils auf der Basis
entsprechender Zweckvereinbarungen, die Abfalle zur Beseitigung aus

- dem Landkreis Nurnberger Land,

- der Stadt Furth,

- dem Landkreis Furth,

- der Stadt Schwabach und

- dem Landkreis Roth gemeinsam mit dem Landkreis Nurnberger Land
(fur das Gebiet des Gewerbeparks Feucht)

zur Behandlung in der MVA-NUrnberg bzw. Deponierung auf der Reststoffdeponie Nirn-
berg Sud.
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2. Wirtschaftsbericht

Grundlage der Geschaftstatigkeit von ASN als Eigenbetrieb der Stadt Nurnberg sind die
zur Abfallwirtschaft vom Nurnberger Stadtrat erlassenen Satzungen. ASN ist zur Erfullung
der gesetzlich vorgegebenen Pflichten der Stadt Nurnberg hoheitlich tatig. Die Stadt Nurn-
berg zahlte zum Jahresende 547.913 (VJ 546.397) Einwohner.

ASN ist offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager fur das Stadtgebiet Nlrnberg. Zusatzlich
wurden von benachbarten Kommunen und Landkreisen gesetzliche Aufgaben und Befug-
nisse aus dem Bereich der Abfallentsorgung ibernommen.

Es bestehen Zweckvereinbarungen mit

dem Landkreis Nurnberger Land,

der Stadt Furth,

der Stadt Schwabach,

dem Landkreis Furth und

dem Landkreis Roth gemeinsam mit dem Landkreis NUrnberger Land (fir das
Gebiet des Gewerbeparks Feucht).

2.1 Abfallwirtschaft

Im Bereich Abfallwirtschaft werden fur das Gebiet der Stadt NUrnberg alle Tatigkeiten und
Aufgaben durchgeflhrt bzw. bearbeitet, die mit dem Vermeiden, Verringern, stofflichen
Verwerten von Abfallen, der Einsammlung und dem Transport von Abfallen und der Abfall-
beratung zusammenhangen.

Zu den Aufgaben gehoren:

e Mullabfuhr zum Einsammeln und Beférdern von Abfallen innerhalb der Systemabfuhr
(Abfuhr von Abfallen, die in den nach der AbfS zulassigen Abfallbehaltern an den ange-
schlossenen Grundstlcken Uberlassen werden); fir die Restmdillabfuhr (26 Touren) wa-
ren 2025 im Durchschnitt 87.053 graue Abfallbehalter und fur die Biomullabfuhr (14 Tou-
ren) 48.459 Biotonnen aufgestellt. Die Abfallbehalter werden mindestens einmal pro Wo-
che geleert. Die Leistung wird in aller Regel im Vollservice erbracht, d.h. die Abfallbe-
halter werden vom Personal der Mullabfuhr vom jeweiligen Standplatz geholt, zum Sam-
melfahrzeug transportiert, entleert und wieder zuruckgestellt.

e Bereitstellung, Umtausch, Reparatur und Volumenanderung der stadteigenen Abfallbe-
halter mit der Erledigung von 9.044 Auftragen im Berichtsjahr (VJ 8.420) durch 2 Behal-
terausfuhrtouren

e Beseitigung ,wilder Abfallablagerungen®

e Sperrmullabfuhr auf Abruf
Aufnahme, Disponierung und Erledigung von 12.937 (VJ 11.337) Sperrmullabholauftra-
gen pro Jahr (einschlieBlich separater Erfassung von verwertbaren Materialien und
Elektronikschrott im Rahmen der Sperrmullabholung) auf 3 Sperrmulltouren, 3 Sperr-
mulltouren fur Klein- bzw. Sammelauftrage
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e Containerdienst mit Absetz- und Abrollcontainern sowie Miillpresscontainern von 5,5 m?3
bis 30 m? fiir Sonderabfuhren, Gartenabfallsammlung und die Entsorgung von GroRbe-
trieben

e Betrieb von 6 Wertstoffhdofen zur Annahme von Abfallen zur Verwertung und Sperrmdll
mit einem beauftragten Dritten als Betriebsfuhrer; Einrichtung von Sammelstellen fur
Elektro- und Elektronikaltgerate auf den Wertstoffhofen. Bereitstellung von Mehrwegge-
schirr und Geschirrmobilen fur private Nutzung durch Haushalte

e Betrieb einer mobilen Schadstoffsammelstelle fur die Annahme von Problemabfallen
aus Haushalten und aus dem vergleichbaren Kleingewerbe, die den Blrgerinnen und
Bargern im regelmafligen Wechsel bei den Wertstoffhofen zur Verfugung steht (durch
den beauftragten Betriebsfuhrer der Wertstoffhofe)

e Betrieb von 4 offenen und 3 mit Personal ausgestatteten Gartenabfallsammelstellen zur
Annahme von ca. 20.000 t Gartenabfallen jahrlich; einmal jahrlich Durchfiuhrung einer
stadtweiten Christbaumsammlung an tuber 100 Platzen

e Sammlung, Transport und Verwertung von Papier, Pappe und Kartonagen (PPK) im
Stadtgebiet durch beauftragte Dritte; hierfir sind ca. 90.100 Blaue Tonnen aufgestellit.
Die Leerung erfolgt mindestens monatlich, tberwiegend im Vollservice.

e Abstimmung der Sammelsysteme flr gebrauchte Verkaufsverpackungen auf die Sam-
melsysteme der Stadt mit den Systembetreibern (Gelbe Tonne, Altglascontainer); ope-
rative Durchflhrung erfolgt rein privatwirtschaftlich durch Entsorgungsfirmen, die von
den Systembetreibern beauftragt sind

e Bearbeitung von Entsorgungsnachweisen im Vollzug der Nachweisverordnung fur die
Annahme von Abfallen in der Mullverbrennungsanlage (MVA) und auf der Reststoffde-
ponie Nurnberg-Sid

e Abfallberatung durch haupt- und ehrenamtliche Abfallberaterinnen und -berater direkt
im Haushalt oder an Informationsstanden bzw. am ,ASN-Infomobil*

e Forderung der Eigenkompostierung durch Beratung und Gewahrung eines Zuschusses
fur den Kauf eines Komposters

e Anpassung und Aktualisierung der Abfallwirtschafts- und der Abfallgeblhrensatzung

e Abschluss von Vertragen mit Dritten zur Erflllung abfallwirtschaftlicher Aufgaben (ein-
schliel3lich Ausschreibungen, Vertragsanpassungen und Abrechnung der Vertragsleis-
tungen)

e FuUhrung des Bereichs Einsammlung und Beforderung als Entsorgungsfachbetrieb (Zer-
tifikat Entsorgungsfachgebiet aktuell glltig bis 19.04.2027)
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2.2 Entsorgungsanlagen

Die Aufgaben und Tatigkeiten im Bereich Entsorgungsanlagen umfassen die Beseitigung
von brennbaren Abfallen aus Haushalten und Gewerbebetrieben sowie die energetische
Verwertung von Abfallen aus Gewerbebetrieben in der Mullverbrennungsanlage. Weiterhin
werden nicht brennbare Abfalle auf der Reststoffdeponie Nurnberg-Std durch Deponie-
rung beseitigt. Schlief3lich ist noch die bereits geschlossene Reststoffdeponie Nurnberg-
Nord in der Nachsorgephase zu betreuen.

2.2.1 Miillverbrennungsanlage (MVA)

Die Mullverbrennungsanlage im sogenannten Gleisdreieck St. Leonhard/Schweinau wurde
2001 in Betrieb genommen.

Sie verfugt uber drei baugleiche Verbrennungslinien mit einer Durchsatzleistung von je-
weils ca. 10,5 t Mull pro Stunde und arbeitet nach dem Prinzip der wassergekuhlten Rost-
feuerungstechnik. Die Feuerleistungsregelung, ein automatisches Uberwachungssystem,
optimiert die Verbrennungsbedingungen.

Die bei der Verbrennung entstehenden heillen Rauchgase werden durch einen Dampfer-
zeuger geleitet und geben dort den grof3ten Teil ihrer Warme ab, bevor in einer mehrstufi-
gen Abgasreinigungsanlage Staube, Schwermetallverbindungen, saure Schadgase (wie
z.B. Salzsaure), Schwefeldioxid, Stickoxide sowie Dioxine und Furane abgeschieden wer-
den. Der bei der thermischen Abfallbehandlung erzeugte Prozessdampf wird an die N-
ERGIE AG gegen Entgelt abgegeben und dort zur Strom- und Fernwarmeerzeugung ge-
nutzt. Durch den Energieverbund zwischen der MVA und dem Heizkraftwerk Sandreuth
konnen fossile Brennstoffe, wie z.B. Erdgas, eingespart werden. Auf diese Weise gelangen
jahrlich, bei gleicher Energieausbeute, bis zu 120.000 t CO2 weniger in die Atmosphare.
Die Ruckstandsprodukte des Verbrennungsprozesses wie Kessel- und Flugaschen und
Sole kénnen Uberwiegend einer Verwertung zugefuhrt werden. Ab Oktober 2013 wurde die
anfallende MVA-Rohschlacke, nach Ablauf eines Verwertungsvertrages mit einem Drittbe-
auftragten, einer Aufbereitung (Verwertungsschritt) unterzogen (Zwischenlagerung und
Entschrottung), die eventuell vorhandenen brennbaren Restbestandteile werden abge-
schieden und der MVA zurickgeflhrt. Die so aufbereitete Schlacke wurde bis einschliel-
lich Marz 2022 auf der Deponie Nurnberg-Sud als Ersatzbaustoff fur Boschungs- und Stra-
Renbaumalinahmen sowie als Abdeckmaterial fur angelieferte Abfalle eingesetzt (,Verwer-
tung” im Sinne des Abfallrechts). Seit 01.04.2022 ist die Aufbereitung und Entsorgung der
Rohschlacke im Rahmen eines Vollverwertungsvertrages an einen externen Entsorger ver-
geben.

Im Bereich des technischen Brandschutzes wurde 2024 die seit mehr als 20 Jahren im
Einsatz befindliche Brandfriherkennung durch Infrarotkameras durch zwei Kamerasys-
teme aktueller Generation ersetzt. Daruber hinaus wurden zwei Monitore durch schnell
wirkende Systeme ersetzt. Dadurch ist jetzt ein automatisierter Léschangriff bei Infrarot-
Detektion einer Erhohung der Oberflachentemperatur maoglich.
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Behandelte Abfille in der MVA aus dem Stadtgebiet Nirnberg
und aus der Region von 2012 bis 2025

300.000
250.657 247.561 249.486 245.591

253.173 244.859 243,270
250.000 57 - 3309040\ 237541 337.254
200.000
150.000
100.000 267 700047 481339 a8l7s7 70I870
806 MBlco
50.000 76oMaBl664 000 45

237.064 234.939

134 700316 7981 1229 78120 794777 7339 78651 724392
3
872
513 343 959 338 o0 161 761 144
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Durchsatzleistung insgesamt W Zweckvereinbarungspartner M Energetische Verwertung

Fur die ,Abfalle zur Beseitigung“ ist die Verbrennungsgebuhr in der Abfallgebihrensatzung
(AbfGebS) festgelegt. Die Anliefernden von ,Abfallen zur energetischen Verwertung“ ent-
richten ein privatrechtliches Entgelt.

Die CO2-Besteuerung im Sinne des novellierten Brennstoffemissionshandelsgesetzes
(BEHG), das per Anderungsgesetz in wesentlichen Ziigen zum 01.01.2021 in Kraft getre-
ten ist, wird seit 2024 auf die ,thermische Behandlung von Siedlungsabfallen“ angewendet.
Im Betrachtungszeitraum 2025 galt gemald § 10 BEHG ein Festpreis i.H.v. 55 € je Tonne
COg2, ab 2026 greift ein Preiskorridor. Im Anschluss sollen die zu erwerbenden Zertifikate
im Freien Handel erworben werden.

FUr die Fraktionen des Uberlassungspflichtigen Abfalls im hoheitlichen Bereich ist die CO2-
Abgabe in die Verbrennungsgebuhr einkalkuliert, im Bereich der energetischen Verwertung
wird sie gesondert zum vereinbarten Vertragspreis erhoben.
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2.2.2 Deponien

Um die gesetzlich geforderte Entsorgungssicherheit fur nicht brennbare Abfalle zu gewahr-
leisten, betreibt die Stadt NUrnberg als entsorgungspflichtige Gebietskorperschaft seit 1983
die Reststoffdeponie Nurnberg-Sud mit einer urspringlichen Gesamtkapazitat von 1,5 Mio.
m?3, wovon Ende 2025 noch ca. 23.645 m? als freies Verfull-Volumen verflgbar waren.

Die derzeit im Ablagerungsbetrieb befindlichen Deponieabschnitte entsprechen den Anfor-
derungen der Klasse Il gemafl} Deponieverordnung (DepV).

Die Gebuhren werden nach Anliefermenge und Anlieferart, gemal’ der Abfallgebuhrensat-
zung, Uber Gebuhrenbescheide von den Anliefernden erhoben. Wie im Kommunalabga-
bengesetz vorgesehen, sind in die Gebuhren auch Nachsorge- und Rekultivierungskosten
eingerechnet.

Aufgrund O6konomischer und abfallwirtschaftlicher Sachzwange wurde vom Werkaus-
schuss am 29.06.2011 beschlossen, neben der Verfullung des Restvolumens der Rest-
stoffdeponie NiUrnberg-Std mit den bisher Ublichen Anlieferungen bis Marz 2022 die ent-
schrottete und aufbereitete Schlacke aus der Mullverbrennungsanlage als Einbau- und Ab-
deckmaterial (insbesondere fur faserhaltige Abfalle) zuzufliihren und die Deponie anschlie-
Rend stillzulegen.

Die endgultige Verfullung der Deponie Nurnberg-Sud wird aktuell zum Ende des Jahres
2026 erwartet. Entsprechend der, mit dem Landkreis Nurnberger Land abgeschlossenen
Zweckvereinbarung steht der Landkreis NlUrnberger Land, in enger Zusammenarbeit mit
der Stadt Nurnberg, in der Verpflichtung, fur eine Nachfolgelosung zur Beseitigung depo-
nierbarer Abfalle zu sorgen. Die Vorbereitungsmaflnahmen hierfur laufen auf Hochtouren.

Die von 1954 bis 1983 betriebene Reststoffdeponie Nirnberg-Nord wurde nach der Schlie-
Rung mit einer Oberflachenabdichtung versehen und rekultiviert. Aufwendungen entstehen
derzeit nur noch fir die laufende Uberwachung und die Instandhaltung der baulichen Ein-
richtungen (z.B. Gasbrunnen). Fur eventuelle zukunftige Sanierungsmaf3nahmen im Rah-
men der weiteren Nachsorge wurde eine Ruckstellung in Hohe von 1,7 Mio. € gebildet,
wovon aktuell noch 1,25 Mio. € verbleiben.
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2.3 Wesentliche Leistungsdaten

a) Vom ASN mit eigenem Personal erbrachte Leistungen

Miillabfuhr/Systemabfuhr 2025 2024

élﬁ?feiﬁﬂihiiﬁiﬁr%l - 1.1001) 87.319 87.053

Erfasste Gesamtmenge (inkl. Containersystem) 96.093 t 98.645t

Sperrmiill auf Abruf

Erfasste Gesamtmenge 43711 4461t

Biomiullsammlung

éll;fr?fesggﬂtrihziﬁittir60|, 1201 und 2401) 49.161 48459

Erfasste Gesamtmenge 18.767 t 19.341 1t

Gartenabfalle

Anzahl der Sammelstellen 7 (13) 7 (13)

I(Eei}fr?:(?r:ﬁe(f;&ﬁzﬁrztr:?eei?gﬁs Wertstoffhofen, WSH) 19.1921 20.538 ¢

Mobile Problemmiillsammlung (auf den 6 WSH) 46 t 38t

Miillverbrennungsanlage

Behandelte Gesamtmenge 234.939 t 237.254 t

davon Abfalle zur Beseitigung
aus dem Stadtgebiet Nurnberg 134.404 t 136.842 t
aus dem Landkreis Nurnberger Land 25.890 t 26.960 t
aus der Stadt Furth 23.276 t 23517t
aus dem Landkreis Furth 16.605 t 16.640 t
aus der Stadt Schwabach 5.921t 6.080 t
aus dem Ausfallverbund 700 t 1.455t

Abfalle zur energetischen Verwertung 28.144 t 25.761t
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Reststoffdeponie Niirnberg-Siid 2025 2024
Ablagerungsmenge insgesamt 15.229 t 6.071t
davon Schlacke 12421 t 4.944 t

b) Von Dritten erbrachte Leistungen
Wertstoffhofe

Die Wertstoffhofe werden vom Bayerischen Roten Kreuz mit eigenem Personal auf
der Grundlage vertraglicher Vereinbarungen betrieben. Die Wertstoffhdfe sind zur
Erfassung verwertbarer Abfalle und von Sperrmull bestimmt. Nicht verwertbare Ab-
falle werden in der Mullverbrennungsanlage beseitigt. Verwertbare Materialien wer-
den vom Betreiber an den Vertragspartner abgegeben.

2025 2024
Anzahl der Einrichtungen 6 6
Erfasste Gesamtmenge 59.547 t 61.898 t
davon verwertbare Abfalle 37.536 t 39.676 t
davon Sperrmdll 22.011t 22.222 t

Papier / Pappe / Kartonagen (PPK)

Einsammlung und Transport der PPK erfolgt im Auftrag des ASN durch die Fa. Hof-
mann und Subunternehmer. Die Verwertung wird von der Fa. Rowe vorgenommen.

2025 2024
Aufgestellte Behalter
(Jahresdurchschnitt, 2401/ 1.100I) 89.693 90.123
Erfasste Gesamtmenge 25.587 t 26.327 t
davon erfasste Menge Uber Wertstoffhofe 4.094 t 3.526 t
Leichtverpackungen
2025 2024
Gelbe Tonnen, erfasste Gesamtmenge 14172 t 14.229 t
Glas
2025 2024
Offentlich zugangliche Depotcontainerstandplatze 635 635
Erfasste Gesamtmenge — Hohlglas 11.522 t 11.635t
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2.4 Finanzielle Leistungsindikatoren: Umsatzentwicklung

Unter a) sind die fur die Nutzung der offentlichen Entsorgungseinrichtungen vom Steu-
eramt Uber die AbfallgebUhrensatzung (AbfGebS) erhobenen Gebuhren enthalten.

Die anderen Erlése unter b) beinhalten u.a.

- Leistungsverrechnungen mit anderen Gebietskdrperschaften fur die Behandlung
von Abfallen in der Mullverbrennungsanlage,

- privatrechtliche Entgelte fur die energetische Verwertung von Abfallen in der
Mullverbrennungsanlage,

- Gebuhren fur Deponierungen auf der Reststoffdeponie Nirnberg-Sud sowie

- Erldse aus der Lieferung von Prozessdampf aus der Mullverbrennungsanlage an
die N-ERGIE AG.

2025 2024
EURO EURO
a) Uber das Steueramt veranlagte Gebuhren:
Abfall: Einsammlung und Transport 61.397.890,23 60.621.676,72
b) andere Erlose
und nicht Gber das Steueramt veranlagte 30.602.034,58 33.232.692,34
Gebuhren

91.999.924,81 93.854.369,06
Ruckstellung zum Ausgleich von Gebuhren-

schwankungen
Inanspruchnahme 12.883,00 12.883,00
Zuflhrung 0,00 9.762.766,00
Umsatzerlose gesamt 92.012.807,81 84.104.486,06

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Umsatz um 7,91 Mio. € gestiegen. Der Grund liegt vor
allem darin, dass im Vorjahr eine Zufuhrung zur Ruckstellung zum Ausgleich von Ge-
bihrenschwankungen in Héhe von 9,76 Mio. € den Umsatz 2024 gemindert hatte, wah-
rend 2025 keine Zufuhrung erfolgte.

Der Wert liegt um 0,49 Mio. € Uber dem Planwert im Wirtschaftsplan 2025, was vor allem
auf héhere Verwertungserlose fur PPK (1,03 Mio. €) sowie Erlésen aus energetischer
Verwertung (0,49 Mio. €) aufgrund hoherer Vertragspreise zurtckgeht, welchen gerin-
gere Dampferlése in Hohe von 1,20 Mio. € gegenuberstehen.
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2.5 Finanzielle Leistungsindikatoren: Entwicklung des Eigenkapitals und des Jah-
resergebnisses

2.5.1 Stammbkapital

Der Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg (ASN) besitzt nach § 1 Abs. 3 der Betriebssat-
zung vom 03.08.1998 kein Stammkapital.

2.5.2 Allgemeine Riicklage

Stand Stand
01.01.2025 Zufithrungen Entnahmen 31.12.2025
TEURO TEURO TEURO TEURO
3.000 3.000
2.5.3 Gewinn und Verlust
Stand Jahres- Jahres- Stand
01.01.2025 gewinn verlust 31.12.2025
TEURO TEURO TEURO TEURO
52.904 3.962 56.866

Im Wirtschaftsplan 2025 wurde mit einem Verlust in Hohe von 8,10 Mio. € gerechnet.

Das im Vergleich zum Plan um 12,07 Mio. € bessere Ergebnis resultiert aus 9,61 Mio. €
geringeren Aufwendungen sowie 1,23 Mio. € hdheren Betriebsertragen und 1,24 Mio. €
hoheren Finanzertragen.

Auf der Aufwandsseite lag der Materialaufwand um 6,75 Mio. € unter dem Planwert. Hier
fielen insbesondere geringere Stromkosten in Hohe von 2,22 Mio. € an, was darauf zuruck-
zufuhren ist, dass die Istwerte 2023 auf dem Hochststand der Strompreise in Deutschland
als Planbasis herangezogen und zusatzlich einer Preissteigerung unterworfen wurden.
Darlber hinaus sind reduzierte Aufwendungen im Bereich Fremdinstandhaltung im Um-
fang von 5,02 Mio. € aufgrund der Verschiebung von geplanten Instandhaltungsmaf3nah-
men in der MVA zu nennen.

AulRerdem lagen die Personalkosten 1,57 Mio. € unter dem (von der Kernstadt vorgegebe-
nen) Planwert und die Verzogerung im Bereich Einkauf und Auslieferung von Abfallsam-
melfahrzeugen resultierte in um 1,37 Mio. € geringeren Abschreibungen.

Auf der Ertragsseite stehen 1,20 Mio. geringere Dampferl0se, hoheren Erlosen in den Be-
reichen PPK-Verwertung (1,03 Mio. €, aufgrund 1.700 t Mehrmengen und im Durchschnitt
um 35 €/t hohere Verwertungspreise), energetischer Verwertung (0,49 Mio. € aufgrund ho-
herer Vertragspreise) sowie 0,74 Mio. € hdhere sonstige Ertrage, welche nicht beplant wer-
den (z.B. periodenfremde Ertrage / Ertrage aus Abgang Anlagevermogen).

Die Finanzertrage sind im Vergleich zum Plan um 1,24 Mio. héher ausgefallen, da hdhere
Ertrage aus der Abzinsung von Ruckstellungen und eine im Vergleich zum Plan hohere
Verzinsung der Wertpapiere erzielt werden konnten.
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2.6 Rickstellungen

Stand Stand
01.01.2025 Zufiihrungen Entnahmen 31.12.20254
TEURO TEURO TEURO TEURO
Rickstellungen fiir Pensionen 6.485 556 7.041
Sonstige Ruickstellungen:
Zinsen Betriebsprifung/ CO2-Abgabe 1.022 260 1.282
Resturlaub / Uberstunden 1.579 103 1.476
Altersteilzeit / Vorruhestand 210 183 27
Beihilfezusagen 2.571 17 2.588
Jah[esabschluss / Aufbewahrung Ge- 102 20 122
schaftsunterlagen
Prozesskosten 0 30 30
R_ekul_ftivierung und Nachsorge Depo- 25 461 659 24 802
nie Sitid und Nord
Abbruch MVA einschl. aller Nebenan- 10.253 585 10.838
lagen
Abbruch der alten MVA 356 356
Abbruch sonstiger Anlagen 6.888 2.154 9.042
Ausgleich Gebihrenschwankungen
e Abfallwirtschaft 37 13 24
e MVA 17.736 79 17.815
Sonstige ausstehende Rechnungen 313 253 566
Summe 73.013 3.954 958 76.009
2.7 Personalbestand
Stand Zugange Abgange Stand
31.12.2024 gang gang 31.12.2025
ehemalige
Arbeiter/innen 369 39 51 357
ehemalige
Angestellte 53 6 1 58
Zwischensumme
Tarifbeschaftigte 422 45 52 415
Beamtinnen und 13 5 1 14
Beamte
Auszubildende 0 0 0 0
Gesamt 435 47 53 429
Seite 14
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2.8 Personalaufwand

2025 2024
Art EURO EURO
Léhne und Gehalter 21.063.258,84 20.769.110,42
Besoldung 893.499,73 725.077,77
Summe: 21.956.758,57 21.494.188,19

Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Alters-
versorgung und fur Unterstitzung

Summe Personalaufwand 30.132.236,47 29.528.996,45

8.175.477,90  8.034.808.26

2.9 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Leistungsfahigkeit des ASN zeigt sich nicht nur in wirtschaftlichen Kennziffern, sondern
auch in der Nachhaltigkeit seines Handelns. Zu der durch gesetzliche Vorschriften und
satzungsgemalle Regeln auferlegten und begrenzten Aufgabenwahrnehmung werden ef-
fiziente Losungen, die Ressourcen, Umwelt und Klima schonen, entwickelt und beschafft.
Voraussetzung dafur sind leistungsfahige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — daher wird in
gute Weiterbildung sowie in Mallhahmen des Arbeitsschutzes zur Reduzierung von Ar-
beitsunfallen investiert.

2.9.1 Nachhaltigkeit und Innovation

Auf Ebene des Freistaates wurde das Bayerische Klimaschutzgesetz (BayKlimaG) vom
23.11.2022 normiert und fur kommunale Unternehmen spezifiziert. So wird in Art. 3 BayKlIi-
maG die Vorbildfunktion des Staates mit einer klimaneutralen Verwaltung bis zum Jahr
2028 festgelegt und nach Art. 4 Abs. 1 BayKlimaG sollen Behdrden und ihre Einrichtungen
spatestens ab dem Jahr 2028 ihre verbleibenden Treibhausgasemissionen mit geeigneten
Malnahmen zum Schutze des Klimaschutzes ausgleichen (ReduktionsmalRnahmen). Zur
Umsetzung dieser Malnahmen sind oértliche Klimaschutzprogramme und Anpassungsstra-
tegien aufzustellen (Art. 5 Abs. 2 BayKlimaG) und die darin vorgesehenen MalRnahmen
umzusetzen. Im Naheverhaltnis ist hierbei eine Objektivierung tUber Marktmechanismen
notwendig. Klimaschutz ist nach dem BayKlimaG eine im Allgemeininteresse liegende Auf-
gabe, die nach Art. 1 BayKlimaG der besonderen Fursorge jedes Einzelnen und der staat-
lichen Gemeinschaft anvertraut ist.

Treibhausgasemissionen haben negative Auswirkungen auf Klima und Umwelt und die Re-
duktion ist spatestens mit dem KSG und dem BayKlimaG gesetzlich verbindlich determi-
niert. Die 6ffentliche Hand hat hierbei eine Vorbildfunktion einzunehmen und insbesondere
bei Investitionen erste Mallnahmen mit geringen Kosten zur Treibhausgasemission zu ver-
wirklichen.

Dies hat Auswirkungen auf die Kommunen und ihre wirtschaftliche Betatigung. In den
Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit haben Kommunen o6ffentliche Einrichtungen zu schaffen,
die fur das wirtschaftliche, soziale und kulturelle Wohl ihrer Einwohner nach den Verhalt-
nissen des Gebiets erforderlich sind; hierbei sind die Belange des Natur- und Umweltschut-
zes zu berucksichtigen (Art. 57 GO).

Der Abfallwirtschaftsbetrieb der Stadt Nurnberg ist seit Jahren aktiv bestrebt seine negati-
ven Auswirkungen auf die Umwelt und das Klima zu reduzieren und versteht Nachhaltigkeit
als eine zentrale unternehmerische Aufgabe. Um die Zukunftsfahigkeit des Eigenbetriebs
zu starken, wird seine 6konomische, okologische und soziale Leistung stetig verbessert.
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Der ASN beteiligt sich daher aktiv an der Entwicklung nachhaltiger Entwicklungsziele im
Sinne der ,Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung®. Ziele fir nachhaltige Entwicklung
(englisch: Sustainable Development Goals — SDGs) sind politische Zielsetzungen der Ver-
einten Nationen - UN, die der Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer,
sozialer sowie 6kologischer Ebene dienen sollen.

Innovationen und die Nutzung neuer Technologien sind ein weiterer wesentlicher Baustein
der strategischen Weiterentwicklung des Eigenbetriebs.

Im Folgenden informiert der Betrieb Uber wesentliche Nachhaltigkeitsaktivitaten in den Be-
reichen Innovationen, Umwelt- und Klimaschutz, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2.9.2 Offentlichkeitsarbeit

Der ASN setzt sich konsequent nachhaltig fur seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
fur die Nurnberger Burgerschaft ein. Hierdurch wird das Umfeld positiv mitgestaltet, die
Bildung und das Verstandnis fuir Ressourcenschonung und abfallwirtschaftliche Belange,
insbesondere der jungen Generation, gefordert und damit das Umweltbewusstsein insge-
samt gestarkt. Dies ist fir den ASN selbstverstandlich und schafft einen Mehrwert fir den
Betrieb und fur die Gesellschaft.

Seit Jahren zahlen daher zahlreiche grof3e und kleine Projekte zu den offentlichkeitswirk-
samen Aktivitaten des ASN, welche in unserem jahrlich veroffentlichten Abfallbericht de-
tailliert dargestellt und umfangreich dokumentiert werden.

2.9.3 MaBnahmen zur Energieeinsparung

Im Sinne der Ressourcenschonung, soll durch den forcierten Einsatz von LED-
Leuchtmitteln in der Mullverbrennungsanlage eine deutliche Energieeinsparung erreicht
werden.

Die technischen Komponenten der rund um die Uhr (,24/7) betriebenen Mdullverbren-
nungsanlage sind ausschlief3lich in vollstandig umschlossenen Gebauden mit einge-
schranktem Tageslichtzutritt angeordnet. Dort muss an allen Orten eine, den technischen
und rechtlichen Anforderungen entsprechende Beleuchtung der Arbeitsbereiche stets si-
chergestellt sein. Dazu sind insgesamt ca. 3.100 Langfeldlampen mit verschiedenen
Leuchtstoffrohren (,Neonlampen®) installiert. Mit Inbetriebnahme der Mullverbrennungsan-
lage wurden somit an elektrischer Arbeit taglich ca. 3.300 kWh verbraucht.

Bisher wurden beim regelmafigen Austausch der Leuchtmittel mit Ablauf der Gebrauchs-
dauer energieeffiziente Leuchtstoffrohren und fallweise auch schon LED-Leuchtmittel ein-
gesetzt. Dadurch konnte bereits eine Energieeinsparung von 14 % erreicht werden.

Unbenommen von noch anstehenden, langeren Laufzeiten herkOmmlicher Leuchtmittel
sollen alle Lampen forciert mit modernen LED-Leuchtmitteln ausgeristet werden. Dieses
Programm wird weiter fortgefuhrt. Dadurch ist eine Einsparung an elektrischer Energie fur
Beleuchtung gegenuber dem urspringlichen Zustand um 44 % erreichbar. Der hdhere An-
schaffungspreis fur LED-Leuchtmittel wird durch den geringeren Stromverbrauch und die
langere Lebensdauer kompensiert.

In den SDG 7.2 ist es erklartes Ziel bis 2030 den Anteil erneuerbarer Energien am globalen
Energiemix deutlich zu erhdhen. Mit der Installation mehrerer Photovoltaikanlagen tragt
der ASN diesem Ziel Rechnung.
Seite 16
71


https://de.wikipedia.org/wiki/Englische_Sprache
https://de.wikipedia.org/wiki/Vereinte_Nationen
https://de.wikipedia.org/wiki/Vereinte_Nationen
https://de.wikipedia.org/wiki/Nachhaltigkeit
https://de.wikipedia.org/wiki/%C3%96kologie

Lagebericht 2025

Zusatzlich zu bestehenden Anlage auf dem Dach der Schlackehalle wurde eine zweite
Photovoltaikanlage auf dem Dach der Schnellwerksatt installiert. Durch diese kann die
Deckung des Strombedarfs der Entsorgungsanlage mit erneuerbaren Energietragern
(Umwandlung von Lichtenergie in elektrische Energie) um einen ca. 30% hdheren
(Eigengewinnungs-)Anteil emissionsfrei realisiert werden. Eine Einspeisung in das
offentliche Netz erfolgt nicht, die Anlage ist hierfur technisch gesperrt. Durch die 2022/23
vorgenommene Verlegung des fur die Ermittlung des ad hoc Leistungsbedarfes in der
Schnellwerkstatt eingesetzten Flussrichtungsbegrenzers entlang der vorhandenen Ein-
speiseleitung naher in die MVA kdnnen die vorhandenen Strombedarfe an dem dafur aus-
gewahlten Verteilerpunkt im Netz der MVA genutzt werden. Der Anlageneigenverbrauch
konnte damit auf ca. 95% der Jahresleistung der PV-Anlage ausgeweitet werden.

Im Berichtsjahr 2025 konnten von der Anlage auf der Schlackehalle 49.331 kWh
eingespeist und durch die Anlage auf der Schnellwerkstatt / Waschhalle insgesamt 30.017
kWh fur den Eigenverbrauch erzeugt werden.

T it § S
Photovoltaikanlage auf dem Miillbunkerdach (seit 2006)
© Stadt Nurnberg 2020

Photovoltaikanl auf dem Wchhallendach (2019)

Daruber hinaus laufen derzeit Vorbereitungen zur Installation einer dritten
Photovoltaikanlage auf dem Betriebsgelande mit einer verbauten Leistung von 2,9 MWp
zum Eigenverbrauch auf den weiteren Dach- und Seitenflachen der MVA. Aktuell erfolgt
hierfir die Vergabe der Planungsleistung zur Schaffung der Anschlussvoraussetzungen
(Infrastruktur) fur die Anlage selbst sowie den geplanten Fahrzeug-Ladepark, der
angeschlossen werden soll.

Eine kleine Anlage mit vier Panelen wurde aullerdem im Zuge des Umbaus der
Gartenabfallseammelstelle in der Andernacher Stralle auf dem dortigen Sozialcontainer
installiert, welche 2025 bereits 3.096 kWH zum Eigenverbrauch vor Ort beitragen konnte.

2.9.4 Reduktion der Emissionen zur Steigerung der Luftqualitit

Mit SDG 11.6 wird angestrebt, bis 2030 die von den Stadten ausgehende Umweltbelastung
pro Kopf zu senken, unter anderem mit besonderer Aufmerksamkeit auf der Luftqualitat
und der kommunalen und sonstigen Abfallbehandlung. Mit den folgenden Malinahmen
wird der ASN seiner Verantwortung in der konsequenten Verfolgung dieses Ziels gerecht.
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Vermeidung von fuhrparkbedingten Luftschadstoffbelastungen

Wir entsorgen die Abfalle der in Nurnberg lebenden Menschen und verbessern damit ihre
Lebensqualitat. Wir wollen einer wachsenden Bevolkerung in der Stadt nachhaltige Lo-
gistikldsungen bieten. Dafur implementieren wir saubere Losungen fur die notwendigen
Transportleistungen, wie die Nutzung emissionsarmer Abfallsammelfahrzeuge und Elekt-
romobilitat. Der Fuhrpark der Nurnberger Abfallwirtschaft umfasst derzeit 69 LKW der mit-
telschweren und schweren Nutzfahrzeugklasse (Abfallsammel- und Containerfahrzeuge).

Abgasnorm EURO 3 EURO 4 EURO 5 EEV s | gesamt
Anzahl 1 1 3 9 55 69
Anteil 2025
LW 1,5% 1,5% 4% 13% 80% 100%
Gesamtfuhrpark

80% dieser Fahrzeuge, also 55 LKW erflllten bis Ende 2025 mindestens den Emissions-
standard nach Emissionsklasse EURO 6. Somit erfullte ASN das erste selbst gesteckte
Ziel im Rahmen der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Fuhrparks. Bis Ende 2030 soll
der gesamte Fuhrpark an mittelschweren und schweren Nutzfahrzeugen auf EURO 6 und
besser umgestellt sein bzw. Kontrollfahrten ausschlieldlich mit Elektro-Pkw durchgeflihrt
werden, die mit Strom aus regenerativer Gewinnung geladen werden.

Hierzu setzt ASN fur Fahrten im Stadtbereich (Aufseherfahrzeuge, Besorgungsfahrzeuge)
fast ausschlieBlich Kleinst- und Kleinwagen (2- bis 4-sitzig) ein. Fur diese Fahrzeugklasse
— mit einer begrenzten Tagesfahrleistung — empfiehlt sich der reine Elektroantrieb, soweit
der Energiebedarf aus regenerativen bzw. nachwachsenden Rohstoffen und damit CO2-
frei gewonnen wird. Da die Stadt Nurnberg zum 01. Januar 2008 auf den ausschliel3lichen
Bezug von ,Okostrom® (aus Wasserkraft) umgestellt hat, ist diese entscheidende Voraus-
setzung gegeben; der Betrieb von Elektrofahrzeugen erfolgt also kohlendioxidfrei.

Der ASN verfugt derzeit uber funf Kleinwagen mit Elektroantrieb und einen Kleinwagen mit
Hybridantrieb, die an der ,Stromtankstelle” im zentral gelegenen Betriebshof des ASN mit
der notigen Energie versorgt werden. Diese Kleinwagen werden fast ausschliel3lich inner-
halb der Stadtgrenzen bewegt und kommen auf eine Tagesfahrleistung von maximal 50
Kilometern. Damit ist der PKW-Fuhrpark des ASN zu fast 60 % rein elektrisch betrieben.

Im Bereich der Nutzfahrzeuge stellt sich die vollstandige Elektrifizierung von Fahrzeugen
deutlich schwieriger dar. So befanden deutschlandweit vereinzelt vollelektrische Abfall-
sammelfahrzeuge im Einsatz (u.a. Frankfurt, Hamburg, Mainz, Berlin), das Gros der jewei-
ligen Sammelflotten stellen allerdings immer noch Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren.

Im Rahmen der fortlaufenden Markterkundungen testete ASN bereits im Jahr 2021 far
mehrere Wochen ein vollelektrisches Abfallsammelfahrzeug auf unterschiedlichen Touren
im Ndrnberger Stadtgebiet mit dem Ergebnis, dass eine flachendeckende Elektrifizierung
des Fuhrparks aus technischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten (noch) nicht umsetz-
bar ist. Dies deckt sich mit den Erkenntnissen anderer kommunaler Entsorgungsbetriebe.
ASN wird den Markt fur alternative Antriebstechnologien weiterhin intensiv beobachten und
Okologisch sinnvolle Innovationen erproben. So wurde im Jahr 2023 zum Beispiel ein voll-
elektrisches Fahrzeug fur den Muldentransport getestet. Aufgrund der sehr positiven prak-
tischen Erfahrungen und eines sehr wirtschaftlichen Angebotes des Herstellers hat sich

inkl. alternativer Antriebsarten
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ASN entschlossen, das erste Abfallsammelfahrzeug mit alternativen Antrieben im Dezem-
ber 2023 in die Flotte aufzunehmen. Seit Beginn des Jahres 2024 wird dieses Fahrzeug
ganz regular im Containerdienst zum Transport von Absetzmulden eingesetzt. Seit der In-
betriebnahme legte das Fahrzeug hierbei im Stadtgebiet Nurnberg knapp 26.400 km emis-
sionsfrei zurlick. Hierdurch wurden ca. 8.000 | Diesel eingespart.

Bei samtlichen Uberlegungen zur Transformation der LKW-Flotte darf allerdings nicht au-
Rer Acht gelassen werden, dass alternative Antriebe (z.B. vollelektrische Abfallsammel-
fahrzeuge, Wasserstofftechnik) zu einer Verdrei- bis Vervierfachung des Beschaffungsprei-
ses fuhren konnen.

Trotz dieser Herausforderungen treibt ASN weiterhin den umweltgerechten Umbau des
Fuhrparks voran. Fur 2026 sind hierzu der Zulauf weiterer Abfallsammelfahrzeuge der Ab-
gasnorm EURO 6, die Beschaffung weiterer vollelektrischer Fahrzeuge fur Sperrmull-
sammlung und Containerdienst sowie ein Pilotprojekt bzgl. der Betankung der dieselbetrie-
benen Fahrzeuge mit HVO 1002 vorgesehen.

Vermeidung von Methangas-Freisetzung aus der Deponie Niirnberg-Suid nach Ende
der Ablagerungsphase durch ,,In-Situ-Stabilisierung“

Die Kassetten A — E der Deponie Sud sind seit 2016 vollkommen abgedichtet. Die Kasset-
ten F — P sind noch in der Ablagerungsphase, eine gasdichte Oberflachenversiegelung
kann noch nicht gebaut werden. Das Deponiegas (Methangas) aus allen Kassetten wird
erfasst und gesammelt. Auch weiterhin und maoglichst bis zum Ende der Nachsorgezeit der
Deponie (CH4 < 5 %; ca. 2050) bei sinkender Konzentration soll die Freisetzung von CH4
(Methan) in die Atmosphare vermieden werden.

Der Einsatz der innovativen ,In-Situ-Stabilisierung® ist aufwandiger und teurer als eine
.konventionelle“ Deponiegaserfassung, kann jedoch ohne Folgeinvestition mit der zuerst
installierten Ausrustung bis zum Jahr 2040 betrieben werden und erbringt eine Steigerung
der erfassbaren Methangasmenge von insgesamt 990.000 m3. Die Installation und Inbe-
triebnahme der Gasbehandlungsanlage erfolgte im April 2021. Sie wird seit Juni 2021 be-
stimmungsgemal betrieben.

Die MalRnahmen fur eine ,In-Situ-Stabilisierung“ der Deponie waren im Rahmen der Nati-
onalen Klimaschutzinitiative (NKI) forderfahig. ASN stellte demgemal einen Férderantrag
und erhielt eine Forderung in Hohe von 252.132 € (50% der Projektkosten).

Deponie Sud - verbesserte Methangaserfassung durch
"In-Situ-Stabilisierung"
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B Methangasbildung B Erfassung mit In-Situ-Stabilisierung m Erfassung mit konventioneller Technik

2 Hydrotreated Vegetable Oil — Es handelt sich hierbei um einen paraffinischen Dieselkraftstoff, der aus nach-
wachsenden Rohstoffen (z. B. pflanzlichen Olen oder tierischen Fetten) gewonnen wird und die Treibhaus-
gasemissionen um bis 90 % im Vergleich zu fossilem Diesel senkt.
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2.9.5 Erhéhung der Erfassungs- und Verwertungsquoten spezifischer Abfall-
fraktionen

Das Abfallaufkommen durch Vermeidung, Verminderung, Wiederverwertung und Wieder-
verwendung bis 2030 deutlich zu verringern ist das in SDG 12.5 festgehaltene Ziel, dessen
Verfolgung auch im Fokus des Interesses des ASN steht.

Die Weiterentwicklung einer bereits gut funktionierenden Abfall- und Kreislaufwirtschaft
leistet darUber hinaus einen positiven Beitrag zu weiteren Zielen, beispielsweise zu ,Ge-
sundheit® (SDG 3), ,menschenwurdige Beschaftigung® (SDG 8) und ,Klimaschutz® (SDG
13).

Biogene Abfille

Im Stadtgebiet NUrnberg steht die Biotonne grundsatzlich flachendeckend fur jedes Anwe-
sen zur Verfugung. Derzeit sind stadtweit etwa 49.000 Tonnen aufgestellt. Der Biomdll
(2025: 18.767 t) wird mit ASN-eigenen Fahrzeugen eingesammelt und zu einer Kompos-
tierfirma in NUrnberg gebracht.

FUr die Entsorgung von Gartenabfallen hat der ASN sieben Gartenabfallsammelstellen ein-
gerichtet. Mit Wiedereroffnung der Gartenabfallsammelstelle in der Andernacher Stralle
nach dem Umbau, verfligt der ASN nun Uber drei personalbetriebene Sammelstellen, da-
von zwei, welche auf zwei versetzten Ebenen errichtet wurden. So entfallt das, fur mobili-
tatsgeschwachte Menschen beschwerliche Treppensteigen zum Einwurf des Gringuts in
die Sammelcontainer.

Daruber hinaus konnen Gartenabfalle ganzjahrig auch auf den 6 Wertstoffhdfen im Stadt-
gebiet angeliefert werden. Erganzend bietet ASN seit Januar 2016 zudem eine praktische
haushaltnahe und zeitsparende Erfassung von Gartenabfallen an, die Biotonne extra und
die Biotonne extra Z. In diese Tonnen kdnnen nicht nur Bioabfalle aus der Kiiche, sondern
auch die auf dem Grundstuck anfallenden Grunabfalle eingeben werden.

Am Ende des Verwertungsprozesses der biogenen Abfalle aus dem Nurnberger Stadtge-
biet steht hochqualitativer, zertifizierter Kompost (gem. Gutekriterien RAL-GZ 251) zur wei-
teren Nutzung - bspw. in Privatgarten und in der Landwirtschaft - zur Verfiugung (Cradle-
to-Cradle).

Dieses okologisch hochwertige Produkt wird als reiner Kompost oder als Zuschlagsstoff in
Humuskonzentraten weiterverwendet und tragt aktiv dazu bei, den Abbau von Torf sowie
den Einsatz von kunstlichen Dingemitteln zu reduzieren.

ASN wird 0.g. Angebote (insbesondere die Biotonne extra und extra Z) durch gezielte Of-
fentlichkeitsarbeit weiter ausbauen mit dem Ziel die Sammelmenge biogener Abfalle weiter
zu erhohen und um der demografischen Entwicklung folgend, auch alteren bzw. nicht mo-
bilen Mitblrgerinnen und Mitbirgern die Entsorgung von Griingut zu erleichtern.

Trotz eines in der Vergangenheit kontinuierlichen Ausbaus der Anzahl an Biotonnen betrug
die Anzahl der gesammelten Bioabfalle konstant um die 20.000 Tonnen pro Jahr. Das vor
dem Hintergrund der kontinuierlich wachsenden Stadtbevdlkerung und dem zunehmenden
Interesse von bisher eigenkompostierenden Blrgerinnen und Burgern an der Biotonne an-
gestrebte Ziel, im Jahr 2025 bereits ca. 50.000 aufzustellen wurde fast erreicht (im Durch-
schnitt 49.161 Biomullbehalter in 2025). Fur das Jahr 2030 werden knapp 54.000 Bioton-
nen im Stadtgebiet avisiert.
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Aufgrund der bisherigen Erfahrungen mit dem Zusammenhang zwischen Anzahl an Bio-
tonnen und Gesamtmenge an Bioabfallen sowie der zunehmenden Sensibilisierung der
Bevolkerung fur den sorgsameren Umgang mit Lebensmitteln ist eine Prognose der zu
erwartenden Bioabfallmengen nicht moglich. Das Aufkommen an Grungut ist sehr witte-
rungsabhangig, d.h. in regenreichen Jahren ist ein hoheres und in trockeneren Jahren, wie
beispielsweise in 2018, ein geringeres Gringutaufkommen zu erwarten.

Weiterhin ist durch zunehmende Nachverdichtung zur Schaffung zusatzlich bendtigten
Wohnraumes mit einer héheren Versiegelung der Stadtflachen zu rechnen. Vor diesem
Hintergrund ist eine belastbare Schatzung fur die Entwicklung des Aufkommens an Grun-
gut kaum maglich.

Elektro- und Elektronik-Altgerate-Erfassung

Die Menge an Elektromull wachst viermal schneller als der Ubrige Abfall. Elektro- und Elekt-
ronik-Altgerate (im Folgenden EEAG) bestehen aus vielen verschiedenen Materialien. Da-
runter befinden sich erhebliche Mengen an umwelt- und gesundheitsgefahrdenden Stoffen
wie z.B. Quecksilber, Blei, Cadmium, Chrom und FCKW. Um eine fachgerechte Entsor-
gung der Schadstoffe zu gewahrleisten, ist eine getrennte Sammlung notwendig. Anderer-
seits enthalten EEAG aber auch wertvolle Rohstoffe, insbesondere verschiedene Metalle,
z.B. Kupfer, Gold und Aluminium sowie ,Seltene Erden®, die nur zurGckgewonnen werden
kénnen, wenn die Gerate getrennt erfasst und gesammelt werden. Vielen Blrgerinnen und
Burgern ist offenbar nicht bekannt, dass eine Entsorgung von EEAG Uber den Restmull
verboten und die getrennte Abgabe auf dem kommunalen Wertstoffhof oder die Abgabe in
einer der Hersteller- bzw. Vertreibersammlungen gesetzlich (ElektroG) vorgeschrieben ist.
Gerade bei groRenmalig ,mulltonnengangigen® Elektro-Kleingeraten wird dies oft umgan-
gen. Die Besitzer von EEAG sind sich vielfach nicht bewusst, dass sowohl gefahrliche
Schadstoffe als auch rickgewinnbare Wertstoffe in Elektro-Kleingeraten enthalten sind.
Durch eine gezieltere Offentlichkeitsarbeit werden die Verbraucher seit September 2013
auf neue Erkenntnisse und Abgabemaoglichkeiten hingewiesen. In diesem Zusammenhang
ist eine einheitliche Aktion ,Elektro- und Elektronik-Altgerate einfach und sicher entsorgen®
ins Leben gerufen worden.

Die in 2013 neu eingefuhrte ,E-Tlite“ — eine farbige, robuste, zur mehrmaligen Verwendung
geeignete Sammeltasche mit Werbeaufdruck — dient zur Unterstitzung des Bringsystems,
indem die Burgerinnen und Burger ihre Elektro- und Elektronik-Kleingerate in der E-Tute
sammeln und zum Wertstoffhof bringen. Die bereits seit Jahren etablierten Systeme — Hol-
system Uber die Sperrmullabfuhr auf Abruf und Bringsystem uber die Wertstoffhéfe — sind
um neue noch burgerfreundlichere Systeme erweitert worden:

Mit Hilfe der ,E-Tonne“ — ein roter 240 |-Abfallbehalter und besonders gekennzeichnet
durch einen Aufkleber — wurde das bisherige Bringsystem (Wertstoffhofe) erweitert. Diese
roten Tonnen stehen im gesamten Stadtgebiet bspw. in stadtischen Dienststellen, Kultur-
laden und Elektronikfachgeschaften zur Verfugung. Das Aufstellen und Entleeren der E-
Tonnen im Austauschverfahren erfolgt auf Abruf durch ASN-Mitarbeiter. Im Berichtsjahr
standen 77 E-Tonnen an 71 verschiedenen Standorten in NUrnberg, welche im Laufe des
Jahres insgesamt 218-mal geleert wurden und ca. 12 t Elektrokleingerate enthielten.

Die Unterstutzung des Holservices (Sperrmullabfuhr auf Abruf) erfolgt durch den ,E-Sack*:
ein reil¥fester, transparenter, leicht rotlicher Plastiksack mit Aufdruck und Verschlussband.
Der E-Sack dient — anders als die E-Tute — als Sammelgefald mit lediglich einmaliger
Verwendung. Im Rahmen einer Sperrmullabfuhr kann bereits bei der Anmeldung ein E-
Sack mitbestellt werden. Er wird am Abholtag zusammen mit dem anderen angemeldeten
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Sperrmull bereitgestellt. Die Burgerinnen und Burger haben stadtweit die Moglichkeit, fur
die getrennte Erfassung ihrer kleinen Altgerate den E-Sack zu fullen. Ist der E-Sack voll,
genugt ein Anruf beim ASN und der E-Sack wird zu einem vereinbarten Termin abgeholt.

Die im Nurnberger Stadtgebiet gesammelten Altgerate werden teilweise Uber die Stiftung
ear an die Hersteller und teilweise an zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe Ubergeben. Im
Rahmen des nachfolgenden Aufbereitungsprozesses werden wertvolle Rohstoffe (z.B
Gold, Silber) zurickgewonnen und wieder in den Produktionskreislauf eingespeist sowie
die enthaltenen gefahrlichen Substanzen (bspw. Quecksilber) einer fachgerechten Entsor-
gung zugefuhrt.

Neben einer verstarkten Sammlung durch den Handel strebt ASN den weiteren Ausbau
der gezielten Offentlichkeitsarbeit an um die Sammelbereitschaft der Biirgerinnen und Biir-
ger zu fordern.

Die Auswirkungen der neu beschlossenen EU-Richtlinie, welche ein Recht auf Reparatur
auch nach Ablauf der Gewahrleistungspflicht vorsieht, sind hierbei noch nicht absehbar.

Hartkunststoff PP/PE-HD:

Auf allen 6 Wertstoffhofen im Stadtgebiet konnen Hartkunststoffe, bspw. Giel3kannen, Wa-
schekodrbe, Bobby-cars aus PP/PE-HD abgegeben werden. Ferner werden auch im Rah-
men der Sperrmullsammlung auf Abruf, Hartkunststoffe direkt bei den Haushalten abge-
holt. Im Jahr 2025 wurde im Nurnberger Stadtgebiet ein Aufkommen von insgesamt 350 t
(VJ 317 t) verzeichnet.

Nach erfolgter Sammlung werden die eingesammelten Hartkunststoffe von einer Fachfirma
zu hochwertigem (Kunststoff-) Regranulat verarbeitet, aus dem hochwertige Endprodukte
wie bspw. Autoteile, Haushaltswaren und Transportverpackungen (Paletten, Stapelkisten,
Keile etc.) hergestellt werden.

Zur weiteren Erhdhung der Sammelmengen wird ASN die gezielte Abfallberatung intensi-
vieren mit dem Ziel die Nurnberger Bevolkerung noch starker fur die Wichtigkeit der Ge-
trenntsammlung von Hartkunststoffen zu sensibilisieren.

2.9.6 Gestaltung und Pflege der Freiflachen auf dem Betriebsgeldnde der MVA

Das SDG 15 verschreibt sich dem Schutz, der Wiederherstellung und nachhaltigen Nut-
zung der Landokosysteme sowie damit einhergehend dem Stopp der Bodenverschlechte-
rung und des Biodiversitatsverlustes. Mit den folgenden Ausgestaltungen auf dem betriebs-
eigenen Gelande wird dieses Ziel beim ASN verfolgt.

Mit Inbetriebnahme der MVA wurden ca. 25 % der Flache des Betriebsgelandes als Grin-
flache angelegt:
e 2.100 m? als Streuobstwiese, 8.000 m? mit Baumen und Buschen durchsetzte Gar-
tenanlage und
e 2.200 m? rasenbegrunte Nutzflache (teilw. schwerlastbefahrbar).
e Die Photovoltaik-Anlage auf dem Dach der Schlackelagerhalle wurde teilweise Uber
der vorhandenen Dachbegrinung errichtet.
e Im Jahr 2015 wurde auf einer Flache von 1.100 m? ein Totholzgarten angelegt.
e Die Wiesen- und Rasenflachen werden regelmallig gemaht, fallweise erfolgt ein
sachgerechter Baumschnitt.
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Einrichtung eines Totholzgartens

An der Grundstucksgrenze der MVA zur Langen Allee befanden sich insgesamt 16 Pap-
peln, die nach gutachterlicher Feststellung irreparabel geschadigt bzw. abgestorben und
daher — aus Sicherheitsgrinden — zu fallen waren. Die notwendigen Nachpflanzungen
(Baume ,hoherwertiger® Gattung) sind bereits vor Jahren erfolgt und haben sich prachtig
entwickelt.

Der errichtete Totholzgarten auf dem Gelande der MVA hat einen Grofteil der gefallten
Pappeln aufgenommen und dient nun mit anderen ,Tothdlzern einer Vielfalt von Kerbtie-
ren und Vogeln als neuer Lebensraum. Dieses Naturschutzprojekt wird in direktem Zusam-
menhang mit den ,Ersatzpflanzungsmalinahmen® fir die gefallten Baume dargestellt und
bewertet.

2.9.7 Zusammensetzung und Weiterentwicklung der Belegschaft

Der ASN hat hervorragende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und tut viel dafur, dass dies
so bleibt: intensive Weiterbildung in allen Bereichen, hohe Arbeitsschutzstandards, gezielte
Forderung von Fuhrungsnachwuchs.

Darlber hinaus werden seit Marz 2017 laufend Gesundheitskurse fur die Beschaftigten
kostenfrei angeboten. Dieses Angebot umfasste in 2025 Kurse mit dem Schwerpunkt ,Star-
kung des Muskel-Skelett-Systems” sowie eine zu festen Terminen angebotene ,Progres-
sive Muskelentspannung®.

Dem Abfallwirtschaftsbetrieb liegen keine Kennzahlen zur Beschaftigung von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund vor; die Stadt Nurnberg unterscheidet
nicht zwischen deutschen und nichtdeutschen Beschaftigten. Angaben sind nur punktuell
verfugbar, soweit sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hierzu geauf3ert haben und damit
nur unter Vorbehalt moglich. Damit sind aus den so gezogenen, unverbindlichen Erkennt-
nissen Beschaftigte u.a. aus der Tlrkei, aus Italien, Rumanien, Polen und aus dem russi-
schen Sprachraum bei ASN tatig.

Eine vorrangige Fuhrungsaufgabe ist fur den Eigenbetrieb die Entwicklung seiner Mitarbei-
terinnen, Mitarbeiter und Fuhrungskrafte. Im Berichtsjahr wurden erneut weiterqualifizie-
rende Schulungs- bzw. Coaching-Reihen, sowohl fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
operativ tatigen Bereiche als auch flr Beschaftigte der administrativen Bereiche abge-
schlossen. Mit diesen Veranstaltungen sind die fur die Vorgesetztenrolle notwendigen An-
forderungen, wie ,Kommunikation“ (sowohl kunden- als auch betriebsorientiert), ,Flh-
rungsrolle®, ,Zusammenarbeit” vermittelt bzw. trainiert worden. Daruber hinaus konnte
auch in 2025 jedem (LKW-) Fahrer die nach dem Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz
(BKrFQG) notwendige, funfmodulige Weiterbildung ermdglicht werden.

2.9.8 Arbeitssicherheit wird groBgeschrieben

Zur Verfestigung einer rechtssicheren Organisation und zum Schutz der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vor Arbeitsunfallen und vor betriebs- bzw. anlagenbedingten gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen, aber auch zur kontinuierlichen Verbesserung des Arbeitsschut-
zes und der Anlagensicherheit hat der Eigenbetrieb zum 01. Juli 2008 ein Arbeitsschutz-
managementsystem nach OHRIS (Occupational Health- and Risk-Managementsystem)
eingefuhrt und dieses in die vorhandenen Managementsysteme fur Qualitat und Umwelt
nach ISO 9001:2000 und ISO 14001:2004, Entsorgungsfachbetrieb nach EfbV sowie in die
Handbucher der MVA und der Deponie integriert. Die Systemkonformitat des bei ASN im-
plementierten Arbeitsschutzmanagementsystems mit dem aktualisierten Regelwerk
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OHRIS:2010 wurde mit Zertifikat vom 15.03.2021 (Geltungsdauer aktuell bis 20.07.2026)
der Regierung von Mittelfranken erneut bestatigt.

Die Zertifizierung des ASN als Entsorgungsfachbetrieb wurde 2025 ebenfalls erneuert
(Zertifikat vom 23.10.2025 gultig bis 19.04.2027). Darlber hinaus wurde das Zertifizie-
rungsaudit des Umweltmanagementsystems nach 1ISO 14001:2015 erfolgreich durchge-
fuhrt (Zertifikat vom 27.11.2025 giltig bis 24.11.2026)

Zur Entwicklung der aktuellen Betriebsunfallzahlen finden sich umfassende Angaben und
Erlauterungen im Personal- und Sozialbericht des ASN, welcher jahrlich erscheint.
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3. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

3.1 Allgemeines

Chancen und Risiken fur zusatzliche Geschaftsfelder sind beim Eigenbetrieb ASN auf die
in der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern (GO) zugelassenen Mdglichkeiten be-
grenzt.

Im Rahmen der Daseinsvorsorge erfullt der Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg (ASN)
kommunale Pflichtaufgaben der Abfallentsorgung im Stadtgebiet NUrnberg. Fir die Eigen-
tumerinnen und Eigentimer von Grundsticken im gesamten Stadtgebiet begrindet die
Abfallwirtschaftssatzung der Stadt Nurnberg (AbfS) den Anschluss- und Benutzungszwang
des ASN als offentliche Einrichtung der Abfallentsorgung.

In der Abfallwirtschaft gilt der Anschluss- und Benutzungszwang uneingeschrankt fur die
Entsorgung von Privathaushalten; fur das Gewerbe gilt er dagegen nur far ,Abfalle zur
Beseitigung®. Aufgrund der weitgehend hoheitlichen Tatigkeiten und der Finanzierung Uber
Gebuhren nach dem Kommunalabgabengesetz besteht fur ASN kein wirtschaftliches Ri-
siko.

Folgende Risiken kdnnen dennoch auf die nachfolgende Prognose der kunftigen Entwick-
lung einwirken:

e Marktpreisrisiken: Die Preisrisiken im Beschaffungsmarkt liegen insbesondere in ge-
stiegenen Energiekosten. Diesem Risiko begegnen wir — soweit moglich — durch
den Aufbau von Erzeugungskapazitaten zum Eigenverbrauch.

e Branchenrisiken: Beim Absatz bestehen aufgrund der Erhebung kostendeckender
Abfallgeblhren nur geringe Risiken oder Chancen.

¢ IT-Risiken: Die jederzeitige Verfugbarkeit unserer Informationstechnologie ist insbe-
sondere aufgrund der Vielzahl von digital automatisierten Prozessen von grof3er Be-
deutung. Trotz der Anbindung an die IT der Stadt Nurnberg und die Betreuung durch
die Softwareanbieter kann ein Ausfall nicht ausgeschlossen werden.

e Personalrisiken: Die Personalstarke des ASN ist an die Aufgabenstellungen ange-
passt, so dass Abgange, Ausfalle und Auszeiten nicht einfach zu kompensieren
sind. Bei der Personalbeschaffung konkurrieren wir mit anderen Anbietern um qua-
lifiziertes Personal mit oftmals geringeren monetaren Anreizmdéglichkeiten aufgrund
der Tarifbindung an den TVOD.

Aufgrund des demografischen Wandels muss in den kommenden Jahren ein
Schwerpunkt auf die Personalakquise gesetzt werden.

e Politisches Risiko: Die Auswirkungen der Kriege in der Ukraine und dem Iran auf
den ASN konnen nach dem jetzigen Stand noch nicht abschlieRend beurteilt wer-
den. Es ist mit steigenden Energiekosten zu rechnen.

e Technisches Risiko: Die Mullverbrennungsanlage ist bereits seit fast 25 Jahren in
Betrieb. Jedoch wird einem steigenden Ausfallrisiko durch regelmafRige jahrliche
vorbeugende Revisionen und eine gleichbleibende Auslastung praventiv entgegen-
gewirkt.
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3.2 Entwicklung der Gebiihren

Die aufgrund der guten Auslastung der Mullverbrennungsanlage bei gleichzeitig guter tech-
nischer Verfugbarkeit und wegen der aktuell gunstigen Kapitalmarktsituation in der
Schlussphase des letzten Kalkulationszeitraums (2015-2018) erwirtschafteten Uber-
schusse wurden im Kalkulationszeitraum ab 2019 noch nicht ganz aufgezehrt.

Die Verbrennungsgeblihr musste infolgedessen ab 2023 nur moderat um 3,17% erhoht
werden. Der aktuelle vierjahrige Kalkulationszeitraum lauft bis 2026.

Aufgrund der Kostensteigerungen fur Material, Dienstleistungen und Personal sowie der
Erhéhung der Verbrennungsgebuhr (wesentlicher Kostenbestandteil im Gebuhrenhaushalt
Mullabfuhr ist die Beseitigung der gesammelten Restabfalle in der Muillverbrennungsan-
lage) musste die Abfallgeblhr ab 2024 auf 0,05945 € je Liter Restmullbehaltervolumen
erhoht werden.

Aufgrund der Gebuhrenentwicklung wurde im Wirtschaftsplan fur das Geschaftsjahr 2026
eine Umsatzsteigerung auf 92,4 Mio. € und ein handelsrechtliches Jahresergebnis in Hohe
von 9,02 Mio. € Verlust antizipiert.

3.3 Deponien

Die mit der Deponieverordnung aus dem Jahr 2001 und der Ablagerungsverordnung aus
dem Jahr 2003 veranderten rechtlichen Rahmenbedingungen flur die Ablagerung von Ab-
fallen auf Deponien, fuhrten seit Juni 2005 bundesweit zu Deponieschlieffungen, da es seit
diesem Zeitpunkt nicht mehr zulassig ist, unbehandelte Abfalle abzulagern. Nach dem im
Jahr 2005 in Kraft getretenen Ablagerungsverbot fur brennbare Abfalle auf Deponien hat
sich die Anliefermenge auf der Reststoffdeponie Niurnberg-Sid zunachst bei jahrlich ca.
6.000 t Abfall eingependelt. Zwischenzeitlich sind, nach einem durch die Brandereignisse
in der MVA in 2010 und 2011 verschuldeten ,Zwischenhoch®, die Anliefermengen an de-
ponierbaren Abfallen noch weiter, auf weniger als 5.000 t/a gesunken.

Insgesamt wurden auf der Reststoffdeponie Nurnberg-Sid (ohne Bauschuttdeponie) bis-
her (Stand: 31.12.2025) fast 1,51 Mio. m® Abfalle abgelagert. Aktuell verfugt die Deponie
laut Vermessung noch Uber ein Netto-Restvolumen von ca. 72.624 m? (Abfalle einschl.
Einbaumaterial). Eine realistische Abschatzung fur die Restlaufzeit liegt bei ca. 1 Jahr,
weshalb die Schlielung der Deponie weiterhin zum 31.12.2026 geplant ist.

Die deponiebautechnischen und bautechnisch betriebsnotwendigen Einrichtungen der De-
ponie finden in den nachsten Jahren ihr technisches” Ende; sie sind also abgewirtschaftet,
nicht mehr funktionsfahig und missten deshalb mit hohem Investitionsaufwand ersetzt
werden. Die Gebuhreneinnahmen aus der bisherigen durchschnittlichen Anliefermenge
kénnen kaum noch die Betriebskosten sowie den Reinvestitions- bzw. Instandsetzungs-
aufwand decken. Die nach gesetzlicher Anforderung gebildete Ruckstellung fur die ge-
plante Stilllegung und die mehr als 30-jahrige Nachsorge des Deponiekdrpers bis ins Jahr
2057 belastet das handelsrechtliche Ergebnis des ASN zusatzlich.

Von Oktober 2013 bis Marz 2022 wurde, wie bereits im Kapitel ,Mullverbrennungsanlage®
eingeleitet, die mit ersten Verwertungsschritten aufbereitete MVA-Schlacke als Deponie-
Ersatzbaustoff, sowohl zum Einbau und zur Abdeckung der angelieferten Abfalle, insbe-
sondere fir KMF3-Abfalle, als auch zur Profilierung von Béschungen, fiir den Strafen- und

3 Klnstliche Mineralfasern
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Wegebau und zur Fertigung einer gasgangigen Ausgleichsschicht fir die Kassettenabde-
ckungen (Osterweiterung) eingesetzt.

Seit April 2022 ist die Verwertung der Schlacke wieder an einen Dritten vergeben. Da aber
weiterhin Abdeckmaterial und Deponieersatzbaustoff fur einen stabilen Deponiekorper be-
notigt wird und zugekauft werden musste, wird weiterhin Schlacke (in geringeren Mengen)
vom externen Entsorger angeliefert und die Annahme von diesem mit 0,10 € je Tonne an
den ASN vergutet.

Die der Deponie zugeflhrte Menge aus Abfallen zur Beseitigung und MVA-Schlacke betrug
2025 insgesamt 15.229 t (VJ 6.071t).

Entwicklung abgelagerter Abfalle von 2012 bis 2025
57.453 t 59.499 t
60.000t - 53.282 t

51.487t

50.000t - 42.848 t 44.908 t 43.641t
39.693 t

40.000t -

30.000t A

1 15.352 t 15.229t
20.000t e 10.679 t

10.000t - T 6071t

Ot 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Die Entsorgungssicherheit flur deponierbare Abfalle der Klasse Il bis zum 31.12.2026 (ge-
plante SchlieBung der Reststoffdeponie Nurnberg-Sid und anschlieRender Beginn der
Stilllegungs- und Nachsorgephase) und Uber den SchlieRungstermin hinaus ist gewahrleis-
tet. Die satzungsgemalle Mengenbegrenzung zur Annahme faserhaltiger Abfalle auf der
Deponie zur ,Schonung“ von Deponievolumen wurde in 2025 wieder aufgehoben.

Die Entsorgungssicherheit fur deponierbare Abfalle Gber den SchlieRungstermin hinaus ist
aufgrund diesbezuglicher Regelungen in der Zweckvereinbarung mit dem Landkreis Nurn-
berger Land, der nach SchlieBung der Deponie Nurnberg-Sud fur eine Deponie-Nachfol-
geldsung zu sorgen hat, gewahrleistet; entsprechende Aktivitaten fur eine regionale Lo6-
sung laufen dort auf Hochtouren.

Die beiden, mit den Bayerischen Staatsforsten in den Jahren 1978 und 1991 abgeschlos-
senen Mietvertrage (Deponieflachen der Deponie Nurnberg-Sud) einschliellich der mitt-
lerweile insgesamt 14 Nachtrage wurden im Marz 2018 zu einem Vertragswerk zusam-
mengefuhrt sowie hinsichtlich der Flachendaten und Bedingungen aktualisiert und neu auf-
gelegt.

Im Neuvertrag ist eine Option zur Kapitalisierung von langfristigen (zum Teil ,ewigen®) Miet-
zahlungen (,Nichtnutzbarkeitsentschadigungen®) fur Flachen, die in die Nachsorgephase
uberfuhrt werden, vorgesehen. Die in diesem Zusammenhang geplante Ruckgabe von
Teilflachen nach deren Rekultivierung wird derzeit von Seiten der Bayerischen Staatsfors-
ten allerdings abgelehnt.

Seite 27
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3.4 Wertstoffhofe und Gartenabfallsammelstellen

Der ASN hat im gesamten Stadtgebiet insgesamt 6 Wertstoffhofe an strategisch zentral
gelegenen Standorten im jeweiligen Einzugsgebiet eingerichtet, die derzeit vom Bayeri-
schen Roten Kreuz (BRK) betrieben werden.

Schaubild Wertstoffhofstandorte:

Im Zuge der mit dem Umbau des Frankenschnellwegs (Umverlegung von Fernwarmelei-
tungen und sonstigen Sparten) und der Zusammenfassung dezentral gelegener Betriebs-
teile des Eigenbetriebs ,Servicebetrieb Offentlicher Raum* (SOR) im Anwesen ,Am Pfer-
demarkt® verbundenen Planungen und BaumafRnahmen auf der Flache des jetzigen Wert-
stoffhofs wurde die Verlegung des im Schaubild unter Nr. 1 geflhrten Wertstoffhofs in
Nurnberg-Schweinau/St. Leonhard (bisher Am Pferdemarkt 23, derzeit ubergangsweise in
der Egenhauser Stralde) notwendig.

Die Verlegung des Wertstoffhofes an den neu gefundenen Standort in der Uffenheimer
Stralle wird Uber einen Grundstuckstausch realisiert, welchem der Stadtrat in seiner Sit-
zung am 27.02.2019 bereits zugestimmt hat. Die Entwurfsplanungen fur den neuen Wert-
stoffhof sind bereits weit fortgeschritten. Durch besondere Anlagen und Einrichtungen und
die besondere bauliche Gestaltung soll die Qualitadt des neuen Wertstoffhofs, sowohl im
Hinblick auf die demografische Entwicklung (Versatzebenen zur Einwurfserleichterung,
z.B. fur mobilitatseingeschrankte Personen, konsequente Trennung zwischen Besuchs-
und Betriebsverkehr), als auch unter besonderer Bertcksichtigung der Férderung der
Abfallvermeidung durch Wiederverwendung (ggf. Einrichtung eines "Repair-Cafes")
zukunftsfahig gemacht werden.

Dabei wurde auch berucksichtigt, den Wertstoffhof klimaneutral und bilanziell
energieautark zu gestalten, d.h. die zum Betrieb bendétigte Energie (Heizung/Warmwasser,
Betriebsstrom, Ladestation fur Elektro-Kfz, etc.) wird durch ausreichend dimensionierte
Photovoltaik-Anlagen mit Pufferspeicher (fur "dunkle Stunden") generiert. Die
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baurechtliche Genehmigung und entwasserungsrechtlichen Erlaubnisse liegen inzwischen
vor, die voraussichtlichen Baukosten (Gesamtkosten inkl. der Baunebenkosten) belaufen
sich nach aktueller Planung auf 21,2 Mio. €.

Darlber hinaus betreibt der ASN insgesamt 7 Gartenabfallsammelstellen (im Stadtteil
Bauernfeind: Schnorrstral’e, Ecke Ebermayer Stral’e, im Stadtteil Langwasser: Liegnitzer
Stralle gegenuber der Einmindung zum Franz-Reichel-Ring, im Stadtteil Schafhof: Otto-
Kraus-Stralde, im Stadtteil Reichelsdorf: Rehlinger Stralle an der Ecke zur Schalkhaul3er
Strale, im Stadtteil Worzeldorf: Spitzwegstralle am Parkplatz alter Kanal, im Stadtteil
Ziegelstein: Andernacherstralle und im Stadtteil Gebersdorf: Willstatter Stral’e). Die
Gartenabfallsammelstellen in Schafhof, Gebersdorf und Ziegelstein sind personell betreut.

Der Umbau der Gartenabfall-Sammelstelle in der Andernacher Stralle (Stadtteil
Ziegelstein) konnte inzwischen abgeschlossen werden. Die Sammelstelle wurde im
Februar 2024 offiziell wieder eroffnet.

3.5 Auswirkungen des Kreislaufwirtschaftsgesetzes auf die Abfallwirtschaft der
Stadt Nurnberg

Mit der Novelle des Kreislaufwirtschaftsgesetzes (KrWG) vom Oktober 2020 wurden eine
ganze Reihe von Anderungen am geltenden KrWG vorgenommen, die auch fiir die 6ffent-
lich-rechtlichen Entsorgungstrager und damit fur die kommunale Entsorgungswirtschaft
von Bedeutung sind.

Gemal § 20 Abs. 2 Kr'WG (neu) sind die offentlich-rechtlichen Entsorgungstrager nunmehr
verpflichtet, folgende in ihrem Gebiet in privaten Haushaltungen angefallenen und Gberlas-
senen Abfalle getrennt zu sammeln:

Bioabfalle;
Kunststoffabfalle;
Metallabfalle;
Papierabfalle;
Glas;

Textilabfalle;
Sperrmull und
gefahrliche Abfalle.

ONoOGhwWN =

Gegenuber den bislang schon getrennt zu sammelnden Verwertungsfraktionen kommt —
in Umsetzung der EU-Abfallrahmenrichtlinie (Art. 11 Abs. 1, 3. UA) — nunmehr die Fraktion
der Textilabfalle hinzu, wobei die Getrenntsammlungspflicht hierfir seit dem 1. Januar
2025 qilt.

Die EU hat zudem Zielvorgaben entwickelt, die bis 2030 umgesetzt sein mussen:

e Alle Textilerzeugnisse auf dem EU-Markt sind langlebig, reparier- und recycelbar,
bestehen maldgeblich aus Recyclingfasern, sind frei von gefahrlichen Stoffen und
werden unter Achtung der Menschenrechte und der Umwelt hergestellit.

e Wegwerfmode ist aus der Mode, d. h. den Markt bestimmen hochwertige, langlebige
Textilien bei gleichzeitig moderaten Preisen.

o Profitable Wiederverwendungs- und Reparaturdienste sind weithin verfugbar.
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o Hersteller Ubernehmen Uber die gesamte Wertschopfungskette die Verantwortung
fur ihre Produkte mit ausreichenden Kapazitaten fiir Recycling und minimaler Ver-
brennung und Deponierung in einer wettbewerbsfahigen, resilienten und innovati-
ven Textilwirtschaft.

Der letzte Punkt ist besonders interessant, da er die Herstellerverantwortung erweitert,
sprich auch der Handel ein Ricknahmesystem einrichten (oder mitfinanzieren) musste.

Fur die genaue Ausgestaltung der kommunalen Getrenntsammiung von Alttextilien existie-
ren im novellierten Kreislaufwirtschaftsgesetz im Moment noch keine konkreten Vorgaben.

Es gibt daher folgende Méglichkeiten:

Die Kommunen sammeln selbst, oder lassen sammeln bzw. férdern eine gemeinntzige
Altkleidersammiung (z. B. kirchliche Trager wie die Diakonie, Sozialverbande oder Organi-
sationen wie das BRK), Uber die Kleidungsstiicke gesammelt und — sofern es ihre Qualitat
zulasst — an BedUrftige weitergegeben werden bzw. der Erlés aus deren Verkauf in ge-
meinnutzige Projekte flielt.

Eine andere Méglichkeit ist eine gewerbliche Altkleidersammlung, die die Sammlung, den
Ankauf und Weiterverkauf unter unternehmerischen Gesichtspunkten durchfiihrt.

Da in Nirnberg die kommunale Getrenntsammlungspﬂlcht durch das Containersystem des
Bayerische Rote Kreuzes etabliert ist und in enger Kooperation mit dem ASN {ber Jahre
gut funktioniert wiirde ASN an dieser Praxis ungern etwas andern.

Eine Verpflichtung eigene Sammelstellen aufzubauen ist — auch in Abstimmung und Uber-
einstimmung mit den anderen o&ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragern der Reglon — ak-

. tuell nicht vorgesehen.

Nirnberg, den 18.05.2026

[ )

(‘\Bf'l'[}a althelm ' H Peter Kaul Uft

Erste Werkleiterin Zweiter Werkleiter
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Anlage 3.1

3.1 Rechtliche Grundlagen

Unternehmen
Sitz

Rechtsform

Rechtsgrundlage

Gesellschafter / Trager

Stammkapital

Handelsregister

Unternehmensgegen-
stand

Organe

Werkleitung

Aufsichtsrat

Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg (ASN)
Nurnberg

Kommunaler Eigenbetrieb ohne eigene Rechtsperson-
lichkeit

Satzung des Abfallwirtschaftsbetriebs der Stadt Nirnberg,
in der jeweils gultigen Fassung

Stadt NUrnberg; Anteil 100 % (als Tragerkommune)

Kein Stammkapital gemaf § 1 der Betriebssatzung (Ei-
genbetrieb der Stadt Nurnberg)

Nicht eingetragen (kein eigener Rechtstrager)

Aufgabe des Betriebs ist die Erfullung der kommunalen
Abfallentsorgung einschlief3lich Sammlung, Verwertung
und Beseitigung von Abfallen sowie der Betrieb entspre-
chender Anlagen (z. B. Mullverbrennungsanlage, Rest-
stoffdeponie) innerhalb der Stadt Nirnberg und ggf. an-
grenzender Kommunen auf Basis vertraglicher Vereinba-
rungen.

Stadtrat der Stadt Nurnberg (oberstes Organ des Eigenbe-
triebs)

Werkausschuss / Betriebsausschuss (kontrollierendes
Gremium gemafl Kommunalrecht)

Werkleitung (operative Fuhrung des Eigenbetriebs)

Die Werkleitung besteht aus leitenden Personen der
Stadtverwaltung Nurnberg. Konkrete Vertretungsregelun-

gen richten sich nach der Betriebssatzung.

Die Kontrolle erfolgt durch den Werkausschuss des Stadt-
rats Nirnberg.
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3.2 Wichtige Vertrage

Vertrag iiber die Benut- Uberlassung von 30 ha fiir Anlage und Betrieb einer Deponie
Mietzins jahrlich 0,35 DM/m?

zung von Staatsfortgrund : , , o
Festsetzung einer einmaligen Entschadigung von 5.000 DM

mit Nachtrdagen

Vertrage mit Wertstoffho- Sieben Vertrage mit BRK Uber Streugutkisten sowie an-
fen, Containerstandplatze derer Wertstoffhéfen und Containerplatze

Vertrage iiber duales Sys- Vertrage Uiber Abstimmungs- und Nebenentgeltvereinba-
tem Niirnberg rung

Vertrage iiber Verwertung Vertrage Uber energetische Verwertung von Abfallen,
von Abfallen Gringut, Asphaltabbruch, Altholz, Altfettentsorgung und
anderen Entsorgungsgegenstanden

Miet- und Pachtvertrage  Vereinbarungen zur Ersatzaufforstung, Flachennutzung

fur Grundstiicke und Wasserversorgung sowie unterschiedliche Mietver-
trage
Darlehnsvertrage Darlehnsvertrag 5633/1049668

e Darlehnshéhe 44 Mio. Euro

o Festzins 4,188%
Darlehnsvertrag 6293928019

o Darlehnshéhe 5,5 Mio. Euro

e Festzins 3,39%

Leistungsverhaltnisse mit Vereinbarungen und Vertrage Gber Winterdienstvereinba-
der Stadt rungen, Betriebsflihrungsvertrage, Abfallablagerungen
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3.3 Technisch-wirtschaftliche Grundlagen

Wirtschaftliche Der Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg (ASN) ist ein kom-

Grundlagen munaler Eigenbetrieb ohne eigene Rechtspersonlichkeit und wird
als Sondervermdgen der Stadt gefiihrt. Sein Stammkapital be-
tragt O Euro . ASN ist fur die Sammlung, Verwertung und Beseiti-
gung von Abfallen zustandig, einschliellich der Bereitstellung
und Wartung von Abfallbehaltern, dem Betrieb von Wertstoffho-
fen, einer Mullverbrennungsanlage und einer Reststoffdeponie .
Durch Zweckvereinbarungen mit benachbarten Kommunen wie
Furth, Schwabach und den Landkreisen Nirnberger Land und
Furth Gbernimmt ASN auch deren Abfallentsorgung . Finanziert
wird der Betrieb Gber Abfallgebihren, die im Rahmen der Grund-
abgabenbescheide erhoben werden . ASN ist nach ISO 9001
und 14001 zertifiziert und betreibt ein integriertes Management-
system fur Arbeits- und Gesundheitsschutz nach OHRIS

Technische Der Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg (ASN) betreibt zent-

Daten rale technische Einrichtungen, die auf eine sichere, umweltge-
rechte und wirtschaftlich tragfahige Entsorgung kommunaler Ab-
falle ausgerichtet sind. Im Mittelpunkt steht die Mullverbren-
nungsanlage, in der brennbare Abfalle thermisch verwertet und
die entstehende Energie in Form von Strom und Fernwarme
weitergenutzt wird. Das zugrunde liegende Verfahren der Kraft-
Warme-Kopplung sorgt fur eine effiziente Nutzung der einge-
setzten Ressourcen und tragt zur Reduktion fossiler Energietra-
ger bei. Anfallende Rickstande wie Metalle oder mineralische
Schlacke werden soweit moglich verwertet, nicht verwertbare
Reststoffe einer geordneten Deponierung zugefuhrt.
Erganzend dazu betreibt der ASN eine Deponie zur Ablagerung
solcher Abfalle, die weder stofflich noch thermisch genutzt wer-
den konnen. Die technische Ausgestaltung dieser Anlage ent-
spricht den einschlagigen gesetzlichen Anforderungen und ge-
wahrleistet eine langfristig sichere Entsorgung. Beide Einrich-
tungen bilden gemeinsam das Rlckgrat der stadtischen Abfall-
wirtschaft und sind eingebettet in ein integriertes Konzept, das
Okologische Verantwortung und wirtschaftliche Effizienz mitei-
nander verbindet.
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Berichterstattung liber die Erweiterung der Abschlusspriufung nach § 53
HGrG

OrdnungsmabBigkeit der Geschaftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1:  Titigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung so-

wie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschaftsordnungen flr die Organe und einen Geschaftsverteilungsplan

b)

d)

fur die Geschaftsleitung sowie ggf. fur die Konzernleitung? Gibt es darUber hinaus
schriftliche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Ge-
schafts- sowie ggf. fur die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen
diese Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Regelungen fiir den Werkausschuss enthalten die Bayerische Gemeindeordnung,
die Geschéftsordnung fir den Niirnberger Stadtrat und die Betriebssatzung des
ASN. Fiir die Werkleitung wurde vom Werkausschuss am 18. Februar 1999 eine
Geschéftsanweisung erlassen, die am 07.10.2020 mit Beschluss des
Werkausschusses durch eine Neufassung ersetzt wurde (Verdnderung der
Personalbefugnisse innerhalb der Werkleitung, aufgrund Beschlusses des Stadtrats
vom 11.05.2020). Diese Regelungen entsprechen den Bediirfnissen des
Eigenbetriebs.

Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiusse haben stattgefunden und
wurden Niederschriften hieruber erstellt?

Im Geschéftsjahr 2025 haben 6 Werkausschusssitzungen; es wurden jeweils
Niederschriften fiir die nichtéffentlichen und 6ffentlichen Sitzungsteile erstellt, die wir
eingesehen haben.

In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S. des § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG sind die einzelnen Mitglieder der Geschéaftsleitung tatig?

entfallt

Wird die Vergitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan)
individualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt
nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger
Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Der Eigenbetrieb macht von der Schutzklausel nach § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch;
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die Inanspruchnahme ist nach dem Ergebnis unserer Priifung gerechtfertigt.

OrdnungsmaRigkeit des Geschaftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2:  Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisati-
onsplan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/
Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaBige Uberpriifung?

Fiir den ASN existieren ein Organisationsplan sowie ein Organigramm, aus denen
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zusténdigkeiten ersichtlich werden.
Eine Uberpriifung der innerbetrieblichen Organisation erfolgt sténdig. Die Ent-
scheidungs- und Zeichnungsbefugnisse der Werkleitung sind in der Werkleitungs-
verfiigung Nr. 1 vom 21. September 1999, angepasst zum 1. Juli 2010, die Ent-
scheidungs- und Weisungsbefugnisse des Zweiten Werkleiters und der Bereichs-
leiter in der Werkleitungsverfiigung Nr. 8 vom 4. Juli 2000, geédndert zum 1. Juni
2009 mit Ergénzung vom 25.08.2014, geregelt und durch Stadtratsbeschluss vom
11.05.2020 im Rahmen der Ratskonstitution zur Ubertragung bestimmter Perso-
nalbefugnisse an die jeweils Ersten Werkleiter/innen, pauschal fiir alle stddtischen
Eigenbetriebe, angepasst. Diese Anpassung wurde in der Sitzung des Werkaus-
schusses vom 07.10.2020 durch Beschlussfassung in die Geschéftsanweisung fiir
die Werkleitung von Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg (GA-ASN) libernom-
men.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan ver-
fahren wird?

Wir fanden bei unserer Priifung keine Anhaltspunkte dafiir, dass die bestehenden
Regelungen nicht eingehalten worden sind.

Hat die Geschéaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und
dokumentiert?

Vorkehrungen zur Korruptionsprévention sind in der Allgemeinen Dienstordnung der
Stadt Niirnberg (ADON) unter Nr. 3.3.5 enthalten. Aulerdem ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Korruptionsbekdmpfung im Rechnungspriifungsamt der Stadt
Niirnberg eingerichtet. Dariiber hinaus hat der Eigenbetriecb COMPLIANCE-
Richtlinien in das bestehende Managementsystem implementiert, die sich
eingehend mit der Thematik befassen.
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d)

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Perso-
nalwesen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben,
dass diese nicht eingehalten werden?

Wesentliche Entscheidungsprozesse obliegen den beiden Werkleitern bzw. der
Werkleitung gemeinsam. Die wesentlichen Entscheidungsprozesse sind liberwie-
gend in der Betriebssatzung, der Werkleiterverfiigungen Nr. 1 und 8 sowie in den
FB-ASN geregelt. Die Auftragsvergabe und -abwicklung erfolgt anhand der
Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Niirnberg (VBRL) auf Basis des
nationalen und supranationalen Vergaberechts (UVgO und GwB) sowie des Hand-
buchs des Managementsystems fiir Qualitdt, Umwelt und Arbeitsschutz, ein-
schlieBlich der eingebundenen Compliance-Richtlinien von ASN. Soweit fiir uns er-
kennbar, werden die Richtlinien eingehalten.

Besteht eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicks-
verwaltung, EDV)?

Alle wichtigen Vertrédge von ASN sind ordnungsgemé&l3 dokumentiert und in einem
Tresor im Kaufménnischen Bereich aufbewahrt.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und

a)

b)

Controlling

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Pro-
jekten - den Bedurfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen des ASN besteht aus einem detaillierten Wirtschaftsplan mit
vierjdhrigem Planungshorizont. Das Planungswesen entspricht den Bed(irfnissen
des Unternehmens.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden im Rahmen der Erstellung der Zwischenberichte

untersucht, ansonsten nur sporadisch. Regelméllige Soll-Ist-Vergleiche sind
geplant.

Entspricht das Rechnungswesen einschlieRlich der Kostenrechnung der Grofie
und den besonderen Anforderungen des Unternehmens?
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d)

g)

h)

Das Rechnungswesen ist aussagefdhig und geniigt den Anforderungen des
Eigenbetriebs. ASN verfligt (iber eine Kostenarten- und Kostenstellenrechnung,
deren Ergebnisse mit zusétzlichen Kostentrdgerdaten zur Betriebsabrechnung
flihren. Die Betriebsabrechnungen eines Kalkulationszeitraums stellen die Basis fiir
die Geblihrenberechnung dar.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Li-
quiditatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Der Finanzbedarf und die Liquiden Mittel werden (iber das Betriebsmittelkonto bei
der Stadtkasse der Stadt Niirnberg sowie den Konten bei der Sparkasse Niirnberg
durch die Finanzbuchhaltung disponiert.

Gehdrt zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierflir geltenden Regelungen nicht ein-
gehalten worden sind?

Siehe Antwort zu Frage d)

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt wer-
den? Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende For-
derungen zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Die satzungsgeméllen Geblihren werden durch Grundabgabenbescheide liber das
Steueramt der Stadt Niirnberg eingezogen. Andere Gebiihren und Forderungen
werden grundsétzlich sofort, monatlich oder quartalsméaBig zeitnah in Rechnung
gestellt.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und
umfasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Ein eigenstandiger Controlling-Bereich besteht gréRenbedingt nicht. Das Controlling
wird durch das Rechnungswesen und durch die Bereichsleiter als
Kostenstellenverantwortliche fiir den jeweiligen Aufgabenbereich wahrgenommen.

Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uber-
wachung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentli-
che Beteiligung besteht?
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Der Eigenbetrieb hat keine Tochterunternehmen und Beteiligungen.
Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und Maflinahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzei-
tig erkannt werden kdnnen?

Durch das Kostendeckungsprinzip und den Anschluss- und Benutzungszwang
sind im wirtschaftlichen Bereich keine bestandsgefédhrdenden Risiken zu erken-
nen. Dem Kostendeckungsprinzip entsprechend, werden die Geblihren in ihrer
Hbéhe auf Grund von Soll-/Ist-Vergleichen und der Planvorschau angepasst. Es
werden ihrer Auswirkungen auf die betriebliche Tétigkeit bewertet und durch die
Berichte des Bereichs "Entsorgungsanlagen” und der Beauftragten (Gefahrgut, Si-
cherheit, Arbeitssicherheit) ergénzt.

b) Reichen diese Mallnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfullen?
Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgefiihrt wer-
den?

Die vorhandenen Instrumente (Berichtswesen - mit Bewertung der Auswirkungen
und Handlungsempfehlungen) erlauben es, bestehende technische, betriebliche
und wirtschaftliche Risiken systematisch darzustellen, zu bewerten und
fortzuschreiben.

¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Siehe Antwort zu den Fragen a) und b).

d) Werden die Frihwarnsignale und Ma3nahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktio-
nen abgestimmt und angepasst?

Im Rahmen des Planungswesens ja; vgl. aber Ausflihrungen zu Frage b).

95



BKWP Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Anlage 4 Blatt 6

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und De-

rivate

Als Finanzierungsinstrument kommt neben der Eigenfinanzierung grundsétzlich
nur die Finanzierung (iber Lieferantenverbindlichkeiten in Frage. Ein Einsatz von
Finanzinstrumenten bzw. Termingeschéften, Optionen und Derivatgeschéften
wurde und wird nicht vorgenommen oder festgelegt.

Es gibt bei deutschen Kreditinstituten Anleihen in Héhe von 82 Mio. EUR. Diese
werden mit dem Nennbetrag zum Vertragsende zuriickgezahlt. Es werden keine
anderen Derivate, Optionen oder Finanzinstrumente eingesetzt. Spekulative
Finanzanlagen sind ausgeschlossen

Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende In-
terne Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder
wird diese Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Revisionsaufgaben werden durch das Rechnungspriifungsamt der Stadt Ndirn-
berg, das dem Rechnungspriifungsausschuss berichtet, wahrgenommen. Rech-
nungsprtifungsamt und Rechnungspriifungsausschuss sind gegeniiber der
Werkleitung nicht weisungsgebunden. Weitere Revisionsaufgaben fiir Bauleis-
tungen und Beratungsleistungen (u.a. Architektenvertrdge) nimmt die Abteilung
,Vergabemanagement" beim Rechtsamt der Stadt Niirnberg vor. Auch dieser
Revisor ist gegeniiber der Werkleitung nicht weisungsgebunden

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Siehe Antwort zu Frage a).

Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revi-
sion/Konzernrevision im Geschaftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich mit-
einander unvereinbare Funktionen (z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug)
organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal
Uber Korruptionspravention berichtet? Liegen hierlber schriftliche Revisionsbe-
richte vor?

Das Rechnungspriifungsamt der Stadt Niirnberg fiihrte im Berichtsjahr drei
Kassenpriifungen durch; die entsprechenden Berichte lagen uns vor. Intern
wurden zwei Kassenkontrollen vorgenommen, diese Berichte lagen uns eben-
falls vor.
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Das Rechnungspriifungsamt fiihrte 3 Priifungen der ordnungsgeméfen und
wirtschaftlichen Vergabe (Filterstaub, Abfallfahrzeuge, MVA-Schlacke) durch.
Das Vergabemanagement beim Rechtsamt der Stadt Niirnberg war mit 32 Prii-
fungen (fiir ASN gesamt) der vergaberechtskonformen Vergabe befasst. Es
handelte sich hierbei um Vergaben fiir den Bau des Wertstoffhofes Uffenheimer
Str.; Revisionsmalinahmen in der MVA; Austausch der Leittechnik. Die einzel-
nen Priifvermerke sind am jeweiligen Vergabevorschlag angebracht bzw. dem
Jjeweiligen Vergabevorschlag beigeheftet.

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer
abgestimmt?

Téatigkeitsschwerpunkte wurden mit dem Abschlusspriifer bisher nicht abge-
stimmt.

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt
und um welche handelt es sich?

Es ergaben sich keine Beanstandungen.

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der
Internen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Re-
vision/Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

ASN gibt zu Feststellungen und Empfehlungen Stellungnahmen ab. Die Umset-
zung wird durch das Wiedervorlagesystem des Rechnungspriifungsamtes so-
wie des beim Rechtsamt angesiedelten Vergabemanagements der Stadt Niirn-
berg kontrolliert.

OrdnungsmabBigkeit der Geschiftsfiihrungstatigkeit

Fragenkreis 7:  Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit
Gesetz, Satzung, Geschiftsordnung, Geschaftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschaften und Malinahmen
nicht eingeholt worden ist?

Zustimmungen des Werkausschusses bzw. des Stadtrats wurden jeweils einge-
holt. Die Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien (VBRL) der Stadt Niirnberg aber
sehen die Erteilung von

Auftrdgen im Rahmen sog. "Notstandsmalinahmen" (Abwégung gefédhrdender Zu-
sténde) in der Zustdndigkeit der Leitung der jeweiligen Beschaffungsstelle ohne
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b)

d)

vorherige Begutachtung und Priifung des Beschaffungsvorhabens vor. Ein Not-
stand im Sinne der VBRL liegt vor, wenn ein, "die éffentliche Sicherheit und Ord-
nung, das Leben und die Gesundheit von Menschen und Tieren, die Funktionsfa-
higkeit lebenswichtiger Einrichtungen, die technische Infrastruktur oder ein, die
Umwelt direkt gefdhrde der Zustand unvorhersehbar und plétzlich eintritt oder be-
vorsteht und zur Beseitigung oder Abwendung dieses sicherheitsgefdhrdenden Zu-
stands unverziiglich gehandelt werden muss, weil eine voriibergehende Sperrung,
Unterbrechung oder Stilllegung der Einrichtung nicht méglich ist". In 2025 wurden
diesbeziiglich 10 MalBnahmen in einer Gré8enordnung von ca. 0,455 Mio. EUR
vergeben. Uber Vergabeinhalte und Vergabesummen wird einmal jéhrlich im
Werkausschuss berichtet.

Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Derartige Kredite wurden nicht gewéhrt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger Mal3-
nahmen ahnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte Mallnhahmen
vorgenommen worden sind (z.B. Zerlegung in Teilmal3inahmen)?

Derartige Malinahmen sind nicht vorgenommen worden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und Malinahmen nicht
mit Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Be-
schlissen des Uberwachungsorgans (ibereinstimmen?

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Geschéfte und MalRnahmen nicht mit dem
Gesetz, der Betriebssatzung, der Geschéftsordnung und den bindenden Beschllis-
sen des Werkausschusses (libereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfiuhrung von Investitionen

a)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, im-
materielle Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Investitionen werden im Rahmen des Wirtschaftsplans angemessen geplant und auf
Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift. Die Investitionen werden
den Regelungen der VBRL (Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt
Nirnberg) entsprechend durchgefiihrt.
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b)

d)

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Gber die Angemessenheit des Prei-
ses zu ermdglichen (z.B. bei Erwerb bzw. Veraulierung von Grundstiicken

oder Beteiligungen)?

Bei gré3eren Investitionen (nach Schwellenwertregelung) werden das Rechnungs-

priifungsamt und das Vergabemanagement beim Rechtsamt der Stadt Niirnberg
eingeschaltet

Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen lau-
fend Gberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Investitionsbudgets werden regelméBig liberwacht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen er-
geben? Wenn ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Nein

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage
nach Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Hierfiir haben sich keine Anhaltspunkte ergeben

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a)

b)

Haben sich Anhaltspunkte fur eindeutige Verstolie gegen Vergaberegelungen
(z.B. interne und gesetzliche Vergaberegelungen, VOB, VOL, UVgO, EU-
Regelungen) ergeben?

Uns sind keine Verstd3e gegen Vergaberegeln bekannt geworden.

Werden fur Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Ja, soweit sinnvoll auch dann, wenn férmliche Vergabeverfahren nicht erforderlich
sind.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)

Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?
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b)

d)

Dem Werkausschuss wird regelméf3ig Bericht erstattet. Durch die Vorlage des
Wirtschaftsplans und durch Zwischenberichte wird der Werkausschuss ausreichend
informiert.

Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Der Wirtschaftsplan, die Zwischenberichte, der Jahresabschluss (mit Lagebericht)
und sonstige Berichte vermitteln einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche
Lage des Eigenbetriebs.

Wurde das Uberwachungsorgan liber wesentliche Vorgange angemessen und
zeitnah unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht
ordnungsgemal abgewickelte Geschéaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositio-
nen oder wesentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Der Werkausschuss wurde (ber alle wesentlichen Vorgdnge zeitnah unterrichtet.
Ungewdbhnliche,  risikoreiche  oder nicht ordnungsgemdall  abgewickelte
Geschéftsvorfélle liegen nicht vor.

Zu welchen Themen hat die Geschéfts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan
auf dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Es fanden Sitzungen des Werkausschusses am 19.02.2025, 15.05.2025,
26.06.2025, 30.07.2025, 08.10.2025, 17.12.2025 statt.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90
AktG oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend
war?

Hierfiir gibt es keine Anhaltspunkte.

Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt verein-
bart? Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwa-
chungsorgan erortert?

Da die Mitarbeiter/innen bei ASN, auch bei vermeintlich korrekter
Aufgabenwahrnehmung schon dem Grunde nach strafrechtlich relevanten
Tatbestdnden ausgesetzt sein kénnen, hat ASN den Strafrechts-
Versicherungsschutz seit April 2011 auf alle Mitarbeiter/innen ausgedehnt. Dieser
Versicherungsschutz soll eine wirtschaftliche Unterstlitzung bei der Wahrung der
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mitarbeiterseitigen Interessen gewéhrleisten. Ein Schutz bei grob fahrldssig bzw.
vorsétzlicher unerlaubter Handlung ist damit aber nicht verbunden." Fiir
Drittanspriiche (Haftung im Aullenverhéltnis) hat die Stadt Niirnberg eine
Kommunale  Haftpflichtversicherung  mit  unbegrenzter = Deckungssumme
abgeschlossen; in diese Police sind auch die Eigenbetriebe der Stadt Niirnberg
eingebunden. Die Haftung im Innenverhéltnis flir Vermégenseigenschéden ist durch
eine, ebenfalls von der Stadt Niirnberg abgeschlossene
"Vermbgenseigenschadensversicherung" gedeckt. Der jeweilige Deckungsumfang
bestimmt sich nach den Versicherungsbedingungen.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-

chungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan
offengelegt worden?

Interessenkonflikte zwischen Werkleitung und Mitgliedern des Uberwachungor-
gans sind nicht bekannt.

Vermogens- und Finanzlage
Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Bestehtin wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermo-
gen?

Es besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermégen.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Die Besténde sind nicht auffallend hoch oder niedrig.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich
zu den bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der
Vermogensgegenstande wesentlich beeinflusst wird?

Das Vermégen des Eigenbetriebs dient ausschliel3lich betrieblichen Zwecken und
ist regelménig bis zum Ende der technisch-wirtschaftlichen Nutzungsdauer gebun-
den; stille Reserven zumindest in nennenswertem Umfang - sind u.E. darin nicht
enthalten.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
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b)

zusammen? Wie sollen die am Abschluss-Stichtag bestehenden wesentlichen In-
vestitionsverpflichtungen finanziert werden?

Der Grundsatz, langfristig gebundenes Vermdbgen durch langfristig zur Verfligung
stehendes  Kapital zu finanzieren, ist auf Grund der geringen
Eigenkapitalausstattung nicht gewahrt. Wesentliche Investitionsverpflichtungen
lagen am Abschlussstichtag nicht vor.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Es liegt kein Konzern vor.

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Fordermittel einschlieRlich Ga-
rantien der 6ffentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
die damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht be-
achtet wurden?

Der ASN hat im Berichtsjahr keine Finanz-/Férdermittel der 6ffentlichen Hand er-
halten.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a)

b)

Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

ASN verfiigt nach § 1 Abs. 3 der Betriebssatzung (liber kein Stammkapital. Die
kameralen Verlustvortrdge sowie die Jahresverluste 2002 bis 2004 wurden mit den
Jahresgewinnen bis einschlieflich 2007 getilgt. Mit den folgenden
Jahresergebnissen wird insgesamt ein Gewinnvortrag in Héhe von TEUR 52.904
ausgewiesen. Wir verweisen auf die §§ 5 Abs. 2 und 6 Abs. 2 EBV. Zusammen mit
den laufend eingehenden Geblihren ist die Liquiditat gesichert.

Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Rucklagenbildung)
mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Im Jahre 2025 wurde ein Jahresgewinn erzielt. Der Uberschuss wird mit dem Ge-
winnvortrag auf neue Rechnung vorgetragen.
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Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a)

b)

d)

Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmen-
ten/Konzernunternehmen zusammen?

2024 2025

TEUR TEUR
Miillabfuhr - 20| - 1.316
Miillverbrennung 2.113 5.586
Deponie - 769 - 308
1.324 3.962

Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Einmalige im Sinne von besonderen Vorgangen im Geschaftsjahr 2025 sind:
Es gab keine besonderen Vorgédnge im Geschéftsjahr 2025.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leis-
tungsbeziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern
eindeutig zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Anhaltspunkte i.S. Lit ¢c) zum Fragenkreis 14 sind nicht erkennbar.

Wourde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entféallt

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschafte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von

Bedeutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?
Im Wirtschaftsplan 2025 wurde mit einem Verlust in Héhe von 8,10 Mio. € gerech-

net.
Das im Vergleich zum Plan um 12,07 Mio. € bessere Ergebnis resultiert aus 9,61
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b)

Mio. € geringeren Aufwendungen sowie 1,23 Mio. € h6heren Betriebsertrdgen und
1,24 Mio. € héheren Finanzertrdgen.

Auf der Aufwandsseite lag der Materialaufwand um 6,75 Mio. € unter dem Plan-
wert. Hier fielen insbesondere geringere Stromkosten in Héhe von 2,22 Mio. € an,
was darauf zurlickzufiihren ist, dass die Istwerte 2023 auf dem Héchststand der
Strompreise in Deutschland als Planbasis herangezogen und zusétzlich einer
Preissteigerung unterworfen wurden. Dariiber hinaus sind reduzierte Aufwendun-
gen im Bereich Fremdinstandhaltung im Umfang von 5,02 Mio. € aufgrund der Ver-
schiebung von geplanten InstandhaltungsmalSinahmen in der MVVA zu nennen.
AuBBerdem lagen die Personalkosten 1,57 Mio. € unter dem (von der Kernstadt vor-
gegebenen) Planwert und die Verzégerung im Bereich Einkauf und Auslieferung
von Abfallsammelfahrzeugen resultierte in um 1,37 Mio. € geringeren Abschrei-
bungen.

Auf der Ertragsseite stehen 1,20 Mio. geringere Dampferlése, héheren Erlésen in
den Bereichen PPK-Verwertung (1,03 Mio. €, aufgrund 1.700 t Mehrmengen und
im Durchschnitt um 35 €/t h6here Verwertungspreise), energetischer Verwertung
(0,49 Mio. € aufgrund héherer Vertragspreise) sowie 0,74 Mio. € hbhere sonstige
Ertrdge, welche nicht beplant werden (z.B. periodenfremde Ertrdge / Ertrdge aus
Abgang Anlagevermégen).

Die Finanzertrdge sind im Vergleich zum Plan um 1,24 Mio. h6her ausgefallen, da
héhere Ertrédge aus der Abzinsung von Riickstellungen und eine im Vergleich zum
Plan héhere Verzinsung der Wertpapiere erzielt werden konnten.

Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um wel-
che MalRnahmen handelt es sich?

Die Gebiihren sind in der Planung des Eigenbetriebs kalkuliert. Sie ergeben sich
aus dem Vollzug der Abfallwirtschaftssatzung und der Abfallgebiihrensatzung der
Stadt Niirnberg. Eine Neukalkulation erfolgt erst mit Ablauf des aktuellen Geblih-
renkalkulationszeitraumes (Abfallgebiihr 2024 bis 2027, Verbrennungsgebiihr
2023 bis 2026).

Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrags und MaBnahmen zur Verbes-

a)

b)

serung der Ertragslage
Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrags?
Entféallt

Welche MalRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?
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Der ASN ist als éffentlich-rechtlicher Entsorgungstréger gebiihrenfinanziert und so-
mit verpflichtet kostendeckend im Sinne der Vorgaben des Bayerischen Kommu-
nalabgabengesetzes zu wirtschaften. Aufgelaufene Uberschiisse miissen zwin-
gend bei nachfolgenden Kalkulationen Gebiihrenmindernd berticksichtigt und ab-
gebaut werden. Eine Geblihrenerhbhung zur Verbesserung der Ertragslage im
Sinne einer Gewinnmaximierung wiirde diesen gesetzlichen VVorgaben widerspre-
chen und wére rechtlich unzuldssig.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriffer* genannt) und
ihren Auftraggebern (ber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Aufiraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentiber Dritten
ZUu.

2, Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaéBiger Berufsausiibung ausgefithrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfuhrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchflihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgdnge und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Aufirage auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Solite die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéitnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auBRerordentlichen Kundigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden, Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen - sei es im Ent-
wurf eder in der Endfassung) oder die Information iiber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zur(ick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiillung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherflllungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegenliber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
pritfer bestehenden Vertragsverhalinis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPQ auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéitnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst séamtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
rickzufihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begrinden. Das Recht, die Einrede der Verjéhrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberthrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefuhrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfihrungsauftrége. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererkldrun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpritfung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer bericksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauBerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusétzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstidndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Giber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Verglitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fir/Licensed to: BKWP Wiedemann & Baumann GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft | 70006103545 |

AV00020181



Beschlussvorlage

ASN/019/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)
Rechnungspriifungsausschuss 02.12.2026  offentlich Gutachten
Stadtrat 16.12.2026 offentlich Beschluss
Betreff:

Entlastung fiir den Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt
Niirnberg (ASN)

Sachverhalt:
Der Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs ASN wurde nach Art. 107 Gemeindeordnung
(GO) sowie § 25 Abs. 2 Eigenbetriebsverordnung (EBV) geprift und uneingeschrankt testiert.

Nach erfolgter Begutachtung durch den Werkausschuss ist gem. Art. 102 Abs. 3 GO der
Stadtrat fir die Entlastung zustandig.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)

[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt
[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/019/2026

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(] Ja Rein kommunal-, handels- und eigenbetriebsrechtlicher Vorgang

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. Il

=
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/019/2026

Beschlussvorschlag Werkausschuss ASN am 15.07.2026:

Der Werkausschuss empfiehlt dem Stadtrat die Entlastung flr den Jahresabschluss 2025 des
Eigenbetriebs ASN gem. Art. 102 Abs. 3 GO.

Gutachtenvorschlag Rechnungspriifungsausschuss am 02.12.2026:
Nach Durchfuhrung der ortlichen Prifung empfiehlt der Rechnungsprifungsausschuss dem

Stadtrat die Entlastung fur den Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs ASN gem. Art. 102
Abs. 3 GO.

Beschlussvorschlag Stadtrat am 16.12.2026:

Der Stadtrat erteilt fur den mit Stadtratsbeschluss vom 16.12.2026 festgestellten
Jahresabschluss 2025 des Eigenbetriebs ASN gem. Art. 102 Abs. 3 GO die Entlastung.
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Beschlussvorlage

ASN/017/2026

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)

Stadtrat 22.07.2026 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Neukalkulation der Verbrennungsgebiihr ab 2027; Satzung iiber die Gebiihren fiir die
Benutzung der Anlagen und Einrichtungen der Abfallentsorgung (Abfallgebiihrensatzung —
AbfGebS) Keine Anderung der Verbrennungsgebiihr und keine Anderung der AbfGebS
erforderlich

Anlagen:
Entscheidungsvorlage zur Verbrennungsgebihr und zum Kalkulationszeitraum

Sachverhalt :

Zum Ablauf eines Gebulhrenkalkulationszeitraums hat normalerweise zwingend eine Geblhren-
Neukalkulation stattzufinden und es ist ein neuer Geblhrenkalkulationszeitraum festzulegen.

Der aktuelle Kalkulationszeitraums flr die Verbrennungsgebihr der Millverbrennungsanlage
lauft zum 31.12.2026 aus. Im Vorfeld ist daher eine Neukalkulation der Verbrennungsgebuhr
fur einen erneut vierjahrigen Kalkulationszeitraum erfolgt, die das Ergebnis brachte, dass die
aktuell gultige Verbrennungsgebihr weder gesenkt, noch erhéht werden muss und daher fir
den neuen Kalkulationszeitraum 2027 bis einschlieRlich 2030 gleich bleiben kann.

Nachdem die Verbrennungsgebuhr gleich bleiben kann, ist eine Beschlussfassung zur
Gebuhrenhdhe und auch zu einer Anderung der Abfallgebuhrensatzung (AbfGebS) weder im
Werkausschuss ASN, noch im Stadtrat erforderlich.

Der Beschlusstext im Gutachtensvorschlag bezieht sich daher lediglich auf die Festlegung des
vierhahrigen Kalkulationszeitraum vom 01.01.2027 bis einschlieBlich 31.12.2030.
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/017/2026

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)

[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt
[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur firr einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja

[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans
[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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Stadt Nirnberg

Beschlussvorlage ASN/017/2026

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja
[] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

XI Nein
[] Ja

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Rein gebuhrenrechtlicher Vorgang

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

X

=
[
[

RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Ref. Il
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/017/2026

Gutachtenvorschlag Werkausschuss ASN am 15.07.2026:

Der Werkausschuss des Eigenbetriebs ASN begutachtet

1. die Festlegung eines Bemessungszeitraums flr die Verbrennungsgebuhr von vier Jahren
vom 01.01.2027 bis 31.12.2030 und empfiehlt dem Stadtrat, diesen Kalkulationszeitraum zu
beschliel3en;

2. die Festlegung der Verbrennungsgebuhr fir den Bemessungszeitraum von 2027 bis
einschlieflich 2030 weiterhin bei 123,80 € je Tonne Abfall zur Beseitigung zu belassen und
empfiehlt dem Stadtrat, dies so zu beschliel3en;

Beschlussvorschlag Stadtrat am 22.07.2026

Entsprechend dem Gutachten des Werkausschusses des Eigenbetriebs ASN vom 15.07.2026 wird
beschlossen:

1. Der Kalkulationszeitraum fir die Verbrennungsgebuhr wird auf vier Jahre vom 01.01.2027 bis
31.12.2030 festgelegt.

2. Die Verbrennungsgeblhr fir den Bemessungszeitraum von 2027 bis einschlieflich 2030
verbleibt, wie im bisherigen Bemessungszeitraum, weiterhin bei 123,80 € je Tonne Abfall zur
Beseitigung.
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Entscheidungsvorlage
Neukalkulation der Verbrennungsgebiihr

Der Gebuhrenkalkulationszeitraum fur die Verbrennungsgebihr endet zum 31.12.2026. Fur die
Folgejahre ist gemalR Artikel 8 Abs. 6 des Kommunalabgabengesetzes (KAG) ein neuer Bemes-
sungszeitraum festzulegen und fir diesen Zeitraum eine Verbrennungsgeblhr zu kalkulieren. Der
neue Bemessungszeitraum soll, wie nachfolgend naher erldutert, wieder vier Jahre (2027 bis 2030)
betragen.

Gebiuhrenbemessungszeitraum

Fir die Neukalkulation der Verbrennungsgebihr wird aus den folgenden Griinden (wieder) ein vier-
jahriger Bemessungszeitraum angesetzt:

= Die Verbrennungsgebihren haben unmittelbare Auswirkungen auf die Hausmillgebihren
(dort: wesentlicher Kostenblock), kurzfristige Schwankungen (,Springende Gebuhren®) sollen
vermieden werden.

= Etwa ein Drittel (ca. 35,0 % bzw. ca. 72.400 t in 2025) des Aufkommens an Abféllen zur Besei-
tigung in der MVA wird derzeit von den Zweckvereinbarungspartnern (Landkreis Furth, Stadt
Furth, Landkreis Nirnberger Land und Stadt Schwabach) im Rahmen der dortigen Haus-
mullentsorgungen zugeliefert. Diese Zweckvereinbarungen haben, nach Harmonisierung der
Grundlaufzeiten der Zweckvereinbarungen im Mai 2017 eine Mindestlaufzeit bis 31.12.2037.
Damit ist die Auslastung der Mullverbrennungsanlage langfristig gesichert, bei Gewahrleistung
einer stabilen Planungssicherheit fir die Zweckvereinbarungspartner zu konstant vertretbarem
GebUhrenniveau.

= Aus dem zum 31.12.2026 endenden Bemessungszeitraum ist ein kumulierter Uberschuss von
27,14 Mio. € (einschlie3lich Verzinsung) entstanden, der im neuen Kalkulationszeitraum auf-
grund der gesetzlichen Vorgaben des KAG ganzlich verrechnet werden muss. Ein klrzerer
Bemessungszeitraum wirde zwar kurzfristig fir ein geringeres GebUhrenniveau sorgen; im
Anschluss-Bemessungszeitraum aber zu einem deutlichen Gebuhrenanstieg fihren mussen,
da der Uberschuss dann bereits ,aufgebraucht ware.

= Nach nunmehr finfundzwanzigjahriger Betriebsdauer der MVA werden umfangreiche Instand-
setzungen erwartet, die Uber mehrere Jahre zu planen und durchzufiihren sind.

Entwicklung der Anliefer- und Durchsatzmengen

Im Jahr 2025 wurden 206.795 t Abfélle zur Beseitigung, das heil’t ,gebuhrenpflichtige Abfalle durch-
gesetzt. Aufgrund der gesicherten Auslastung durch die Anlieferungen aus dem Stadtgebiet Nirnberg
sowie den benachbarten Stadten und Landkreisen der Zweckvereinbarungspartner kann auch weiter-
hin mit einer gleichbleibenden Durchsatzleistung auf diesem Niveau geplant werden.

Entwicklung der allgemeinen Kosten (Sach-/Dienstleistungskosten)

In der ,Mittelfristprojektion fiir Deutschland“ geht das Kieler Institut fiir Weltwirtschaft' bei den Ver-
braucherpreisen von einer allgemeinen Preissteigerung um 2,1% flir 2027 aus und prognostiziert flr
die Folgejahre weitere Preissteigerungen von jeweils 2,3%. Diese Annahmen wurden in die Planung
Ubernommen.

' "Mittelfristprojektion fiir Deutschland im Winter 2025 - Kieler Konjunkturberichte, Tabelle 4, Seite 18
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https://www.kielinstitut.de/fileadmin/Dateiverwaltung/IfW-Publications/fis-import/415b2b14-c012-45a2-8385-c9d07a703c8d-_KKB_130_2025-Q4_MFP_.pdf

Entwicklung der Treibstoffkosten

Der CO,-Bepreisung fossiler Rohstoffe nach BEHG?, sowie der auRergewohnlichen Situation durch
den andauernden Ukraine- und Iran-Krieg und dem derzeit sehr hohen aktuellen Preisniveau wurde
mit deutlichen Preiserhéhungen von 5,0% Rechnung getragen. Hierbei wurde au3erdem beriicksich-
tigt, dass der ASN die Umstellung von konventionellen auf (preisintensivere) Biokraftstoffe weiter vo-
rantreibt.

Entwicklung der Personalkosten
In den Personalaufwendungen wurden die Mehraufwendungen aufgrund der geplanten Stellenschaf-
fungen sowie zu erwartende Tarifsteigerungen beriicksichtigt.

CO2-Abgabe

Die CO»-Besteuerung im Sinne des novellierten Brennstoffemissionshandelsgesetzes (BEHG), das
per Anderungsgesetz in wesentlichen Ziigen zum 01.01.2021 in Kraft getreten ist, wird seit 2024 auf
die ,thermische Behandlung von Siedlungsabfallen“ angewendet.

Aktuell gilt gemal § 10 BEHG ein Preiskorridor zwischen 55 und 65 € je Tonne CO», welcher auch fur
das Jahr 2027 verlangert werden soll. Ab 2028 sollen dann die zu erwerbenden Zertifikate im freien
Handel erworben werden. Das mittelfristig erzielbare Preisniveau kann aktuell schwer antizipiert wer-
den, weshalb die diesbezuglichen Aufwendungen nur vorsichtig geschatzt werden konnten.

Gebiihrenkalkulation:

Aus der bisherigen Gebuhr fur Abfalle zur Beseitigung in der MVA (123,80 €/t) wurden (ungeplant)
Uberdeckungen von etwa 27,14 Mio. € erzielt. Die drei wesentlichen Grinde fir die Gebuhrenlber-
deckungen waren:

= Im Materialaufwand fielen um 9,62 Mio. € geringere Ausgaben an. Dies ist vor allem darauf
zurUckzufuhren, dass fur alle vier Jahre im laufenden Kalkulationszeitraum mit massiv hohe-
ren Energiekosten geplant wurde. Die aktuelle Kalkulation wurde im Fruhjahr 2022 auf dem
historischen Hochststand der Energiepreise erstellt. Aufgrund der Strompreisbremse und ei-
nem inzwischen vergleichsweise niedrigeren Preisniveau fielen die Ist-Aufwendungen jedoch
deutlich geringer aus.

= Im Jahr 2024 wurden erstmals Vorrate im Umfang von rund 8,5 Mio. € aktiviert. Der aufgrund
dessen einmalig verbuchte sonstige betriebliche Ertrag wirkt sich in der Kalkulation gebuh-
renmindernd aus.

= Die aus der Lieferung von Dampf erzielten Erldse lagen mit jahrlich durchschnittlich 8,48 Mio.
€ anstatt der in der Planung antizipierten 7,01 Mio. € um insgesamt 5,89 Mio. € héher als er-
wartet.

= Aus der Plan-Nachkalkulation des Bemessungszeitraumes 2019 bis 2022 wurde ein Uber-
schuss in Hohe von 10,75 Mio. € ermittelt und im Kalkulationszeitraum ab 2023 berlcksichtigt.
Die Ist-Nachkalkulation ergab (unter anderem aufgrund geringerer Energie-, Instandhaltungs-
und Personalaufwendungen sowie Abschreibungen) jedoch einen um 4,27 Mio. € hoheren
Uberschuss.

2 Brennstoffemissionshandelsgesetzt (BEHG) zur nationalen CO2-Bepreisung
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Neu kalkulierte Gebiihr:
= aus dem zum 31.12.2026 endenden Bemessungszeitraum wird ein kumulierter Uberschuss
von 27,14 Mio. € entstehen, der im neuen Bemessungszeitraum aus gesetzlichen Griinden
ganzlich verrechnet werden muss und die ,neue* Gebihr deutlich entlastet.

= Die Verbrennungsgebihr kann auf dem bisherigen Niveau gehalten werden und betragt wei-
terhin unverandert 123,80 €/t.

= Es zeigt sich folgende Entwicklung der Erlése und Kosten (Vorauskalkulation der Verbren-
nungsgeblihr 2027 bis 2030):

Wirtschaftsplan 2027
2027 2028 2029 2030

Sachkosten® 28.860.974€ | 31.088.146€ | 31.277.495€ | 33.517.770€
Personalkosten 6.117.788 € 6.301.321 € 6.490.361 € 6.685.071 €
kalkulatorische Kosten 1.261.278 € 1.167.372 € 1.358.815 € 1.437.384 €
Kosten der thermischen Abfallbehandlung 36.240.039€ | 38.556.838€ | 39.126.671€ | 41.640.225€
abziiglich Uberdeckung aus Vorjahren 27.135.257€ | 23.432.537€ | 17.413.017 € 9.963.285 €
abzuglich sonstige Entgelte 6.936.098 € 6.936.098 € 6.075.719€ 6.075.719 €
Deckung durch Verbrennungsgebiihren 2.168.684 € 8.188.204€ | 15.637.936€ | 25.601.221€
Verbrennungsgebihr (€/t) 123,80 € 123,80 € 123,80 € 123,80 €
angelieferte Abfallmenge zur Beseitigung (t) 206.795 206.795 206.795 206.795

Gebuhrenerldse 25.601.221€ | 25.601.221€ | 25.601.221€ | 25.601.221€
Uberdeckung 23.432.537€ | 17.413.017€ 9.963.285 € - £
6 davon CO,-Abgabe (hoheitlicher Anteil) 6.896.559 € 8.488.073€ 10.079.587€  11.671.100€
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Kauppert, Hans-Peter

Von: Ebeling, Fabian

Gesendet: Donnerstag, 16. April 2026 15:54

An: Kauppert, Hans-Peter; Albert, Gerhard; | I SIS
Cc: Passin, Christina; Betz, Kerstin

Betreff: Stelle Nr. 820.5251; Stellenwertmitteilung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die Stelle Nr. 820.5251 ist Gegenstand des Schaffungsverfahren zum Haushalt 2026 und wurde mit einem Platzhalter
in EGr. 9a TV6D vorgesehen.

Die Aufgaben der Stelle wurden nun abschlieRend tberprift. Sie sind tarifgerecht in EGr. 9b TV6D bewertet.

Fir die Bewertung wurde die APB vom 15.04.2026 zu Grunde gelegt.

Die Ausschreibung und Besetzung der Stelle hangen noch von der Genehmigung des Haushalts 2026 ab.

Wir bitten, den fur die Stellenwertanpassung erforderlichen Beschluss des Werkausschusses mit folgendem
Beschlusstext einzuholen: ,Im Stellenplan von ASN wird die Stelle Nr. 820.5251 (Meister/in, EGr. 9a TV4D, 1,00 VK)
kunftig nach EGr. 9b TV6D hdéher bewertet.”

Nach Beschlussfassung bitten wir um Ubersendung des Beschlussbuchauszugs per E-Mail an Ref.I-1I-CC-
Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de.

Freundliche GriiRe

Fabian Ebeling
Stadt Nuirnberg

Referat flr Finanzen, Personal und IT
CC-Stellenbewertung
Telefon +49 (0)911/231
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Beschlussvorlage

ASN/007/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)
Stadtrat 19.11.2026 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Stellenschaffungen zum Wirtschaftsplan ASN fiir das Jahr 2027: Koordination /
Abfallberatung

Sachverhalt:

ASN hat 4 eigene, hauptamtliche sowie 15 ehrenamtliche Abfallberaterinnen und Abfallberater.
Deren Einsatze missen vorbereitet, koordiniert und mit den Schwerpunkten der
Offentlichkeitsarbeit (sowie ggf. der padagogischen Abfallberatung, 2 Beschéaftigte) verzahnt
werden. Einsatze sind zudem mit Hausverwaltungen und anderen beteiligten Dienststellen
abzustimmen.

Die Praxis hat gezeigt, dass eine koordinierende Disposition und eine Aufbereitung von
Inhalten und Materialien fir die Abfallberatung unerlasslich ist, um eine moglichst grof3e
Wirkung in Tiefe und Breite zu erzielen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[l Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei 2.)

X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt
[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten 89.585 € pro Jahr

D] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten 20.672 € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten 68.913 € pro Jahr
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/007/2026

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Im Wirtschaftsplan ASN berucksichtigt.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[] Nein (— weiter bei 3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
(] Ja Rein stellenplanmaRiger / organisatorischer Vorgang hat keine Diversity-
Relevanz.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. 1 /1l

=
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/007/2026

Gutachtenvorschlag fur Werkausschuss ASN am 15.07.2026:
Der Ausschuss begutachtet den durch Ref. I/l / DIP begutachteten Stellenschaffungsantrag

- Koordination / Abfallberatung - 1 Stelle in Vollzeit
und empfiehlt dem Stadtrat, diese Stellenschaffung zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag fir den Stadtrat am 19.11.2026:

Die Schaffung der vom Werkausschuss ASN am 15.07.2026 begutachteten Stelle wird
genehmigt.
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Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027
»Koordination / Abfallberatung“

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die
Durchfihrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung und
beschaftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Rolle des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers ibernimmt ASN ein breites
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeiln, Verwerten und Entsorgen von
Abfallen und Wertstoffen.

Nach Kreislaufwirtschaftsgesetz stellt die Vermeidung von Abfall die hochste Prioritat
in der Abfallhierarchie dar. ASN tragt dieser gesetzlichen Vorgabe Rechnung und hat
in den letzten Jahren seine Kapazitaten deutlich ausgebaut um die Vermeidung von
Mull zu férdern bzw. durch Einwirkung auf das Trennverhalten der Bevdlkerung Wie-
derverwendung und Recycling sowie die Stadtsauberkeit (Verringerung wilder Mullab-
lagerungen) zu verbessern.

ASN hat in den letzten beiden Jahren Kapazitaten in der hautpamtlichen Abfallbera-
tung aufgebaut (4 Stellen, zudem 2 Teilzeitstellen im Bereich der padagogischen Ab-
fallberatung), die neben (und mit) den 10 ehrenamtlichen Abfallberaterinnen und -be-
ratern bestmaglich eingesetzt werden mussen. Dazu mussen Einsatzplane erstellt und
auch mit anderen stadtischen Stellen und Burgervereinen u.a. koordiniert werden (z.
B. passende Aufklarungs- / Beratungsangebote auf stadtichen und privaten Veranstal-
tungen und Festen).

Hierflr ist eine herausgehobene und zusatzliche Kapazitat nétig, die die Aktivitaten
plant und in Koordination mit der Offentlichkeitsarbeit entsprechende Info-Materialien
und Schwerpunkte definiert. Die Stelle soll auch selbst in der Beratung tatig sein, um
einen maximalen praktischen Bezug zu haben.

Die Stelle wird organisatorisch im Werkleitungsbulro angesiedelt.

Far 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt:

Grund/Thema der STSCH: | Vorgeschlagene Funktionsbezeich- Entgeltgruppe |Anzahl
nung: (vorbehaltlich der
Beschlussfassung)
Abfallberatung KOORDINATION / EGr. 7 1
ABFALLBERATUNG

Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten:

KOORDINATION / ABFALLBERATUNG E8 89.585 €
davon Personalkosten 68.912 €
davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten 20.673 €
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Betreff:

Von:

STSCH 820 ASN 2027

Gesendet: Donnerstag, 11. Juni 2026 15:40

An:

Cc:

Betreff: STSCH 820 ASN 2027

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur weiteren internen Bearbeitung dirfen wir Ihnen die bereits ermittelten Stellenwerte zu den vorliegenden Antragen
auf Stellenschaffung zum Haushalt 2027 mitteilen:

Grund/Thema der | Vorgeschlagene Beantragte Tarifgerecht | Hinweise:
STSCH: Funktionsbezeichnung: Entgeltgrupp | e
e: Bewertung:
Abfallberatung SACHBEARBEITER/IN DISPOSITION EGr. 7 TV6D EGr. 8 TVGD
ABFALLBER.
Einkauf SACHBEARBEITER/IN EINKAUF EGr. 10 TVGD | EGr. 9c
TV6D
Ir?formationssicherh INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGT | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
eit E/R TV6D
IT-Sicherheit SACHBEARBEITER/IN IT EGr. 10 TVOD | EGr. 10
TV6D
Managementsystem | BEAUFTRAGTE/R MANAGEMENTSYSTEME | EGr. 11 TV46D | EGr. 11
e TV6D
Technische TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN EGr. 10 TV6D | EGr. 10
Mitarbeit Bau TV6D
Zirkuldres Kaufhaus | LEITER/IN EGr.13TV6D | EGr. 13 Aufgrund der
TV6D ku zu leistenden
Aufbauarbeite
n ist die Stelle
mit einem
offenen ku-
Vermerk
auszuweisen
Zirkulares Kaufhaus | SACHBEARBEITER/IN MARKETING EGr.11TV6D | EGr.10
TV6D

Nach der Erstellung des Beschlussvorschlags fiir die Begutachtung im Werkausschuss bitten wir um Ubersendung
einer Entwurfskopie vor der Einbringung in den Werkausschuss (per E-Mail an DiP-PrO-

Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de) der den Teil der begutachteten STSCH abdeckt.

Im Nachgang wird die im Werkausschuss erfolgte Begutachtung (Ausfertigung des Originalbeschlusses) fiir die
Zusammenstellung der Unterlagen fiir die Etatberatungen bendétigt.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiRe

Stadt NUrnberg

Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg
Telefon +49 (0)911/231-
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Beschlussvorlage

ASN/013/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)
Stadtrat 19.11.2026 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Stellenschaffungen zum Wirtschaftsplan ASN fiir das Jahr 2027: Technische/r Mitarbeiter/in

Sachverhalt:

ASN wird in den nachsten Jahren eine Reihe von spezifischen Baumalnahmen durchzufiihren
haben, z.B.:

- Installation Photovoltaikanlagen auf dem Dach der MVA,

- Aufbau einer Ladeinfrastruktur fur die Elektrifizierung des Fuhrparks,

- Stilllegung der Deponie samt Rekultivierung und Rickbau,

- Bau neuer / Ertiichtigung bestehender Wertstoffhéfe und Gartenabfallsammelstellen,

- (Um-)Baumalinahmen im Zuge der KRITIS-Zertifizierung.

Die Fullle und Dimension dieser Mallnahmen Bedarf einer zusatzlichen Kapazitat, die im Stab
der Werkleitung angesiedelt werden soll.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[l Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei 2.)
X Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten 112.854 € pro Jahr

X dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten 26.043 € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten 86.811 € pro Jahr
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/013/2026

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Im Wirtschaftsplan ASN berucksichtigt.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[] Nein (— weiter bei 3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
(] Ja Rein stellenplanmaRiger / organisatorische Vorgang hat keine Diversity-
Relevanz.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. 1 /1l

=
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/013/2026

Gutachtenvorschlag flr Werkausschuss ASN am 15.07.2026:
Der Ausschuss begutachtet den durch Ref. I/l / DIP begutachteten Stellenschaffungsantrag

- Technische/r Mitarbeiter/in - 1 Stelle in Vollzeit
und empfiehlt dem Stadtrat, diese Stellenschaffung zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag fir den Stadtrat am 19.11.2026:

Die Schaffung der vom Werkausschuss ASN am 15.07.2026 begutachteten Stelle wird
genehmigt.

Seite 3von 3
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Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027:
» 1echnische/r Mitarbeiter/in“

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die
Durchfihrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung und
beschaftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Rolle des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers ibernimmt ASN ein breites
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeiln, Verwerten und Entsorgen von
Abfallen und Wertstoffen.

ASN wickelt eigenbetriebsspezifische Baumalinahmen in Eigenregie ab, auch um H
zu entlasten und die spezifische Fachlichkeit unmittelbar einbringen zu kénnen. Vor
ASN liegen in den kommenden Jahren geballt mehrere MalRnahmen mit groRem
zeitlichen und monetéren Volumen, wie z. B. die Uberfiihrung der Deponie in die
Stilllegungsphase und die Rekultivierung des Deponiekorpers, die Installation einer
PV-Anlage auf der MVA, der modulare Aufbau einer Ladeinfrastruktur fir LKW, bis hin
zur Installation neuer Zugangs- und Schlielsystem (Stichwort: ASN als KRITIS-
Betrieb) stehen an und sind zum Teil notwendige Malinahmen, die sich gesetzliche
ergeben (Deponie, KRITIS, Umstellung Fuhrpark) oder aus Grinden des
Umweltschutzes wichtig sind (PV-Installation).

Diese Mallnhahmen mussen eng begleitet, konzipiert, abgenommen und abgerechnet
werden. Die vorhandene Kapazitat reicht hierfur nicht aus, zur Bewaltigung der
MaRnahmen und deren Abwicklung sind weitere Kapazitaten notwendig, die im Stab
der Werkleitung angesiedelt werden soll.

Far 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt:

Grund/Thema der STSCH: Vorgeschlagene Entgeltgruppe |Anzahl
Funktionsbezeichnung: (vorbehaltlich der
Beschlussfassung)
Werkleitung — Stab TECHNISCHE/R EGr. 10 1
Technik MITARBEITER/IN

Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten:

TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN E10 112.854 €
davon Personalkosten 86.811 €
davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten 26.043 €
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Betreff:

Von:

STSCH 820 ASN 2027

Gesendet: Donnerstag, 11. Juni 2026 15:40

An:

Cc:

Betreff: STSCH 820 ASN 2027

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur weiteren internen Bearbeitung dirfen wir Ihnen die bereits ermittelten Stellenwerte zu den vorliegenden Antragen
auf Stellenschaffung zum Haushalt 2027 mitteilen:

Grund/Thema der | Vorgeschlagene Beantragte Tarifgerecht | Hinweise:
STSCH: Funktionsbezeichnung: Entgeltgrupp | e
e: Bewertung:
Abfallberatung SACHBEARBEITER/IN DISPOSITION EGr. 7 TVGD EGr. 8 TVGD
ABFALLBER.
Einkauf SACHBEARBEITER/IN EINKAUF EGr. 10 TVGD | EGr. 9c
TV6D
Ir?formationssicherh INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGT | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
eit E/R TV6D
IT-Sicherheit SACHBEARBEITER/IN IT EGr. 10 TVOD | EGr. 10
TV6D
Managementsystem | BEAUFTRAGTE/R MANAGEMENTSYSTEME | EGr. 11 TV46D | EGr. 11
e TV6D
Technische TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN EGr. 10 TVGD | EGr. 10
Mitarbeit Bau TV6D
Zirkuldres Kaufhaus | LEITER/IN EGr.13TV6D | EGr. 13 Aufgrund der
TV6D ku zu leistenden
Aufbauarbeite
n ist die Stelle
mit einem
offenen ku-
Vermerk
auszuweisen
Zirkulares Kaufhaus | SACHBEARBEITER/IN MARKETING EGr.11TV6D | EGr.10
TV6D

Nach der Erstellung des Beschlussvorschlags fiir die Begutachtung im Werkausschuss bitten wir um Ubersendung
einer Entwurfskopie vor der Einbringung in den Werkausschuss (per E-Mail an DiP-PrO-

Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de) der den Teil der begutachteten STSCH abdeckt.

Im Nachgang wird die im Werkausschuss erfolgte Begutachtung (Ausfertigung des Originalbeschlusses) fiir die
Zusammenstellung der Unterlagen fiir die Etatberatungen bendétigt.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiRe

Stadt NUrnberg

Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg
Telefon +49 (0)911/231-
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Beschlussvorlage

ASN/014/2026

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)

Stadtrat 19.11.2026 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Stellenschaffungen zum Wirtschaftsplan ASN fiir das Jahr 2027: Facheinkaufer/in

Anlagen:
Sachverhalt_Stellenschaffung_Einkauf

Stellenbewertung durch CC flir Facheinkaufer

Sachverhalt:

Aufgrund des steigenden Alters der Miullverbrennungsanlage und des damit einhergehenden
In-standhaltungs- und Erneuerungsaufwands steigt auch der Aufwand bzgl. der Beschaffung
von spe-ziellen Materialien sowie Dienstleistungen.

Bedingt durch die Klassifizierung des ASN als Betrieb der kritischen Infrastruktur ist zudem ein
erhohtes Augenmerk auf die Sicherheit von Lieferketten, Eigenerklarungen und Nachweise von
Lieferanten bzgl. deren Sicherheitskonzepte usw. zu legen.

Die Beschaffung von Emissionszertifikaten sowie ASN-spezifischen Planungs- und
Bauleistungen (Deponie, Gartenabfallsammelstellen, Wertstoffhdfen, Energie- / PV-Anlagen,
ect.) sind in den letzten Jahren hinzugekommen bzw. werden noch hinzukommen (Stichwort:
Ende des Preiskorridor-Phase im Zertifikatehandel, volatiler Handel an der Borse (EEX)).

Die erhdhten Anforderungen und Bedarfe im Bereich Beschaffung / Einkauf bedulrfen einer
personellen Aufstockung.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[l Nein (— weiter bei 2.)

X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt
[ ] Kosten bekannt

Seite 1 von 4
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Stadt Nirnberg

Beschlussvorlage ASN/014/2026

Gesamtkosten

davon investiv

davon konsumtiv

€ | Folgekosten 108.041 € pro Jahr
X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

€ | davon Sachkosten 24.933 € pro Jahr

€ | davon Personalkosten 83.108 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja
] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Im Wirtschaftsplan ASN berlcksichtigt.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

[] Nein (— weiter bei 3.)

X Ja

[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

3.

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Rein stellenplanmaRiger / organisatorische Vorgang hat keine Diversity-
Relevanz.
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/014/2026

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. 1 /1l

=
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/014/2026

Gutachtenvorschlag flr den Werkausschuss ASN am 15.07.2026:
Der Ausschuss begutachtet den durch Ref. I/l / DIP begutachteten Stellenschaffungsantrag

- Facheinkauf - 1 Stelle in Vollzeit
und empfiehlt dem Stadtrat, diese Stellenschaffung zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag fir den Stadtrat am 19.11.2026:

Die Schaffung der vom Werkausschuss ASN am 15.07.2026 begutachteten Stelle wird
genehmigt.
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Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027
— Facheinkaufer/in —

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die
Durchfihrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung und
beschaftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Rolle des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers ibernimmt ASN ein breites
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeiln, Verwerten und Entsorgen von
Abfallen und Wertstoffen.

Aufgrund des steigenden Alters der Mullverbrennungsanlage und des damit einherge-
henden Instandhaltungs- und Erneuerungsaufwands steigt auch der Aufwand bzgl. der
Beschaffung von speziellen Materialien sowie Dienstleistungen.

Einhergehend mit dem Anstieg der Beschaffungsbedarfe steigen zwangslaufig auch
die dazu im Vorfeld erforderlichen Recherche- und Klarungsbedarfe sowie im Nach-
gang die Aufwande flr die Prifung von Rechnungen und ggf. die Nachbearbeitung
von Mangeln.

Bedingt durch die Klassifizierung des ASN als Betrieb der kritischen Infrastruktur ist
zudem ein erhohtes Augenmerk auf die Sicherheit von Lieferketten, Eigenerklarungen
und Nachweise von Lieferanten bzgl. deren Sicherheitskonzepte usw. zu legen.

Seit 2024 unterliegt die MVA dem Brennstoffemissionshandel (BEHG) und muss fur
den CO2-Ausstold Emissionszertifikate kaufen (in Kooperation und mit Unterstitzung
der N-ERGIE). Der Zertifikate-Handel wird auch weiterhin Uber eine Borse (EEX) lau-
fen sowie voraussichtlich ab spatestens 2030 aus dem BEHG in den europaischen
ETS-IlI-Handel Uberfuhrt werden. Durch diese Umstellungen ergeben sich erhdhte An-
forderungen an die Beschaffung der Zertifikate (Stichwort: Ende des Preiskorridor-
Phase und somit schwankende Borsen- statt Festpreise).

Nachdem ASN aufgrund der Anderung des BSI-Gesetzes und des KRITIS-Dachge-
setzes zum Betrieb der kritischen Infrastruktur geworden ist, stellen sich damit auch
erhdohte Anforderungen an das Lieferantenmanagement (bzgl. der Einholung von Si-
cherheitskonzepten von kritischen Lieferanten (,Business-Continuity-Management®)
und (mdglichst) der Diversifizierung von Lieferanten samt der zugehdrigen Dokumen-
tation fur das Managementsystem ,KRITIS.

Auch im Bereich der Beschaffung von Mullsammelfahrzeugen mit alternativen Antrie-
ben steigt der Aufwand fur Markterkundung, Beantragung von Férderungen, und Be-
wertung der Technik.

ASN wird (mindesten) in den nachsten 10 Jahren umfassende, ASN-spezifische Bau-
maflnahmen ergreifen und abwickeln mussen, z. B. Neubau / Umbau von Wertstoff-
hoéfen, Gartenabfallsammelstellen, Stillegung der Reststoff-Deponie Nurnberg-Sid,
Ausstattung der MVA mit einer flachigen PV-Anlage, Aufbau einer Ladeinfrastruktur
fur die Umstellung des Fuhrparks auf elektrische Antriebe.
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Hierfur sind in erheblichem Mal} Angebote einzuholen und zu bewerten sowie (in Zu-
sammenarbeit mit anderen betroffenen stadtischen Dienststellen) Auftrage zu verge-
ben, Rechnungen zu bearbeiten etc.

Die Stelle wird organisatorisch dem Bereich ,Einkauf® (ASN/K-M) zugeordnet.

Fir 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt:

. Entgeltgruppe
Grund/Thema der STSCH: . \I:?rgesbchla.gine . (vorbehaltiich der Be- Anzahl
unktionsbezeichnung: schlussfassung)
Facheinkauf SB FACHEINKAUFER/IN EGr. 10 1
Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten:
SB FACHEINKAUFER/IN E9c 108.041 €
davon Personalkosten 83.108 €
davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten 24.933 €
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Betreff:

Von:

STSCH 820 ASN 2027

Gesendet: Donnerstag, 11. Juni 2026 15:40

An:

Cc:

Betreff: STSCH 820 ASN 2027

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur weiteren internen Bearbeitung dirfen wir Ihnen die bereits ermittelten Stellenwerte zu den vorliegenden Antragen
auf Stellenschaffung zum Haushalt 2027 mitteilen:

Grund/Thema der | Vorgeschlagene Beantragte Tarifgerecht | Hinweise:
STSCH: Funktionsbezeichnung: Entgeltgrupp | e
e: Bewertung:
Abfallberatung SACHBEARBEITER/IN DISPOSITION EGr. 7 TVGD EGr. 8 TVGD
ABFALLBER.
Einkauf SACHBEARBEITER/IN EINKAUF EGr. 10 TVOD | EGr. 9c
TV6D
Ir?formationssicherh INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGT | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
eit E/R TV6D
IT-Sicherheit SACHBEARBEITER/IN IT EGr. 10 TVOD | EGr. 10
TV6D
Managementsystem | BEAUFTRAGTE/R MANAGEMENTSYSTEME | EGr. 11 TV46D | EGr. 11
e TV6D
Technische TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN EGr. 10 TV6D | EGr. 10
Mitarbeit Bau TV6D
Zirkuldres Kaufhaus | LEITER/IN EGr.13TV6D | EGr. 13 Aufgrund der
TV6D ku zu leistenden
Aufbauarbeite
n ist die Stelle
mit einem
offenen ku-
Vermerk
auszuweisen
Zirkulares Kaufhaus | SACHBEARBEITER/IN MARKETING EGr.11TV6D | EGr.10
TV6D

Nach der Erstellung des Beschlussvorschlags fiir die Begutachtung im Werkausschuss bitten wir um Ubersendung
einer Entwurfskopie vor der Einbringung in den Werkausschuss (per E-Mail an DiP-PrO-

Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de) der den Teil der begutachteten STSCH abdeckt.

Im Nachgang wird die im Werkausschuss erfolgte Begutachtung (Ausfertigung des Originalbeschlusses) fiir die
Zusammenstellung der Unterlagen fiir die Etatberatungen bendétigt.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiRe

Stadt NUrnberg

Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg
Telefon +49 (0)911/231-
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Beschlussvorlage

ASN/015/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)
Stadtrat 19.11.2026 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Stellenschaffungen zum Wirtschaftsplan ASN flir das Jahr 2027:
Informationssicherheitsbeauftragte/r (ISB)

Sachverhalt:

Der Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg (ASN) wurde mit Anderung des BSI-Gesetzes im
Jahr 2021 zu einem Betrieb der kritischen Infrastruktur. Im Jahr 2024 wurden dazu die
Schwellenwerte (BetriebsgroRe) in der BSI-Kritisverordnung prazisiert sowie Registrierungs-
und Meldepflichten eingefuhrt.

Ganz besonders betroffen davon sind die beiden operativen Bereiche "Abfallwirtschaft"
(Sammlung & Logistik) und "Entsorgungsanlagen” (Beseitigung von Abfallen).

Zu den verpflichtenden MaRnahmen gehort die u.a. die Bestellung einer/eines
Informationssicherheits-beauftragte/n im Betrieb.

Der Ruckgriff auf den "stadtischen" ISB gentigt den gesetzlichen Anforderungen nicht.

Daher wird die Stelle zur Schaffung beantragt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[l Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei 2.)

X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt
X Kosten bekannt
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Stadt Nirnberg

Beschlussvorlage ASN/015/2026

Gesamtkosten

davon investiv

davon konsumtiv

€ | Folgekosten 119.752 € pro Jahr
X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

€ | davon Sachkosten 27.635 € pro Jahr

€ | davon Personalkosten 92.117 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja
] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Im Wirtschaftsplan ASN berlcksichtigt.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

[] Nein (— weiter bei 3.)

X Ja

[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

3.

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Rein stellenplanmaRiger / organisatorischer Vorgang hat keine Diversity-
Relevanz.
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/015/2026

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. 1 /1l

=
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/015/2026

Gutachtenvorschlag flr den Werkausschuss ASN am 15.07.2026:
Der Ausschuss begutachtet den durch Ref. I/l / DIP begutachteten Stellenschaffungsantrag

- Informationssicherheitsbeauftragte/r - 1 Stelle in Vollzeit
und empfiehlt dem Stadtrat, diese Stellenschaffung zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag fir den Stadtrat am 19.11.2026:

Die Schaffung der vom Werkausschuss ASN am 15.07.2026 begutachteten Stelle wird
genehmigt.
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Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027
Informationssicherheitsbeauftragte/r (ISB) bei ASN

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die
Durchfihrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung und
beschaftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Rolle des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers ibernimmt ASN ein breites
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeiln, Verwerten und Entsorgen von
Abfallen und Wertstoffen.

ASN ist seit Anderung des BSI-Gesetzes 2021 ein ,Betrieb der kritischen Infrastruktur®
(KRITIS, BSI-Gesetz, KRITIS-Dachgesetz) und damit erhdhten Anforderungen der Kri-
sen-Resillienz insbesondere im IT-Bereich unterworfen.

Die stark erhdéhten und nachzuweisenden SchutzmalRnahmen im Bereich Informati-
onssicherheit erfordern den Aufbau eines entsprechenden Managementsystems und
dessen Pflege sowie die laufende Analyse von Bedrohungszenarien und der Ableitung
von Sicherheitsmal3nahmen im Betrieb. Die Nutzung der Kapazitaten des stadtischen
ISB ist nicht ausreichend, alle stadtischen KRITIS-Bereiche haben eigene Kapazitaten
aufbauen mussen.

Insbesondere die Verfahrenstechnik der Mullverbrennungsanlage (OT = operations
technology) ist vor Manipulation und unberechtigtem Zugriff zu schutzen. Die stark er-
héhten und im Rahmen einer Auditierung nachzuweisenden Schutzmal3nahmen im
Bereich Informationssicherheit erfordern den Aufbau eines entsprechenden Manage-
mentsystems (orientiert am Branchenstandard "Siedlungsabfall" bzw. der ISO 27001
und dem IT-Grundschutz) und dessen Pflege sowie die laufende Analyse von Bedro-
hungsszenarien und der Ableitung von SicherheitsmalRnahmen im Betrieb.

Die Stelle wird organisatorisch im Werkleitungsburo angesiedelt und berichtet unmit-
telbar an die Werkleitung.

Fir 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt:

Grund/Thema der STSCH: Vorgeschlagene (Eor::)%(;lztaﬂ:}gﬁ %Zr Anzahl
Funktionsbezeichnung: Beschlussfassung)
Informationssicherheit INFORMATIONSSICHER- EGr. 11 1
HEITS-BEAUFTRAGTE/R (ISB)
Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten:
INFORMATIONSSICHERHEITS-BEAUFTRAGTE/R E11 119.752 €
davon Personalkosten 92117 €
davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten 27.635 €
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Betreff:

Von:

STSCH 820 ASN 2027

Gesendet: Donnerstag, 11. Juni 2026 15:40

An:

Cc:

Betreff: STSCH 820 ASN 2027

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur weiteren internen Bearbeitung dirfen wir Ihnen die bereits ermittelten Stellenwerte zu den vorliegenden Antragen
auf Stellenschaffung zum Haushalt 2027 mitteilen:

Grund/Thema der | Vorgeschlagene Beantragte Tarifgerecht | Hinweise:
STSCH: Funktionsbezeichnung: Entgeltgrupp | e
e: Bewertung:
Abfallberatung SACHBEARBEITER/IN DISPOSITION EGr. 7 TVGD EGr. 8 TVGD
ABFALLBER.
Einkauf SACHBEARBEITER/IN EINKAUF EGr. 10 TVGD | EGr. 9c
TV6D
Ir?formationssicherh INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGT | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
eit E/R TV6D
IT-Sicherheit SACHBEARBEITER/IN IT EGr. 10 TVOD | EGr. 10
TV6D
Managementsystem | BEAUFTRAGTE/R MANAGEMENTSYSTEME | EGr. 11 TV46D | EGr. 11
e TV6D
Technische TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN EGr. 10 TV6D | EGr. 10
Mitarbeit Bau TV6D
Zirkuldres Kaufhaus | LEITER/IN EGr.13TV6D | EGr. 13 Aufgrund der
TV6D ku zu leistenden
Aufbauarbeite
n ist die Stelle
mit einem
offenen ku-
Vermerk
auszuweisen
Zirkulares Kaufhaus | SACHBEARBEITER/IN MARKETING EGr.11TV6D | EGr.10
TV6D

Nach der Erstellung des Beschlussvorschlags fiir die Begutachtung im Werkausschuss bitten wir um Ubersendung
einer Entwurfskopie vor der Einbringung in den Werkausschuss (per E-Mail an DiP-PrO-

Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de) der den Teil der begutachteten STSCH abdeckt.

Im Nachgang wird die im Werkausschuss erfolgte Begutachtung (Ausfertigung des Originalbeschlusses) fiir die
Zusammenstellung der Unterlagen fiir die Etatberatungen bendétigt.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiRe

Stadt NUrnberg

Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg
Telefon +49 (0)911/231-

141



albertge
Hervorheben


Beschlussvorlage

ASN/016/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)
Stadtrat 19.11.2026 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Stellenschaffungen zum Wirtschaftsplan ASN fiir das Jahr 2027: Sachbearbeitung IT / OT -
Sicherheit

Sachverhalt (kurz):

ASN ist Betrieb der kritischen Infrastruktur (KRITIS, BSI-Gesetz, KRITIS-Dachgesetz) und
damit erhdhten Anforderungen der Krisen-Resillienz insbesondere im IT- und OT-Bereich (OT
= operations technologie = Verfahrenstechnik zur Steuerung der MVA) unterworfen.

Zudem muss bei ASN ein gewisser "Digitalisierungs-Stau" aufgeldst werden, d. h.
Fachanwendungen sind weiterzuentwickeln bzw. abzulésen und/oder neue Komponenten
einzufihren (z. B. Telematik-System zur Flottensteuerung, Mobiles Auftrags- und
Datenerfassungssystem fur die Mullabfuhr, Storstoffdetektion, digitaler Zwilling fir MVA, Tool
zur Schichtplanung ect.)

Um den Anforderungen bzgl. IT-Sicherheit sowie einer Digitalisierung von Prozessen und einer

verbesserten Datenverarbeitung (Erfassung und Auswertung) gerecht werden zu kénnen,
Bedarf es einer zusatzlichen Stelle im IT-Bereich.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei 2.)
X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt
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Stadt Nirnberg

Beschlussvorlage ASN/016/2026

Gesamtkosten

davon investiv

davon konsumtiv

€ | Folgekosten 112.854 € pro Jahr
X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

€ | davon Sachkosten 26.043 € pro Jahr

€ | davon Personalkosten 86.811 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja
] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Im Wirtschaftsplan ASN berlcksichtigt

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

[] Nein (— weiter bei 3.)

X Ja

[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

3.

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Rein stellenplanmaRiger / organisatorische Vorgang hat keine Diversity-
Relevanz.
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/016/2026

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. 1 /1l

=
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/016/2026

Gutachtenvorschlag fir den Werkausschuss ASN am 15.07.2026:
Der Ausschuss begutachtet den durch Ref. I/ll / DIP begutachteten Stellenschaffungsantrag

- Sachbearbeitung IT/OT-Sicherheit - 1 Stelle in Vollzeit
und empfiehlt dem Stadtrat, diese Stellenschaffung zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag fir den Stadtrat am 19.11.2026:

Die Schaffung der vom Werkausschuss ASN am 15.07.2026 begutachteten Stelle wird
genehmigt.
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Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027
— Sachbearbeitung IT und OT-Sicherheit —

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die
Durchfihrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung und
beschaftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Rolle des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers ibernimmt ASN ein breites
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeiln, Verwerten und Entsorgen von
Abfallen und Wertstoffen.

ASN betreibt und nutzt sowohl IT-Systeme (Fachanwendungen fur Tourenplanung,
Behalterverwaltung, Personaldisposition, Verwiegung von Fahrzeugen usw.) als auch
OT-Systeme zur Steuerung der Mdullverbrennungsanlag (operation technology =
Verfahrenstechnik fir die Steuerung der Anlage mit den verschiedenen
Komponenten). Beide System-Welten gilt es gegen unberechtigten Zugriff zu schitzen
und eine hohe Verfligbarkeit der Systeme sicher zu stellen.

Fir diese Aufgabe sind ebenso zusatzliche Kapazitaten und Know-how nétig, wie auch
fur die verstarkte Nutzung von IT-Systemen z. B. zur mobilen Erfassung von Daten
durch die Sammel-Touren, die Ubermittlung von Auftragsdaten und die Ablésung von
manuellen Aufzeichnungen. ASN hat eine Digitalisierungsstrategie entwickelt, deren
Umsetzung aufgrund begrenzter Kapazitaten jedoch hinter dem Zeitplan ist (z. B.
EinflUhrung eines mobilen Auftrags- und Datenerfassungssystems fur die Mullabfuhr,
einer Automatisierung der Storstoffdetektion, den Aufbau eines digitalen Zwillings fur
MVA usw.).

Um den Anforderungen bzgl. IT-Sicherheit sowie einer Digitalisierung von Prozessen
und verbesserten Datenverarbeitung (Erfassung und Auswertung) gerecht werden zu
konnen bedarf es einer zusatzlichen Stelle im IT-Bereich.

Die Stelle wird organisatorisch dem Bereich ,|T* zugeordnet.

Far 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt:

Grund/Thema der STSCH: Vorgeschlagene (\/Eor:‘:)ge(:]lglgtlrigr?%eer IAnzahl
Funktionsbezeichnung: Beschlussfassung)
: : SACHBEARBEITUNG
IT und OT-Sicherheit IT/OT — SICHERHEIT EGr. 10 1

Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten:
SACHBEARBEITUNG IT/OT - SICHERHEIT E10 112.854 €
davon Personalkosten 86.811 €
davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten 26.043 €
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Betreff:

Von:

STSCH 820 ASN 2027

Gesendet: Donnerstag, 11. Juni 2026 15:40

An:

Cc:

Betreff: STSCH 820 ASN 2027

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur weiteren internen Bearbeitung dirfen wir Ihnen die bereits ermittelten Stellenwerte zu den vorliegenden Antragen
auf Stellenschaffung zum Haushalt 2027 mitteilen:

Grund/Thema der | Vorgeschlagene Beantragte Tarifgerecht | Hinweise:
STSCH: Funktionsbezeichnung: Entgeltgrupp | e
e: Bewertung:
Abfallberatung SACHBEARBEITER/IN DISPOSITION EGr. 7 TVGD EGr. 8 TVGD
ABFALLBER.
Einkauf SACHBEARBEITER/IN EINKAUF EGr. 10 TVGD | EGr. 9c
TV6D
Ir?formationssicherh INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGT | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
eit E/R TV6D
IT-Sicherheit SACHBEARBEITER/IN IT EGr. 10 TVOD | EGr. 10
TV6D
Managementsystem | BEAUFTRAGTE/R MANAGEMENTSYSTEME | EGr. 11 TV46D | EGr. 11
e TV6D
Technische TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN EGr. 10 TV6D | EGr. 10
Mitarbeit Bau TV6D
Zirkuldres Kaufhaus | LEITER/IN EGr.13TV6D | EGr. 13 Aufgrund der
TV6D ku zu leistenden
Aufbauarbeite
n ist die Stelle
mit einem
offenen ku-
Vermerk
auszuweisen
Zirkulares Kaufhaus | SACHBEARBEITER/IN MARKETING EGr.11TV6D | EGr.10
TV6D

Nach der Erstellung des Beschlussvorschlags fiir die Begutachtung im Werkausschuss bitten wir um Ubersendung
einer Entwurfskopie vor der Einbringung in den Werkausschuss (per E-Mail an DiP-PrO-

Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de) der den Teil der begutachteten STSCH abdeckt.

Im Nachgang wird die im Werkausschuss erfolgte Begutachtung (Ausfertigung des Originalbeschlusses) fiir die
Zusammenstellung der Unterlagen fiir die Etatberatungen bendétigt.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiRe

Stadt NUrnberg

Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg
Telefon +49 (0)911/231-
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Beschlussvorlage

ASN/008/2026

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)

Stadtrat 19.11.2026 offentlich Beschluss-Auflage
Betreff:

Stellenschaffungen zum Wirtschaftsplan ASN fiir das Jahr 2027: "Sachbearbeitung -
Managementsysteme™

Anlagen:
Stellenschaffungen_Managementsysteme_Sachverhalt

Stellenbewertung duch CC fur Managementsysteme

Sachverhalt :

Durch die gesetzliche geforderte Neu-Einfliihrung von Managementsystemen (Umwelt, Energie,
KRITIS) bzw. Umstellung und integrativen Weiterfiihrung bestehender Managementsysteme
(EfB, Arbeitssicherheit) sind erhebliche Aufgaben auf den ASN zugekommen; die Praxis hat
gezeigt, dass eine Stelle nicht ausreicht um diese Aufgaben abarbeiten und dauerhaft
bearbeiten zu kénnen. Alleine durch die Einstufung des ASN als Betrieb der kritischen
Infrastruktur und die Neufassung des zu erflllenden Brachenstandards 2025 (B3S) werden
erhebliche Auflagen und Anforderungen an dieses Managementsystem (Physische Sicherheit,
IT-Sicherheit, Ausfallressilienz) und damit den ASN gestellt. Daher wird eine weitere Stelle zur
Unterstltzung und zur eigenstandigen Ubernahme von Teilaufgaben im Kanon des Aufbaus
und der Pflege der integrierten Managementsysteme bendétigt.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[] Nein (— weiter bei 2.)
X Ja
[ ] Kosten noch nicht bekannt

X Kosten bekannt
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Stadt Nirnberg

Beschlussvorlage ASN/008/2026

Gesamtkosten

davon investiv

davon konsumtiv

119.752 € | Folgekosten 119.752 € pro Jahr
X dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

€ | davon Sachkosten 27.635 € pro Jahr

€ | davon Personalkosten 92.117 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja
] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Im Wirtschaftsplan ASN berlcksichtigt

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

[] Nein (— weiter bei 3.)

X Ja

[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

X] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

3.

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(] Ja Rein stellenplanmaRiger / organisatorische Vorgang hat keine Diversity-
Relevanz.
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/008/2026

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. 1 /1l

=
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/008/2026

Gutachtenvorschlag fir den Werkausschuss ASN am 15.07.2026:
Der Ausschuss begutachtet den durch Ref. I/ll / DIP begutachteten Stellenschaffungsantrag

- Sachbearbeitung Managementsysteme - 1 Stelle in Vollzeit
und empfiehlt dem Stadtrat, diese Stellenschaffung zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag fir den Stadtrat am 19.11.2026:

Die Schaffung der vom Werkausschuss ASN am 15.07.2026 begutachteten Stelle wird
genehmigt.
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Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027
»Sachbearbeitung — Managementsysteme*

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die
Durchfihrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung und
beschaftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Rolle des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers ibernimmt ASN ein breites
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeiln, Verwerten und Entsorgen von
Abfallen und Wertstoffen.

Durch die (gesetzliche geforderte) Neu-Einfuhrung von Managementsystemen
(KRITIS, Umweltmanagement, Energiemanagement) bzw. Umstellung bestehender
Managementsysteme (Arbeitssicherheit — hier wird das bestehende System OHRIS
von den Zertifizierungsgebern nicht mehr weitergeflihrt, so dass eine Umstellung nétig
ist, Entsorgungsfachbetrieb) sind erhebliche Aufgaben auf den ASN zugekommen; Ziel
ist es alle Managementsystem als integrierte Teil-Systeme unter einem einheitlichen
Dach aufzubauen und zu fihren. Dazu hat ASN bereits eine Stelle geschaffen. Die
Praxis hat gezeigt, allerdings, dass eine Stelle nicht ausreicht um diese Aufgaben
abarbeiten und dauerhaft bearbeiten zu kdnnen. Daher wird eine weitere Stelle zur
Unterstiitzung und zur eigenstandigen Ubernahme von Teilaufgaben (im Sinne von
eigenen Pfeilern des Managementsystem unter dem Dach des integrierten
Managementsystems) bendtigt. Zudem ist es noétig verstarkt interne Audits
durchzuflhren, externe Beratungskosten in diesem Bereich einzusparen und aus
diesen MalRnahmen zur Weiterentwicklung der Systeme abzuleiten.

Die Stelle wird organisatorisch im Werkleitungsburo angesiedelt.

Fir 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt:

Grund/Thema der STSCH: Vorgeschlagene Entgeltgruppe |Anzahl
Funktionsbezeichnung: (vorbehaltlich der
Beschlussfassung)
Managementsysteme SACHBEARBEITUNG / EGr. 11 1
MANAGEMENTSYSTEME

Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten:

SACHBEARBEITUNG / MANAGEMENTSYSTEME E11 119.752 €
davon Personalkosten 92.117 €
davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten 27.635 €

152

O 14



O 14

Betreff:

Von:

STSCH 820 ASN 2027

Gesendet: Donnerstag, 11. Juni 2026 15:40

An:

Cc:

Betreff: STSCH 820 ASN 2027

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur weiteren internen Bearbeitung dirfen wir Ihnen die bereits ermittelten Stellenwerte zu den vorliegenden Antragen
auf Stellenschaffung zum Haushalt 2027 mitteilen:

Grund/Thema der | Vorgeschlagene Beantragte Tarifgerecht | Hinweise:
STSCH: Funktionsbezeichnung: Entgeltgrupp | e
e: Bewertung:
Abfallberatung SACHBEARBEITER/IN DISPOSITION EGr. 7 TVGD EGr. 8 TVGD
ABFALLBER.
Einkauf SACHBEARBEITER/IN EINKAUF EGr. 10 TVGD | EGr. 9c
TV6D
Ir?formationssicherh INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGT | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
eit E/R TV6D
IT-Sicherheit SACHBEARBEITER/IN IT EGr. 10 TVOD | EGr. 10
TV6D
Managementsystem | BEAUFTRAGTE/R MANAGEMENTSYSTEME | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
e TV6D
Technische TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN EGr. 10 TV6D | EGr. 10
Mitarbeit Bau TV6D
Zirkuldres Kaufhaus | LEITER/IN EGr.13TV6D | EGr. 13 Aufgrund der
TV6D ku zu leistenden
Aufbauarbeite
n ist die Stelle
mit einem
offenen ku-
Vermerk
auszuweisen
Zirkulares Kaufhaus | SACHBEARBEITER/IN MARKETING EGr.11TV6D | EGr.10
TV6D

Nach der Erstellung des Beschlussvorschlags fiir die Begutachtung im Werkausschuss bitten wir um Ubersendung
einer Entwurfskopie vor der Einbringung in den Werkausschuss (per E-Mail an DiP-PrO-

Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de) der den Teil der begutachteten STSCH abdeckt.

Im Nachgang wird die im Werkausschuss erfolgte Begutachtung (Ausfertigung des Originalbeschlusses) fiir die
Zusammenstellung der Unterlagen fiir die Etatberatungen bendétigt.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiRe

Stadt NUrnberg

Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg
Telefon +49 (0)911/231-
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Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027
Sachbearbeiter/in Marketing / Zirkulares Kaufhaus

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die
Durchfihrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung und
beschaftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Rolle des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers ibernimmt ASN ein breites
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeln, Verwerten und Entsorgen von
Abfallen und Wertstoffen.

Zur Umsetzung des ,Zirkularen Kaufhauses” sind nach Beschlussfassung
(Werkausschuss ASN vom 29.04.2026) eine Reihe aufeinander abgestimmter Schritte
erforderlich, die die rechtlichen, organisatorischen, finanziellen und betrieblichen
Grundlagen fur den spateren Betrieb schaffen. Ziel ist es, die Kleinflache in der
Nurnberger Innenstadt so vorzubereiten, dass eine Eroffnung im Laufe des Jahres
2027 erfolgen kann.

Zu Beginn mussen die rechtlichen, finanziellen und organisatorischen
Voraussetzungen geschaffen werden.

Dies umfasst die Ausarbeitung und Unterzeichnung der Auftragserweiterung fur die
Kooperation mit dem operativen Partner (Bayerisches Rotes Kreuz) sowie die
Finalisierung der markenrechtlichen Schritte, einschlieRlich des Schutzes des Namens
und der Corporate Identity. Parallel hierzu werden beim ASN die erforderlichen
Kostenstellen im Betrieb gewerblicher Art (BgA) eingerichtet und die bereits
identifizierten Fordermittelgeber gezielt angesprochen, um erganzende Fordermittel
fur die Anschubfinanzierung zu sichern. Zudem wird die Standortentscheidung
vorbereitet. Hierzu werden die Verhandlungen mit der Eigentimerseite fortgefihrt und
nach Abschluss der baulichen und wirtschaftlichen Prufungen der Mietvertrag fur die
Kleinflache unterzeichnet. Im Anschluss werden ein Innenarchitektur- und
Ladenbaukonzept ausgeschrieben und vergeben, bevor die Immobilie bezogen und
baulich sowie organisatorisch flr den operativen Betrieb vorbereitet wird.

Mit Besetzung der ,Leitung® beginnt der Aufbau der Betriebsstrukturen. Dazu gehdren
der Aufbau eines Warenwirtschaftssystems einschliellich Kassensystem,
Artikelkategorien und Warenlogistik sowie die Einrichtung der technischen
Schnittstellen zum und Prozesse mit dem ASN. Erganzend werden ein
Annahmekonzept fur die Wertstoffhofe, ein Sortier- und Qualitatsstandard fur die
Warenannahme und -bewertung sowie ein Sicherheits- und Hygienekonzept
erarbeitet. Gleichzeitig werden interne Betriebsprozesse wie Lagerhaltung,
Retourenmanagement und die organisatorische Anbindung von Repair-Café und
Workshop-Betrieb und ein insgesamt tragfahiges Betriebskonzept (weiter-) entwickelt

Die Stelle wird organisatorisch im Werkleitungsburo angesiedelt.
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Far 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt:

Grund/Thema der STSCH:

Vorgeschlagene
Funktionsbezeichnung:

Entgeltgruppe Anzahl
(vorbehaltlich der
Beschlussfassung)

Zirkulares Kaufhaus

LEITUNG ZIRKULARES
KAUFHAUS

EGr. 13 1

Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten:

LEITUNG ZIRKULARES KAUFHAUS E13 134.664 €
davon Personalkosten 103.588 €
davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten 31.076 €

155




O 15

Betreff:

Von:

STSCH 820 ASN 2027

Gesendet: Donnerstag, 11. Juni 2026 15:40

An:

Cc:

Betreff: STSCH 820 ASN 2027

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur weiteren internen Bearbeitung dirfen wir Ihnen die bereits ermittelten Stellenwerte zu den vorliegenden Antragen
auf Stellenschaffung zum Haushalt 2027 mitteilen:

Grund/Thema der | Vorgeschlagene Beantragte Tarifgerecht | Hinweise:
STSCH: Funktionsbezeichnung: Entgeltgrupp | e
e: Bewertung:
Abfallberatung SACHBEARBEITER/IN DISPOSITION EGr. 7 TVGD EGr. 8 TVGD
ABFALLBER.
Einkauf SACHBEARBEITER/IN EINKAUF EGr. 10 TVGD | EGr. 9c
TV6D
Ir?formationssicherh INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGT | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
eit E/R TV6D
IT-Sicherheit SACHBEARBEITER/IN IT EGr. 10 TVOD | EGr. 10
TV6D
Managementsystem | BEAUFTRAGTE/R MANAGEMENTSYSTEME | EGr. 11 TV46D | EGr. 11
e TV6D
Technische TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN EGr. 10 TV6D | EGr. 10
Mitarbeit Bau TV6D
Zirkulares Kaufhaus | LEITER/IN EGr.13TV6D | EGr. 13 Aufgrund der
TV6D ku zu leistenden
Aufbauarbeite
n ist die Stelle
mit einem
offenen ku-
Vermerk
auszuweisen
Zirkulares Kaufhaus | SACHBEARBEITER/IN MARKETING EGr.11TV6D | EGr.10
TV6D

Nach der Erstellung des Beschlussvorschlags fiir die Begutachtung im Werkausschuss bitten wir um Ubersendung
einer Entwurfskopie vor der Einbringung in den Werkausschuss (per E-Mail an DiP-PrO-

Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de) der den Teil der begutachteten STSCH abdeckt.

Im Nachgang wird die im Werkausschuss erfolgte Begutachtung (Ausfertigung des Originalbeschlusses) fiir die
Zusammenstellung der Unterlagen fiir die Etatberatungen bendétigt.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiRe

Stadt NUrnberg

Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg
Telefon +49 (0)911/231-

156



albertge
Hervorheben


Stellenschaffungen ASN zum Wirtschaftsplan 2027
Sachbearbeiter/in Marketing / Zirkulares Kaufhaus

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die
Durchfihrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung und
beschaftigt rund 440 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

In der Rolle des o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers ibernimmt ASN ein breites
Aufgabenspektrum rund um das Vermeiden, Sammeiln, Verwerten und Entsorgen von
Abfallen und Wertstoffen.

Zur Umsetzung des ,Zirkularen Kaufhauses® sind nach Beschlussfassung (Werkaus-
schuss ASN vom 29.04.2026) eine Reihe aufeinander abgestimmter Schritte erforder-
lich, die die rechtlichen, organisatorischen, finanziellen und betrieblichen Grundlagen
fur den spateren Betrieb schaffen. Ziel ist es, die Kleinflache in der Nirnberger Innen-
stadt so vorzubereiten, dass eine Eroffnung im Laufe des Jahres 2027 erfolgen kann.

Zu Beginn mussen die rechtlichen, finanziellen und organisatorischen Voraussetzun-
gen geschaffen werden. (siehe hierzu ,Leitung Zirkulares Kaufhaus®).

Parallel zur Besetzung der Leitung muss die Offentlichkeitsarbeit / das Marketing auf-
gebaut werden. Die Einrichtung muss durch eine gezielte Kommunikations- und Of-
fentlichkeitsarbeit beworben und bekannt gemacht werden. Diese umfasst eine Auf-
taktkommunikation, eine Kampagne zur Spendenannahme (,Gute Dinge gesucht®) so-
wie den Aufbau eines Social-Media-Profils — jeweils in enger Abstimmung mit der stad-
tischen Offentlichkeitsarbeit.

Die Stelle wird organisatorisch im Werkleitungsblro angesiedelt.

Far 2027 wird folgender Schaffungsantrag gestellt:

Grund/Thema der STSCH: Vorgeschlagene Entgeltgruppe Anzahl
Funktionsbezeichnung: (vorbehaltlich der
Beschlussfassung)

Zirkulares Kaufhaus SACHBEARBEITER/IN EGr. 11 0,5
MARKETING

Die neue Stelle verursacht (ab Besetzung) die folgenden Kosten:

SACHBEARBEITER/IN MARKETING E10 56.427 €
davon Personalkosten 43.405 €
davon Arbeitsplatz- und Gemeinkosten 13.022 €
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Betreff:

Von:

STSCH 820 ASN 2027

Gesendet: Donnerstag, 11. Juni 2026 15:40

An:

Cc:

Betreff: STSCH 820 ASN 2027

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

zur weiteren internen Bearbeitung dirfen wir Ihnen die bereits ermittelten Stellenwerte zu den vorliegenden Antragen
auf Stellenschaffung zum Haushalt 2027 mitteilen:

Grund/Thema der | Vorgeschlagene Beantragte Tarifgerecht | Hinweise:
STSCH: Funktionsbezeichnung: Entgeltgrupp | e
e: Bewertung:
Abfallberatung SACHBEARBEITER/IN DISPOSITION EGr. 7 TVGD EGr. 8 TVGD
ABFALLBER.
Einkauf SACHBEARBEITER/IN EINKAUF EGr. 10 TVGD | EGr. 9c
TV6D
Ir?formationssicherh INFORMATIONSSICHERHEITSBEAUFTRAGT | EGr. 11 TV6D | EGr. 11
eit E/R TV6D
IT-Sicherheit SACHBEARBEITER/IN IT EGr. 10 TVOD | EGr. 10
TV6D
Managementsystem | BEAUFTRAGTE/R MANAGEMENTSYSTEME | EGr. 11 TV46D | EGr. 11
e TV6D
Technische TECHNISCHE/R MITARBEITER/IN EGr. 10 TV6D | EGr. 10
Mitarbeit Bau TV6D
Zirkuldres Kaufhaus | LEITER/IN EGr.13TV6D | EGr. 13 Aufgrund der
TV6D ku zu leistenden
Aufbauarbeite
n ist die Stelle
mit einem
offenen ku-
Vermerk
auszuweisen
Zirkuléres Kaufhaus | SACHBEARBEITER/IN MARKETING EGr.11TV6D | EGr. 10
TV6D

Nach der Erstellung des Beschlussvorschlags fiir die Begutachtung im Werkausschuss bitten wir um Ubersendung
einer Entwurfskopie vor der Einbringung in den Werkausschuss (per E-Mail an DiP-PrO-

Stellenbewertung@stadt.nuernberg.de) der den Teil der begutachteten STSCH abdeckt.

Im Nachgang wird die im Werkausschuss erfolgte Begutachtung (Ausfertigung des Originalbeschlusses) fiir die
Zusammenstellung der Unterlagen fiir die Etatberatungen bendétigt.

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfiigung.

Freundliche GriiRe

Stadt NUrnberg

Amt fur Digitalisierung und Prozessorganisation
Hauptmarkt 18, 90403 Nurnberg
Telefon +49 (0)911/231-
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Beschlussvorlage

ASN/020/2026

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Gutachten
Nirnberg (ASN)

Stadtrat 19.11.2026  offentlich Beschluss
Betreff:

Wirtschaftsplan des Abfallwirtschaftsbetriebs Stadt Nlrnberg fiir 2027

Anlagen:
Wirtschaftsplan 2027 ASN Gesamt

Sachverhalt:
Zur Begutachtung werden vorgelegt:

Der Wirtschaftsplan flr das Jahr 2027 (gem. § 13 Abs. 1 der Eigenbetriebsverordnung -EBV);
er besteht aus:

- dem Erfolgsplan (§ 14 EBV)

- dem Vermégensplan (§ 15 EBV)

- dem Stellenplan sowie der Stellentbersicht (§ 16 EBV)

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Seite 1 von 3
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/020/2026

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(] Ja Rein handels- und eigenbetriebsrechtlicher Vorgang

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
Ref. Il

=
[
[
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Stadt Nirnberg Beschlussvorlage ASN/020/2026

Gutachtenvorschlag Werkausschuss ASN am 15.07.2026

Der Werkausschuss des Eigenbetriebes ASN begutachtet den Wirtschaftsplan 2027 und den Finanzplan 2027/2030
und empfiehlt dem Stadtrat, diese mit den folgenden Inhalten zu beschlielen:

1. Der Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes ASN fur 2027 wird

a) nach dem Erfolgsplan festgesetzt:

er schlief3t

in den Ertragen mit 99.938 T€
und in den Aufwendungen mit 100.436 T€
ab.

b) nach dem Vermégensplan festgesetzt:

er schlieft

in den Einnahmen und Ausgaben mit 25.230 T€
ab.

2. Kreditaufnahmen flr Investitionen und Investitionsférderungsmafnahmen des Eigenbetriebes ASN sind nicht
vorgesehen.

3. Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen im Vermdgensplan des Eigenbetriebes ASN wird
auf 17.621 T€ festgesetzt.

4, Der Hochstbetrag der Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben nach dem Wirtschaftsplan des
Eigenbetriebes ASN wird auf 16.656 T€ festgesetzt.

Beschlussvorschlag Stadtrat am 19.11.2026

Der Gutachtenvorschlag des Werkausschusses ASN vom 15.07.2026 wird zum Beschluss erhoben.

Seite 3von 3
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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg
Eigenbetrieb der Stadt Niirnberg

Wirtschaftsplan 2027

Entsorgungsfachbetrieb

Sammeln, Beférdern

Reg-Nr.: 260038
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Wirtschaftsplan 2027

1. Allgemeines

Der Eigenbetrieb ASN (Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg) ist zustandig fur die Durch-
fuhrung der Abfallwirtschaft nach der stadtischen Abfallwirtschaftssatzung.

Der Betrieb ASN beschaftigt ca. 430 Mitarbeiter. Er gliedert sich gemal den Aufgaben bzw.
Anforderungen in folgende Bereiche:

1.1 Abfallwirtschaft

Die Stadt Nurnberg als kreisfreie Gemeinde ist fur die in ihrem Gebiet anfallenden Abfalle
offentlich-rechtlicher Entsorgungstrager (6rE) im Sinne des Kreislaufwirtschafts- und Abfall-
gesetzes (KrWG). Die sich aus dem KrWG ergebenden Aufgaben erfillt die Stadt als Pflicht-
aufgaben im eigenen Wirkungskreis (entsorgungspflichtige Kérperschaft).

Im Rahmen der innerstadtischen Organisation nimmt der Eigenbetrieb ASN die Pflichten
des offentlich-rechtlichen Entsorgungstragers wabhr.

Das zum 01.06.2012 in Kraft getretene KrWG ist die Umsetzung der europaischen Abfall-
rahmenrichtlinie mit dem Ziel eine umfassende Modernisierung der Kreislaufwirtschaft zu
bewirken. Insbesondere soll die Kreislaufwirtschaft starker als bisher auf den Ressourcen-,
Klima- und Umweltschutz ausgerichtet werden. Die bestehenden abfallrechtlichen Regelun-
gen sollen klarer und praziser sein, um die Vollzugs- und Rechtssicherheit zu verbessern.
Dies betrifft vor allem die Aufgabenteilung zwischen den Kommunen und der privaten Ent-
sorgungswirtschaft.

Das Mitte Mai 2017 beschlossene Verpackungsgesetz, welches am 01.01.2019 in Kraft ge-
treten ist, konkretisiert die im KrWG enthaltene Ermachtigung fir die Einfihrung einer ,Wert-
stofftonne®.

Die Abfallentsorgung umfasst die Verwertung und die Beseitigung von Abfallen.

Die abfallwirtschaftlichen MalRnahmen

- Sammeln

- Einsammeln durch Hol- und Bringsysteme
- Beférdern

- Behandeln

- Lagern

- Behandeln von Abféllen

- Ablagern von Abfallen zur Beseitigung

Seite 1
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Wirtschaftsplan 2027

werden durch ASN bzw. durch beauftragte Dritte durchgefuhrt.

Zur Erfullung der Aufgaben ,Férderung der Abfallvermeidung®, ,Verwertung von Abfallen®
und ,Beseitigung von Abfallen” betreibt die Stadt eine 6ffentliche Einrichtung und stellt ge-
eignete Einrichtungen und Anlagen zur Verfigung.

Daneben fihrt der ASN im Rahmen einer Offentlichkeitsarbeit Manahmen zur Vermei-
dung, Verwertung und Beseitigung von Abfallen durch (Abfallberatung). ASN vollzieht hier-
bei die Abfallwirtschaftssatzung (AbfS) und die Abfallgeblhrensatzung (AbfGebS) der Stadt
Nurnberg.

Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit Gbernimmt der ASN — jeweils auf der
Basis entsprechender Zweckvereinbarungen — die Abfalle zur Beseitigung aus

- dem Landkreis Nurnberger Land,
- aus dem Landkreis Furth,

- der Stadt Firth und aus

- der Stadt Schwabach

zur Behandlung in der Mullverbrennungsanlage Nurnberg (MVA) bzw. zur Beseitigung auf
der Reststoff-Deponie Sid.

Im Sachgebiet Abfallwirtschaft werden alle Tatigkeiten und Aufgaben durchgefihrt bzw.
bearbeitet, die mit dem Vermeiden, Verringern, Verwerten von Abféllen, der Einsammlung
und dem Transport von Abfallen zusammenhangen.

Die Aufgaben im Einzelnen sind:

e Miillabfuhr zum Einsammeln und Beférdern von Abfallen innerhalb der Systemabfuhr
(Abfuhr von Abfallen, die in den nach der AbfS zulassigen Abfallbehaltern an den ange-
schlossenen Grundstlicken Uberlassen werden). Fur die Restmullabfuhr sind ca. 87.000
graue Abfallbehalter mit einem Volumen von ca. 19.580.000 Litern, fur die Biomullabfuhr
sind ca. 48.500 Biotonnen mit einem Volumen von ca. 5.940.000 Litern aufgestellt. Die
Abfallbehalter werden mindestens einmal pro Woche geleert. Die Leistung wird im sog.
Vollservice erbracht, d.h. die Abfallbehalter werden vom Personal der Mullabfuhr vom
jeweiligen Standplatz geholt, zum Sammelfahrzeug transportiert, entleert und wieder zu-
rickgestellt.

e Bereitstellung, Umtausch, Reparatur und Volumenanderung der stadteigenen Abfallbe-
hélter mit der Erledigung von durchschnittlich 9.000 Auftragen pro Jahr.

e Sicherstellen der Sammlungs- und Transportlogistik mit Personal- u. Fahrzeugeinsatz
fur 26 Restmull-, 14 Biomuill-, 3 Sperrmulitouren fur Klein- bzw. Sammelauftrage und die

Seite 2
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Beseitigung ,wilder Abfallablagerungen® sowie 2 Behalterausfuhrtouren.

Sperrmiullabfuhr auf Abruf

Aufnahme, Disponierung und Erledigung von Uber 12.900 Sperrmullabholauftragen pro
Jahr (einschlieRlich separater Erfassung von verwertbaren Materialien und Elektronik-
schrott im Rahmen der Sperrmullabholung).

Containerdienst mit Absetz- und Abrollcontainern sowie Millpresscontainern von 5,5 m3
bis 30 m? fir Sonderabfuhren, Gartenabfallsammilung und die Entsorgung von GroRbe-
trieben.

Betrieb einer mobilen Schadstoffsammelstelle fur die Annahme von Problemabfallen
aus Haushalten und aus dem vergleichbaren Kleingewerbe, das den Blrgern im regel-
mafigen Wechsel bei den Wertstoffhdfen zur Verfligung steht.

Betrieb von 4 offenen und 3 mit Personal ausgestatteten Gartenabfallsammelstellen
zur Annahme von ca. 19.200 t Gartenabfallen jahrlich. Einmal jahrliche Durchflihrung ei-
ner stadtweiten Christbaumsammlung an Uber 100 Platzen.

Betrieb von 6 Wertstoffhofen zur Annahme von Abféllen zur Verwertung und Sperrmill
mit einem beauftragten Dritten als Betriebsfuhrer; Einrichtung von Sammelstellen fur
Elektro- und Elektronikaltgerate auf den Wertstoffhofen. Bereitstellung von Mehrwegge-
schirr und Geschirrmobilen fur private Nutzung durch Haushalte.

Wegen eines anderweitigen Nutzungskonzepts musste der auf dem Anwesen ,,Am Pfer-
demarkt 23“ untergebrachte Wertstoffhof weichen. Derzeit befindet sich dieser Wertstoff-
hof auf einem Interimsstandort in der Egenhauser Stralde auf einer stadtischen Flache,
bis er nach Fertigstellung des neu konzipierten Wertstoffhofes an der Uffenheimer Strale
an diesen neuen Standort umziehen wird. Dort laufen aktuell plangemaf} die Tief- und
Rohbauarbeiten.

Der neu konzipierte Wertstoffhof orientiert sich an der demografischen Entwicklung der
Gesellschaft und sieht bereits Erweiterungspotenziale fur zusatzliche Aufgabenstellun-
gen vor, die sich aus dem Nachhaltigkeitsgedanken (z. B. Forcierung der Wiederverwen-
dung & Aufbereitung bzw. Einrichtung eines ,Repair-Cafes®) ableiten.

Die notwendigen Investitionen wurden bereits im Vermdgensplan der Vorjahre vorgese-
hen und im vorliegenden Vermogensplan durch weitere Ansatze erhoht. Die Mittel stehen
bis zum Abschluss der Baumafinahme zur Verfliigung.

Abstimmung der Sammelsysteme flur gebrauchte Verkaufsverpackungen, sog. ,Leicht-
verpackungen® (LVP), auf die Sammelsysteme der Stadt mit den Systembetreibern der
Dualen Systeme (DS) fur die gelben LVP-Behélter und Altglas-Sammelcontainer; die
operative Durchfihrung erfolgt rein privatwirtschaftlich durch Entsorgungsfirmen, die von
den dualen Systembetreibern beauftragt sind.
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e Erfassung von Altpapier (Papier, Pappe, Kartonagen — PPK) und Zufihrung zur Verwer-
tung (Vermarktung); die Leistungen werden ebenfalls durch Dritte erbracht.

e Bearbeitung von Entsorgungsnachweisen im Vollzug der Nachweisverordnung fur die
Annahme von Abfallen in der MVA und auf der ,Reststoff-Deponie Sud*.

o Abfallberatung durch hauptamtliche und ehrenamtliche Abfallberater/innen direkt in den
Haushalten oder an Informationsstanden bzw. am ,ASN-Infomobil“. Diese Mitarbeitenden
sind organisatorisch allerdings nicht der Abfallwirtschaft sondern dem Werkleitungsburo
zugeordnet.

e Forderung der Eigenkompostierung durch Beratung und Gewahrung eines Zuschusses
fur den Kauf eines Komposters.

e Anpassung und Aktualisierung der Abfallwirtschafts- und der Abfallgebiihrensatzung.

e Abschluss von Vertragen mit Dritten zur Erflllung abfallwirtschaftlicher Aufgaben ein-
schlieBlich Ausschreibungen, Vertragsanpassungen und Abrechnung der Vertragsleis-
tungen.

e Fuhrung des Bereiches Einsammlung und Befdrderung als Entsorgungsfachbetrieb.

1.2 Millverbrennungsanlage (MVA)

Die Mullverbrennungsanlage im sogenannten Gleisdreieck St. Leonhard/Schweinau wurde
2001 in Betrieb genommen.

Sie verfugt Uber drei baugleiche Verbrennungslinien mit einer Durchsatzleistung von je-
weils ca. 10,5 Tonnen Mull pro Stunde und arbeitet nach dem Prinzip der wassergekuhlten
Rostfeuerungstechnik. Die Feuerleistungsregelung, ein automatisches Uberwachungssys-
tem, optimiert die Verbrennungsbedingungen.

Die bei der Verbrennung entstehenden heien Rauchgase werden durch einen Dampfer-
zeuger geleitet und geben dort den grofiten Teil ihrer Warme ab, bevor in einer mehrstufi-
gen Abgasreinigungsanlage Staube, Schwermetallverbindungen, saure Schadgase (wie
z.B. Salzsaure), Schwefeldioxid, Stickoxide sowie Dioxine und Furane abgeschieden wer-
den.

Der bei der thermischen Abfallbehandlung erzeugte Prozessdampf wird an die N-ERGIE

abgegeben und dort zur Strom- und Fernwarmeerzeugung genutzt. Durch den Energie-

verbund zwischen der MVA und dem Heizkraftwerk Sandreuth kdnnen fossile Brennstoffe
Seite 4
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wie z. B. Erdgas eingespart werden. Auf diese Weise gelangen jahrlich, bei gleicher Ener-
gieausbeute, bis zu 120.000 Tonnen CO2 weniger in die Atmosphare. Die Ruckstandspro-
dukte des Verbrennungsprozesses wie z. B. Schlacke und Metallschrott, aber auch Kessel-
und Flugaschen, Gips und Sole kénnen Uberwiegend einer Verwertung zugefuhrt werden.

Im Jahr 2027 werden voraussichtlich erneut wieder ca. 206.800 t ,,Abfalle zur Beseiti-
gung“ (davon ca. 122.500 t Hausmdll aus Nirnberg, ca. 68.200 t Hausmull aus anderen
Gebietskdrperschaften sowie ca. 16.100 t Gewerbeabfalle) in der Millverbrennungsanlage
angeliefert. Dartber hinaus werden in begrenztem Umfang auch 2027 wieder ,,Abfalle zur
energetischen Verwertung“ angenommen.

Far die ,Abfalle zur Beseitigung“ ist die Verbrennungsgebuhr in der Abfallgebuhrensatzung
festgelegt. Die Anlieferer von ,Abféllen zur energetischen Verwertung“ — zumeist Gewerbe-
betriebe — entrichten hingegen ein privatrechtliches Entgelt.

Die CO2-Abgabe im Sinne des novellierten Brennstoffemissionshandelsgesetzes (BEHG),
das per Anderungsgesetz in wesentlichen Ziigen am 01.01.2021 in Kraft getreten ist, wird
seit 2024 auch auf die ,thermische Behandlung von Siedlungsabfallen“ angewendet.

Aktuell gilt gemaR § 10 BEHG ein Preiskorridor zwischen 55 und 65 € je Tonne COz2, wel-
cher auch fir das Jahr 2027 verlangert werden soll. Ab 2028 sollen die zu erwerbenden
CO2-Zertifikate im freien Handel erworben werden. Das dann erzielbare Preisniveau kann
schwer antizipiert werden, weshalb die diesbezlglichen Aufwendungen nur vorsichtig ge-
schatzt werden konnten.

Inwieweit die Einbeziehung in den Zertifikate-Handel den — vom Gesetz intendierten — 6ko-
logischen Lenkungseffekt entfalten werden, bleibt jedoch fraglich.

1.3 Deponien

Um die Entsorgungssicherheit fur nicht brennbare Abfalle zu gewahrleisten, betreibt die
Stadt Nurnberg seit 1983 die ,,Reststoffdeponie Niirnberg-Siud“ mit einer urspringlichen
Gesamtkapazitat von 1,5 Mio. m3, wovon Ende 2025 noch ca. 23.645 m? als freies Verfill-
Volumen verfligbar waren.

Die endgultige Verfullung der Deponie Nirnberg-Sitd wird aktuell zum Ende des Jahres
2026 erwartet. Entsprechend der, mit dem Landkreis NlUrnberger Land abgeschlossenen
Zweckvereinbarung, steht der Landkreis NlUrnberger Land, in enger Zusammenarbeit mit
der Stadt Nurnberg, in der Verpflichtung, flr eine Nachfolgelosung zur Beseitigung depo-
nierbarer Abfalle zu sorgen.
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Die Vorbereitungsmalinahmen hierfur laufen auf Hochtouren. Im vorliegenden Wirtschafts-
plan wurde zur gegebenenfalls notwendigen Sicherstellung von Ablagerungskapazitaten mit
einer Schliefung im Laufe des ersten Halbjahres 2027 geplant.

Die bereits geschlossene ehemalige ,Deponie Nord“ wurde rekultiviert und ist seit dem
30.06.1998 in der Nachsorgephase. Dabei muss der Oberflachenabdichtung, der Gasfas-
sung und der Grundwasserqualitat noch eine besondere Beachtung gewidmet werden. Der-
zeit entstehen Aufwendungen nur fiir die laufende Uberwachung. Fir eventuelle zukiinftige
Sanierungsmafnahmen besteht eine Rickstellung in Hohe von ca. 1,25 Mio. EUR.

2. Erfolgsplan und Vorschau bis 2030

2.1 Umsatzerlose

Hauptumsatztrager des ASN sind die Abfallgebulhr, die Verbrennungsgebuhr und die Depo-
niegebuhr.

Die Abfallgebiihr ist eine Benutzungsgebuihr. Sie wird in Nirnberg nach einem Wahr-
scheinlichkeitsmalstab als Einheitsgebtihr (eine Gebulhr fir alle Leistungen) erhoben. Als
BezugsgrofRe gilt ein Volumen-/Litermalstab nach der GréRe / dem Volumen der fir die
Restmdillabfuhr zur Verfligung gestellten Abfallbehalter auf der Basis einer woéchentlichen
Abfuhr.

Mit der Abfallgeblihr werden alle abfallwirtschaftlichen Kosten wie z. B. fir Sammlung und
Transport der Abfalle, Altpapiersammlung, Biomull- und Gartenabfallsammlung, Errichtung
und Betrieb von Wertstoffhofen, Problemmullsammlung, Sperrmullabfuhr auf Abruf, Abfall-
beratung sowie die Kosten fir die Beseitigung der Abfalle in der Mullverbrennungsanlage
gedeckt.

Die Abfallgebuhr wurde ab 2024 im Rahmen einer Neukalkulation deutlich erhdht und bleibt
bis zum Ende dieses neuen Kalkulationszeitraums im Jahr 2027 unverandert.

Die Verbrennungsgebiihr in der Millverbrennungsanlage wird fiir ,Abfalle zur Beseitigung®
nach Gewicht abgerechnet. In dieser Gebuhr sind alle Kosten, die im Zusammenhang mit
der Errichtung, dem Betrieb und dem Unterhalt der Mullverbrennungsanlage stehen, enthal-
ten.

Der aktuelle Kalkulationszeitraum endet zum Jahresende 2026. Die Verbrennungsgebuhr
wurde daher fur den Zeitraum ab 01.01.2027 neu kalkuliert. Unter Zugrundelegung eines
vierjahrigen Kalkulationszeitraumes ergibt sich fur die Jahre 2027 bis 2030 keine Gebuih-
renanderung.

Bei Abfallen zur energetischen Verwertung wird ein privatrechtliches Entgelt abgerechnet.
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Bei der Deponiegebiihr wurde eine Kalkulation von der ,Wiege bis zur Bahre® vorgenom-
men, d. h. es wurden samtliche Planungs- und Baukosten (einschlief3lich Rekultivierungs-
und Nachsorgekosten, Ersatzinvestitionen sowie eventuell zu erbringende Sicherheitsleis-
tungen) und die anfallenden Betriebskosten einbezogen.

Fir die Ablagerung der Schlacke wird im Rahmen der ,Internen Leistungsverrechnung“ ein
zusatzliches Entgelt erhoben, das die wirtschaftliche Situation der Deponie verbessert. Die
diesbeziglichen Berechnungen wurden von der Fa. AU Consult GmbH durch ein Gutachten
bestatigt und werden jahrlich aktualisiert.

Mit der Restverflllung und SchlieBung der Reststoff-Deponie Niurnberg-Sud ,endet” auch
der GebUhrenhaushalt ,Deponie®. Die weiterhin, wahrend der SchlieBungs- und Nachsor-
gephase anfallenden Kosten werden aus der Ruckstellung gedeckt.

2.2 Sonstige betriebliche Erlose

In diesem Posten sind insbesondere Ertrage aus dem Abgang von Anlagevermdgen, Scha-
densersatzleistungen, Mieteinnahmen und Personalkostenzuschisse der Bundesagentur
fur Arbeit enthalten.

2.3 Materialaufwand und bezogene Leistungen

Der Materialaufwand umfasst die Kosten fur alle verbrauchten Materialien und bezogenen
Leistungen, u. a. fur Treibstoffe, Energie, den Betrieb der Wertstoffhofe, die Erfassung der
PPK sowie auch die Aufwendungen fir Instandsetzungsmaf3nahmen in der Mullverbren-
nungsanlage.

Die seit 2024 zu berucksichtigende CO2-Abgabe fur den Brennstoff ,Abfall“ ist ebenfalls im
Materialaufwand eingeplant (siehe auch Nr. 1.2).

2.4 Personalaufwand

Der Personalaufwand umfasst die bezahlten Entgelte und Besoldungen der Beschaftigten
und der Beamten/innen. AuRerdem enthalt er die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung,
die Aufwendungen flur Altersversorgung und Unterstitzung, gewahrte Beihilfen und die Um-
lage fur die Zusatzversorgungskasse.

2.5 Abschreibungen

Grundlagen der Abschreibungen sind die Anschaffungswerte des Anlagenbestandes sowie
der Investitionsplan.
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Es wird die lineare Abschreibungsmethode vom Anschaffungswert angewandt. Zuwendun-
gen und Zuschusse, die in der Vergangenheit als Sonderabschreibungen abgesetzt wurden,
sind im Berichtszeitraum nicht zu erwarten bzw. anzusetzen.

2.6 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen geben die fur das laufende Geschaft anzuset-
zenden Kosten fur Mieten und Pachten, Blrokosten, Verwaltungskostenumlage der Stadt
Nurnberg, Versicherungen sowie vom ASN direkt in Anspruch genommene Leistungen
stadtischer Dienststellen wieder.

2.7 Zinsen

Im Zinsaufwand in Hohe von 1,64 Mio. EUR ist die Verzinsung der Bankdarlehen mit 0,70
Mio. EUR und die Abzinsung von Ruckstellungen nach dem Bilanzmodernisierungsgesetz
(BilMoG) mit 0,94 Mio. EUR enthalten.

Es sind Zinsertrage im Umfang von 2,29 Mio. EUR zu erwarten. Davon entfallen 2,13 Mi.
EUR auf die Verzinsung von Finanzanlagen und dem Betriebsmittelkonto sowie 0,16 Mio.
EUR auf Zinsertradge aus der Abzinsung von Ruckstellungen nach dem Bilanzmodernisie-
rungsgesetz.

2.8 Handelsrechtliches Ergebnis

Der Eigenbetrieb ASN schlie3t im Jahr 2027 voraussichtlich mit einem Jahresverlust von
ca. 0,50 Mio. EUR ab.

Zum 01.01.2026 bestehen Gewinnvortrage in Héhe von ca. 56,87 Mio. EUR.

Der oben genannte Gewinnvortrag zum 01.01.2026 und der erwartete Verlust im Jahr 2026
in Hohe von ca. 9,02 Mio. EUR soll mit dem Jahresverlust 2027 verrechnet werden und als
Gewinnvortrag in Héhe von ca. 47,35 Mio. € auf neue Rechnung vorgetragen werden.

3. Mittelfristiger Vermogens- und Finanzplan der Jahre 2026 bis 2030

Dem Investitionsvolumen liegen die beabsichtigten Beschaffungen zugrunde. Fur 2027
ergeben sich Ausgaben in Héhe von 11,46 Mio. EUR.

Uber den gesamten Planungszeitraum von funf Jahren sind Ausgaben in Héhe von 41,41
Mio. EUR vorgesehen. Die Finanzierung der Investitionen erfolgt weitgehend tber Abschrei-
bungen.
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Die Entwicklung des Vermdgens und der Schulden ab 2026 wird in der Finanzrechnung
Uber die Mittelverwendung und der Mittelherkunft (Anlage 4) aufgeschlusselt.

Die Tilgungen fur die Bankdarlehen verlaufen planmafig.

4. Kassen- und Investitionskredite

Der Hochstbetrag fiir ,Kassenkredite zur rechtzeitigen Leistung von Ausgaben® fir ASN be-
tragt geman Art. 73 Absatz 2 GO flr das Jahr 2027 16,66 Mio. EUR.
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Anlage 1

10.

1.

12.

13.

14.

15.

IST Plan Plan
2025 2026 2027
TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlése
1.1. Gebuhren veranlagt 61.398 61.781 62.471
1.2. andere Gebiihren und Erlése " 30.615 30.657 34.944
1.3. Auflésung passivierter Investitionszuschiisse 0 0 0
SUMME Umsatzerlse 92.013 92.438 97.415
Erhéhung oder Verminderung des Bestandes
an fertigen und unfertigen Leistungen 0 0 0
Aktivierte Eigenleistungen 3 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 771 50 235
Materialaufwand und bezogene Leistungen
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und bezogene Waren 16.955 19.448 18.354
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 30.341 37.448 36.937
SUMME Materialaufwand, bezogene Leistungen 47.296 56.896 55.291
Personalaufwand und Sozialabgaben
a) Loéhne u. Gehalter 21.957 23.118 23.970
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung 8.175 8.511 8.258
- davon fir Altersversorgung 3.399 3.729 3.125
SUMME Personalaufwand 30.132 31.629 32.228
Abschreibungen 5.661 6.602 4.350
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.923 6.701 6.878
Zinsen und dhnliche Ertrage 2.821 1.976 2.288
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.582 1.617 1.638
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 4.014 -8.981 -447
auBerordentlicher Aufwand 0 0 0
auBerordentliches Ergebnis (Fehlbetrag) 0 0 0
Sonstige Steuern 52 42 51
Jahresgewinn (+) / -verlust (-) 3.962 -9.023 -498
Y davon Ruckstellungen zum Ausgleich von
Gebuhrenschwankungen
Zufuhrung 79 279 0
Inanspruchnahme 12 13 4.426
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9.

10.

12,

14,

Ist Plan Plan Vorschau | Vorschau | Vorschau
Erfolgsplanvorschau 2025 2026 2027 2028 2029 2030
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
. Umsatzerlose " 92.013 92.438 97.415 102.744 102.497 103.259
. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes

an fertigen und unfertigen Leistungen 0 0 0 0 0 0
. Aktivierte Eigenleistungen 3 0 0 0 0 0
. Sonstige betriebliche Ertrage 771 50 235 280 311 333
. Materialaufwand / bezogene Leistungen 47.296 56.896 55.291 57.530 57.986 60.756
. Personalaufwand und Sozialabgaben 30.132 31.629 32.228 33.119 34.083 35.091
. Abschreibungen 5.661 6.602 4.350 5.193 6.930 8.562
. Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.923 6.701 6.878 6.824 6.934 7.048
Zinsen und dhnliche Ertrage 2.821 1.976 2.288 2.180 2.259 1.649
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.582 1.617 1.638 1.323 1.103 889
11.|Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 4.014 -8.981 -447 1.215 -1.969 -7.105
auBerordentlicher Aufwand 0 0 0 0 0 0
|auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0
Sonstige Steuern 52 42 51 50 50 50
13.|Jahresgewinn (+)/ -verlust (-) 3.962 -9.023 -498 1.165 -2.019 -7.155
Gewinn-/ Verlustvortrag 52.904 56.866 47.843 47.345 48.510 46.491
15.|Vortrag auf neue Rechnung 56.866 47.843 47.345 48.510 46.491 39.336

" davon Ruckstellungen zum Ausgleich von Gebihrenschwankungen
Zufiihrung 79 279 0 0 0 0
Inanspruchnahme 12 13 4.426 4.496 4.578 4,611
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Finanzplan 2027

Anlage 3

Mittelherkunft T-EUR
Periodenergebnis Gewinn
Abschreibungen / RBW Abgange 4.350
Erhohung der Rijckstellungen” 1.877
Erhohung der Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 0
Minderung liquider Mittel 19.003
Mittelzufluss gesamt 25.230
Mittelverwendung T-EUR
Periodenergebnis Verlust 498
Investitionen
Abfallwirtschaft 10.799
Mdallverbrennung 561
Deponie 0
Verwaltung 100
Minderung der Rijckstellungen” 10.559
Minderung der Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 2.713
Erhohung liquide Mittel
Mittelverwendung gesamt 25.230
Y davon Ruckstellungen zum Ausgleich von
Gebuhrenschwankungen
Erhéhung 0
Minderung 4.426
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Mittelfristiger Finanzplan fiir die Jahre 2026 bis 2030

Anlage 4

Plan Plan Vorschau | Vorschau | Vorschau
2026 2027 2028 2029 2030
Mittelherkunft T-EUR T-EUR T-EUR T-EUR T-EUR
Periodenergebnis Gewinn 1.165
Abschreibungen / RBW Abgange 6.602 4.350 5.193 6.930 8.562
Erhohung der Riickstellungen” 2.330 1.877 1.989 1.466 1.978
Erhohung Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten
Minderung der liquiden Mittel 21.061 19.003 13.214 7.896 9.586
Mittelzufluss gesamt 29.993 25.230 21.561 16.292 20.126
Plan Plan Vorschau | Vorschau | Vorschau
2026 2027 2028 2029 2030
Mittelverwendung T-EUR T-EUR T-EUR T-EUR T-EUR
Periodenergebnis Verlust 9.023 498 2.019 7.155
Investitionen
Abfallwirtschaft 11.135 10.799 7.554 4.742 4.692
Mullverbrennung 1.061 561 211 61 61
Deponie 30
Verwaltung 100 100 100 100 100
Minderung der Rickstellungen R 6.039 10.559 10.871 6.428 5.054
Minderung Verbindlichkeiten ggu. Kreditinstituten 2.605 2.713 2.825 2.942 3.064
Erhéhung liquide Mittel
Mittelverwendung gesamt 29.993 25.230 21.561 16.292 20.126
" davon Ruckstellungen zum Ausgleich von
Gebihrenschwankungen
Erhéhung 279 0 0 0 0
Minderung 13 4.426 4.496 4.578 4.611
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Vermogensplan 2027

Abfallwirtschaft

Fachspezifische Software
Grundstiicke und Gebaude
Betriebsanlagen (Wertstoffhofe)
Fahrzeuge

Betriebs- und Geschiftsausstattung

Mullverbrennungsanlage

Fachspezifische Software
Grundstiicke und Gebaude
Betriebsanlagen

Maschinen

Fahrzeuge

Betriebs- und Geschiftsausstattung

Deponie

Fachspezifische Software
Grundstiicke und Gebaude
Betriebsanlagen

Maschinen

Fahrzeuge

Betriebs- und Geschiftsausstattung

Verwaltung

Fachspezifische Software
Grundstiicke und Gebaude
Fahrzeuge

Betriebs- und Geschiftsausstattung

geplante Gesamtinvestitionen

EUR

30.000,00
2.100.000,00
1.950.000,00
6.290.000,00

429.485,00

503.000,00
0,00

0,00
10.000,00
0,00
48.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

35.000,00
0,00
0,00
65.000,00

Anlage 5

EUR

10.799.485,00

561.000,00

0,00

100.000,00

11.460.485,00
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8.7

Mittelfristiger Vermogensplan

Abfallwirtschaft

Fachspezifische Software
Grundstiicke und Gebaude
Betriebsanlagen (Wertstoffhofe)
Fahrzeuge

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Millverbrennungsanlage

Fachspezifische Software
Grundstiicke und Gebaude
Betriebsanlagen

Maschinen

Fahrzeuge

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Deponie

Fachspezifische Software
Grundstiicke und Gebaude
Betriebsanlagen

Maschinen

Fahrzeuge

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Verwaltun
Fachspezifische Software
Grundstiicke und Gebdude
Fahrzeuge
Betriebs- und Geschéftsausstattung

geplante Gesamtinvestitionen

2026 2027 2028 2029 2030
EUR EUR EUR EUR EUR
30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.100.000,00 2.100.000,00 2.100.000,00 100.000,00 100.000,00
4.200.000,00 1.950.000,00 1.450.000,00 0,00 0,00
4.380.000,00 6.290.000,00 3.260.000,00 4.175.000,00 4.125.000,00
424.809,00 429.485,00 714.393,00 436.972,00 436.972,00
11.134.809,00  10.799.485,00 7.554.393,00 4.741.972,00 4.691.972,00
3.000,00 503.000,00 153.000,00 3.000,00 3.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
1.061.000,00 561.000,00 211.000,00 61.000,00 61.000,00
0,00
0,00
20.000,00
5.000,00
0,00
5.000,00
30.000,00
35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
12.325.809,00  11.460.485,00 7.865.393,00 4.902.972,00 4.852.972,00

" Geplante SchlieBung der Deponie Siid zum 31.12.2026.
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Anlage 7 Seite 1

Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtiqungen fillig werdenden Ausgaben

Verpflichtungsermachtigungen im Vermdgensplan
des Jahres:

Vorraussichtlich fallige Ausgaben in T-EUR

2026

2027

2028

2029

2030

1

2

3

4

5

6

Abfallwirtschaft

Fachspezifische Software
2025
2026
2027

Grundstiicke und Gebaude
2025
2026
2027
Betriebsanlagen (Wertstoffhofe)
2025
2026
2027
Fahrzeuge (Abfallsammelfahrzeuge)
2025
2026
2027
Betriebs- u. Geschaftsausstattung
2025
2026
2027

30

2.100

4.200

4.380

425

30

2.100

1.950

6.290

429

30

2.100

1.450

3.260

714

30

100

4.175

437

30

100

4.125

437

Deponie
Fachspezifische Software
2025
2026
2027
Grundstiicke und Gebaude
2025
2026
2027
Betriebsanlagen
2025
2026
2027
Maschinen
2025
2026
2027
Fahrzeuge
2025
2026
2027
Betriebs- u. Geschaftsausstattung
2025
2026
2027

20

Zwischensumme

11.165

10.799

7.554

4.742

4.692
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Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen fillig werdenden Ausgaben

Verpflichtungsermachtigungen im
Vermaogensplan des Jahres:

Vorraussichtlich fallige Ausgaben in T-EUR

2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6
Miillverbrennungsanlage
Fachspezifische Software
2025 3
2026 503
2027 153 3 3
Grundsticke und Gebaude
2025 0
2026 0
2027 0 0 0
Betriebsanlagen
2025 1.000
2026 0
2027 0 0 0
Maschinen
2025 10
2026 10
2027 10 10 10
Fahrzeuge
2025 0
2026 0
2027 0 0 0
Betriebs- u. Geschaftsausstattung
2025 48
2026 48
2027 48 48 48
Verwaltung
Fachspezifische Software
2025 35
2026 35
2027 35 35 35
Betriebs- u. Geschéaftsausstattung
2025 65
2026 65
2027 65 65 65
Gesamtsumme 12.326| 11.460 7.865 4.903 4.853
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Abfallwirtschaft

Fachspezifische Software
Standardsoftware/Erweiterung
Sonstiges

Grundstiicke und Gebaude
Betriebsgebdude
Gartenabfallsammelstellen
Sonstiges

Betriebsanlagen (Wertstoffhofe)
PV-Anlage Unterstellhallen
Bau WSH Uffenheimer StralRe
Aufbau Ladeinfrastruktur E-Fahrzeuge

Fahrzeuge
Abfallsammelfahrzeuge (ASF)
Lkw (Sperrmull/Behalterausfuhr)
Sonstiges

Betriebs- und Geschiftsausstattung
Buroeinrichtung
Datenendgerate
Schnellwerkstatt
Gerate fur Wertstoffhofe
MullgroRbehalter (770/1.000 L)
Abroll-Absetzmulden
MullpreRbehalter
Sonstiges

Summe Abfallwirtschaft

Anlage 8 Seite 1

EUR

20.000,00
10.000,00

30.000,00

2.000.000,00
50.000,00
50.000,00

2.100.000,00

0,00
1.200.000,00
750.000,00

1.950.000,00

4.480.000,00
300.000,00
10.000,00

4.790.000,00

15.000,00
20.000,00
20.000,00
10.000,00
250.000,00
18.410,00
79.775,00
16.300,00

429.485,00

9.299.485,00
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Anlage 8 Seite 2

EUR
Mullverbrennungsanlage
Fachspezifische Software
Prozessleittechnik Betriebsfiihrungssystem 500.000,00
Fachspezifische Software 3.000,00
503.000,00
Maschinen
div. Maschinen und Gerate 10.000,00
10.000,00
Betriebs- und Geschiftsausstattung
Datenendgerate/server 3.000,00
Sonstiges 45.000,00
48.000,00
Summe Miillverbrennungsanlage 561.000,00
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EUR
Deponie
Betriebsanlagen
Sonstiges 0,00
0,00
Maschinen
Maschinen und Geréte 0,00
0,00
Betriebs- und Geschiftsausstattung
Sonstiges 0,00
0,00
Summe Deponie 0,00
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EUR
Verwaltung
Fachspezifische Software
Erweiterung Standardsoftware 25.000,00
Netz- bzw. PC-Software 10.000,00
35.000,00
Betriebs- und Geschiftsausstattung
Datenendgerate 20.000,00
Hardware fir IT-Abt. 5.000,00
Hardware fir Anwender 10.000,00
Einrichtung 25.000,00
Sonstiges 5.000,00
65.000,00
Summe Verwaltung 100.000,00
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Anlage 9

Seite 1
Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg — ASN
Stellenplan Beamte
Laufbahn- Besol- tatsachlicher
dungs- Zahl der Stellen Personal- Bemerkungen
gruppen
gruppen bestand
2027 | 2026 31.05.2026
Qualifik.ebene 4 NV 0 I o ] 0
(Héherer Dienst) | B2 1 e 1
A15 1 0
A14 1 1
A13/14H 1 0
| e |
Qualifik.ebene3 | A13G 1 [ 1
(Gehob. Dienst) A12 3 [ 3
A11 3 1
A10 0 1
A 910G 2 0
1
Qualifik.ebene 2 A9M 0 I o 1] 2
(Mittlerer Dienst) A8 1 1
A7 2 3
A6 0 0
A5 0 0
Summe 16 14
Stellenplan Beschiftigte
Entgelt- tatsachlicher
g Zahl der Stellen Personal- Bemerkungen
gruppen bestand
VG alt heu 2027 2026 31.05.2026
| E150 0 0
la E15 1 1
Ib E14 2 1
HH+I11G E13 3 2
/1 E12 4 3
IVa /lll E11 7 3
IVa E10 7 3
E9c 15 12
E9b 11 1
E9aV 0 6
E9a 39 15
E8V 1 1
Vc+Vc/Vb+
LGr.7/8a E8 & 40
LGr.6/7a E7 3 2
Vib/Vc + Vib +
LGr.5/6a E6 103 93
E5V 0 1
VII/VIb+ VIl +
LGr.4/5a ES U 16
E4V 0 42
LGr.3/4a+4/4a E4 208 137
VIIIVII + LGr. 2/3 a E3 8 11
LGr. 1/12a + 1/3 E20 0 1
IX/Ixa+ LGr. 1/1a E2 2 1
E1 0 0
Auszubildende 0 0
Summe 461 402

Anmerkungen: einschlieBlich 4 Mitarbeiter in der Freizeitphase der Altersteilzeit
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Seite 2
Stelleniibersicht gesamt
tatsachlicher
Zahl der Stellen Personalbestand
2027 2026 31.05.2026
Gesamt Davon
Vollzeit Teilzeit

Beamtinnen /

Beamte 16
Beschaftigte 461

Summe 477

Anmerkungen: einschlieBlich insgesamt 4 Mitarbeiter in der Altersteilzeit (Freizeitphase)
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Beschlussvorlage

ASN/012/2026
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb 15.07.2026 o6ffentlich Beschluss

Nirnberg (ASN)

Betreff:

Ubertragung von Personalbefugnissen und Umsetzung in der Geschiftsanweisung fiir die
Werkleitung des Eigenbetriebs Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg — ASN (GA-ASN)
hier: Anderung aufgrund gesnderter Ubertragungen von Personalbefugnissen nach Art. 88
Abs. 3 Satz 4i. V. m. Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1 und Abs. 2 Satz 1 Gemeindeordnung
(GO), jeweils mit Zustimmung des Oberbiirgermeisters, auf die Werkleitungen (Delegation)

Anlagen:
Geschéaftsanweisung ASN (GA-ASN)

Sachverhalt:

Mit Beschluss des Stadtrats vom 06.05.2026 wurde die Ubertragung von Personalbefugnissen
nach Art. 88 Abs. 3 Satz 4 i.V. m. Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1 und Abs. 2 Satz 1
Gemeindeordnung (GO), jeweils mit Zustimmung des Oberbilrgermeisters, auf die
Werkleitungen (Delegation) sowie das Verfahren bei Stellenplananderungen neu geregelt. Fur
die Ubertragung auf die Werkleitungen ist ein Beschluss des Werkausschusses erforderlich.
Die Geschaftsanweisung ASN ist in Bezug auf die Ubertragung von Personalbefugnissen
anzupassen.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X Nein (— weiter bei 2.)
[] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[ ] Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X] Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(] Ja Es sind keine Diversity-Aspekte betroffen
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4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[
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Beschlussvorschlag:

Die Geschéaftsanweisung ASN (GA-ASN) wird beschlossen.
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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg (ASN)
Geschaftsanweisung fiir die Werkleitung (GA-ASN)

Der Werkausschuss von Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg (ASN) erlasst aufgrund § 4
Abs. 1 Satz 4 der Betriebssatzung Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg (Abfallwirtschaftsbe-
triebssatzung — ASNS) vom 03. August 1998, zuletzt geandert durch Satzung vom 01.05.2020,
folgende Geschaftsanweisung:

§ 1

Zusammensetzung der Werkleitung

(1) Die Werkleitung besteht gemaR § 4 Abs.
1 ASNS aus zwei Mitgliedern (Werklei-
ter/innen).

(2) "Im Falle ihrer Verhinderung werden die
Werkleiter/innen durch ihre Stellvertreten-
den stimmberechtigt vertreten. Die Vertre-
tung der/des Ersten Werkleiterin/Werkleiters
erfolgt gemal der Vertretungsregelung der
Blrgermeister/-innen und der berufsmali-
gen Stadtratsmitglieder/-innen in der jeweils
glltigen Fassung (Handbuch der Verwal-
tung Nr. 001.15). *Der bzw. die Stellvertre-
ter/innen  der/des Zweiten Werkleite-
rin/Werkleiters werden von der Werkleitung
berufen. “Im Falle des § 3 Abs. 6 dieser
Geschaftsanweisung ist die Berufung einer
Stellvertretung fir eine bestimmte Angele-
genheit zulassig.

§2
Aufgaben der Werkleitung

(1) Die Werkleitung leitet den Eigenbetrieb
und tragt dafur die Gesamtverantwortung.

(2) 'Die Werkleitung fihrt die laufenden
Geschafte und entscheidet in den Angele-
genheiten, die nicht nach Gesetz, Betriebs-
satzung oder dieser Geschéaftsanweisung
anderen Entscheidungstragern vorbehalten
bzw. Ubertragen sind. “Sie vertritt insoweit
die Stadt Nurnberg nach aul3en.
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§3
Arbeits- und Verfahrensweise
der Werkleitung

(1) 'Die Werkleitung berat und entscheidet
grundsatzlich durch Beschluss in gemein-
samen Sitzungen, die von dem/der Ersten
Werkleiter/in einberufen und geleitet wer-
den.

’Die Einladung mit der Tagesordnung und
den Vorlagen wird dem/der Zweiten Werk-
leiter/in so frihzeitig zugesandt, dass sie
ihm/ihr mindestens drei Arbeitstage vor dem
Sitzungstermin vorliegt.

’Der/Die Erste Werkleiter/in muss innerhalb
einer Woche eine Sitzung einberufen und
abhalten, wenn der/die Zweite Werkleiter/in
dies verlangt. “Ist der/die Erste Werkleiter/in
verhindert, beruft ein/e Vertreter/in die Sit-
zung ein und leitet sie.

(2) 'Die Tagesordnung wird von dem/der
Ersten Werkleiter/in aufgestellt, wobei die
Vorschlage der Zweiten Werkleiterin bzw.
des Zweiten Werkleiters zu berticksichtigen
sind. ?Zu den einzelnen Tagesordnungs-
punkten sind grundséatzlich schriftliche Vor-
lagen zu erstellen.

(3) 'Die Werkleitung ist beschlussfahig,
wenn beide Werkleiter/innen vertreten sind.
?Beschliisse sind grundséatzlich einvernehm-
lich zu fassen, in umweltpolitisch relevanten
Fragen ist die Stimme der Ersten Werkleite-
rin bzw. des Ersten Werkleiters entschei-
dend.

(4) Die Ergebnisse der Sitzungen und die
gefassten Beschlisse werden in einer Nie-
derschrift festgehalten.



(5) Die Werkleitung kann bestimmen, dass
Uber bestimmte Geschéafte im Umlaufverfah-
ren entschieden werden kann.

(6) Fur den Ausschluss eines Mitglieds der
Werkleitung wegen personlicher Beteiligung
finden die Bestimmungen der Bayer. Ge-
meindeordnung Anwendung (Art. 49 Abs. 1
GO); die Vertretung bestimmt sich nach § 1
Abs. 2 dieser Geschaftsanweisung.

§4
Aufgaben und Befugnisse
der Werkleiter/innen

(1) 'Der/Die Erste Werkleiter/in tragt als
berufsmaliges Mitglied des Stadtrats im
Stadtrat, seinen Ausschiissen und Kommis-
sionen vor und stellt Antrage. Sie/Er hat
dabei jeweils die Stellungnahme der Werk-
leitung mitzuteilen. *Der/Die Zweite Werklei-
ter/in hat in Angelegenheiten seines/ihres
Aufgabenbereiches Vortragsrecht.

“Die Werkleitung ist fiir alle Personalange-
legenheiten zustandig, die der Stadtrat nach
Art. 88 Abs. 3 Satz 4 in Verbindung mit Art.
43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1 und Abs. 2
Satz 1 GO jeweils mit Zustimmung des
Herrn OBM auf die diese ubertragen hat.

®Innerhalb der Werkleitung wird fiir die tber-
tragenen Personalbefugnisse folgende Auf-
teilung festgelegt:

siehe Anhang 1 zu dieser Geschaftsanwei-
sung

®Im Verhinderungsfall gilt fiir die/den

a. Erste/n Werkleiter/in die Vertretungsrege-
lung der Burgermeister und der berufs-
maRigen Stadtratsmitglieder (Handbuch
der Verwaltung Nr. 001.15) in der jeweils
gultigen Fassung;

b. 'Zweite/n Werkleiter/in die im Stellenplan
des Eigenbetriebs benannte Vertretungs-
regelung. ?Sofern ein/e kaufméannische/r
und ein/e technische/ Werkleiter/in be-
stimmt sind, vertreten sich diese zu-
nachst gegenseitig.
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(2) 'Der Aufgabenbereich der/des Zweiten
Werkleiterin/Werkleiters umfasst die Aufga-
ben des kaufmannischen und des techni-
schen Geschaftsbereichs. Der kaufmanni-
sche Geschaftsbereich umfasst, neben den
im Anhang 1 zu dieser Geschaftsanweisung
ihm zugewiesenen Personalangelegenhei-
ten, alle organisatorischen Aufgaben sowie
das Finanz-, Rechnungs-, Berichts- und
Beschlusswesen, der technische Ge-
schéaftsbereich umfasst Planung, Bau, Be-
trieb und Unterhalt aller Einrichtungen.

3lm Rahmen der Gesamtverantwortung der
Werkleitung ist der/die Zweite Werkleiter/in
innerhalb seines/ihres Aufgabenbereichs flr
die Sachbehandlung sowie fir die Vorberei-
tung der Entscheidungen der Werkleitung
und des Stadtrates sowie seiner Ausschus-
se zustandig. ‘Die Rechte und Befugnisse
der/des Ersten Werkleiterin/Werkleiters als
berufsmafiges Mitglied des Stadtrats blei-
ben davon unberuhrt.

°Der/Die Zweite Werkleiter/in hat die Be-
schllisse der Werkleitung in seinem/ihrem
Aufgabenbereich zu vollziehen.

(3) 'Die beiden Werkleiter/innen haben ge-
genseitig Informationsrecht und Informati-
onspflicht. ?Eine laufende Information tber
den Geschaftsgang ist zu pflegen, insbe-
sondere Uber wichtige Vorgange und Vor-
haben, wenn diese zu Entscheidungen der
Werkleitung, des Werkausschusses oder
des Stadtrats fuhren kénnen oder als Ange-
legenheiten des laufenden Geschafts von
besonderer kommunal-, unternehmenspoli-
tischer oder offentlichkeitswirksamer Bedeu-
tung sind.

§5

Zeichnungsbefugnisse

(1) 'Der/Die Erste Werkleiter/in ist allein
zeichnungsbefugt, soweit er/sie gemal § 4
Abs. 1 dieser Geschéaftsanweisung tatig
wird. “Der/Die Zweite Werkleiter/in ist in
seinem/ihrem Aufgabenbereich allein zeich-
nungsbefugt, soweit nicht die Zeichnungs-
befugnis nach geltenden rechtlichen Rege-
lungen (z. B. Eigenbetriebsverordnung, Ab-
fallwirtschaftsbetriebssatzung) bei beiden



Werkleiter/innen gemeinsam liegt. *Naheres
wird durch Werkleitungsverfigung geregelt.

(2) 'Die Werkleitung ist berechtigt, die
Zeichnungsbefugnis zu Ubertragen. Mit der
Ubertragung der Zeichnungsbefugnis wird
regelmalig auch die Entscheidungsbefug-
nis delegiert. °Naheres wird durch Werklei-
tungsverfligung geregelt.

§6
Geschiftsbetrieb /
Werkleitungsverfiigungen

(1) Die Abwicklung des Geschaftsbetriebs
wird durch Verfigungen der Werkleitung
geregelt.

(2) Dabei hat die Werkleitung Vorgaben des
Stadtrates, insbesondere im Hinblick auf
Umweltschutz, Datenschutz, sozialvertragli-
che Arbeitsbedingungen und Gleichstellung
der Frauen zu beachten.

§7
Medien- und Offentlichkeitsarbeit

(1) Der/Die Erste Werkleiter/in vertritt den
ASN gegenuber den Medien und im Rah-
men der Offentlichkeitsarbeit.

(2) "Wichtige Angelegenheiten der Medien-
und Offentlichkeitsarbeit werden in der
Werkleitung beraten sowie Inhalt und Form
festgelegt. “Dies gilt insbesondere fiir Kon-
zepte zur Medien- und Offentlichkeitsarbeit
sowie flur wichtige Initiativen und wichtige
Verdffentlichungen.

(3) 'Ungeachtet des Vertretungsrechts
des/der Ersten Werkleiter/in ist der/die
Zweite Werkleiter/in befugt, Uber laufende
Geschafte der Offentlichkeitsarbeit zu ent-
scheiden und hierliber, sowie Uber laufende
Betriebsvorgange seines/ihres Aufgabenbe-
reiches die Medien zu unterrichten. 2Uber
solche Auskinfte und Mitteilungen ist
der/die Erste Werkleiter/in unverzuglich zu
informieren.

(4) "Wichtige Angelegenheiten, insbesonde-
re bedeutsame Presseverlautbarungen und
Pressekonferenzen, stimmt der/die Erste
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Werkleiter/in mit dem/der Oberblrgermeis-
ter/in rechtzeitig ab. 2AuRerdem ist das Amt
fur Kommunikation und Stadtmarketing
mdglichst vor der Unterrichtung von Presse,
Funk und Fernsehen zu informieren.

§8

Inkrafttreten

Diese = Geschaftsanweisung  tritt am
03.08.2026 in Kraft und ersetzt die Ge-
schaftsanweisung vom 01.05.2020.



Anhang 1 zur Geschéaftsanweisung (§ 4) — Personalbefugnisse innerhalb der Werkleitung:

Verteilung von Personalbefugnissen der Eigenbetriebe nach Delegation durch den Stadtrat gem. Art. 43 Abs. 1 Satz 3 GO

Azubis
Dienstanfanger/-innen
Praktikanten/innen

BGr. AZ - AS ()
EGr. E1 - ESc
EGr. S2- 514
EGr. P5- P10

BGr. A10 - A12
EGr. E10 - E12
EGr. 515- 518
EGr. P11 - P16

BGr. A13- Al4 (Z)
EGr. E13 - E14 (7)

BGr. A15
EGr. E15/E15 (@) /
E150

ab BGr. A16
ab AT 1 sowie
\Werkleitungen

Ernennung/Einstellungen/
Wieiterbeschaftigung

(befristet); (inkl. Beschaftigung von
Gestellungskriften)

Werldeitung”

Etnennhung auf Probe/L ebenszeit
Einstellung/

Wieiterbeschaftigung

(unbefristet); (inkl. Beschaftigung von
Gestellungskraften)
Verlangerung/Merkiirzung der Probezeit
Feststellung des Qualifikationserwerbs

Beforderung / Riickernennung
Hohergruppierung / Riickgruppierung
(Zustandigkeit nach Ziel-Entgeltgruppe /|
Besoldungsgruppe)

Abordnung

Versetzung

Zuweisung

Personalgestellung
(Beamtinnen/Beamte und Tarifbereich)

Zulassung zur Modularen Qualifizierung
Feststellung Abschluss Modulare
Qualifizierung

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

WerkA

Stadtrat

Werkleitung®

Werkleitung*

Werkleitung*

WerkA

Stadtrat

Werkleitung*

Werkleitung®

Werkleitung®

WerkA

WerkA

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung*

Werkleitung*

Werkleitung®

Werkleitung*

Werkleitung*

Hinausschiebung der Altersgrenze

Werkleitung®; **

Werkleitung®; **

Werkleitung”; **

WerkA

WerkA

WerkA

Stacktrat

Ruhestandsversetzung
Antragsruhestand
(Beamte)

Werkleitung®; **

Werkleitung®; **

Werkleitung®; **

WerkA

Stadtrat

§ 3 Nr. 8 StrGeschQ, Art.
71 Abs. 1 S. 1 BayBG
(bzw. i.V.m. Art. 63 Abs. 2

Ruhestandsversetzung

bei Dienstunfahigkeit

Feststellung begrenzte Dienstfahigkeit
(Beamte)

HookE

Werkleitung*;

Ho o

Werkleitung*;

P

Werkleitung®;

WerkA

Stadtrat

3.2 BayBG).

Entlassung
arbeitgeberseitige Kiindigung
Riicknahme Ernennung

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

WerkA

Stadtrat

Interne Stellenbesetzungen

Wierkleitung®

Wierkleitung®

Werkleitung®

WerkA

Stackrat

Verpflichtung zur Ubernahme von
Nebentatigkeiten (Art. 81 BayBG);
Genehmigung, Versagung und Widerruf|
der Nebentitigkeit

Werkleitung”

Dringliche Anordnung

Urkunde (Unterschriften)

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

Werkleitung®

Stacktrat

Herr OBM

Herr OBM

Herr OBM

Herr OBM

* N&heres regelt die Eigenbetriebssatzung oder die Geschaftsanweisungen der Eigenbetriebe
** Hat gesetzlich zwingend der Ernennungszusténdigkeit zu entsprechen (Ermennungsstelle = Stelle der Ruhestandsversetzung = Stelle Hinausschieben der Altersgrenze)

[Verwaltung Eigenbetrieb

[Nachrichtliche Information des WerkA bzw. Stadtrats ab A 16/ AT sowie bei Werkleitungen

[Beschlussfassung im WerkA

[Beschlussfassung im Staditrat (vgl. § 3 Nr. 8 StRGeschQ)
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