Berichtsvorlage

J/016/2026

Beratung Datum Behandlung Ziel
Jugendhilfeausschuss 16.07.2026  offentlich Bericht
Betreff:

Jugendhilfe und Jugendhilfeausschuss: Zielsetzungen, Aufgaben und Zusammenarbeit

Bericht:

Frau Dr. Schrdder, Jugendamtsleiterin der Stadt Nirnberg, skizziert zum Start in die neue
Ratsperiode die zentralen Herausforderungen und Handlungsfelder der Kinder- und
Jugendhilfe und informiert Gber die wichtigsten rechtlichen Grundlagen, Aufgaben und
Strukturen des Jugendhilfeausschusses.

Zur vertieften Lektlre wird auf das "Positionspapier: Gute Perspektiven fur Kinder, Jugendliche
und Familien in NUrnberg", Jugendhilfeausschuss vom 25.09.2025 (Link:

J 025 2025 1 1 Bericht_Positionspapier.pdf), sowie auf die "Kleine Rechtskunde fir den
Jugendhilfeausschuss” des Bayerischen Landesjugendamts (Link:
https://www.blja.bayern.de/imperia/md/content/stmas/blja_2024/pdf/kleine_rechtskunde_6.aufla
ge_digital.pdf) , die kompakt Uber die Rechts und Pflichten des Ausschusses sowie die
Aufgabenbereiche der Kinder- und Jugendhilfe informiert, verwiesen.

Bezug zum Orientierungsrahmen fur die Jugend-, Familien-, Senior*innen, Bildungs- und
Sozialpolitik in Nurnberg:

Leitlinie 1: Gesellschaftliche Vielfalt gemeinsam leben

Leitlinie 2: Familien stérken, Erziehung unterstitzen

Leitlinie 3: Rechte von Kindern und Jugendlichen durchsetzen

Leitlinie 4: Bildung im Lebenslauf férdern, frih beginnen

Leitlinie 6: Perspektiven nach Flucht und Neuzuwanderung eréffnen

Leitlinie 7: Armut bekampfen, Teilhabe verwirklichen

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

DX Nein (— weiter bei 2.)
O Ja

[ ] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Seite 1 von 4



Stadt Nurnberg Berichtsvorlage J/016/2026

Gesamtkosten € | Folgekosten € proJahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
DX Nein (— weiter bei 3.)
O Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

] Ja

[l Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
X Ja Angebote richten sich an alle Kinder und Jugendliche unabhangig von
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, Kultur oder Herkunftsland.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[l RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
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