Beschlussvorlage

ASN/023/2026

NURNBERG
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb  15.07.2026  offentlich Beschluss

Nirnberg (ASN)

Betreff:

Stellenplan zum Wirtschaftsplan ASN fir das Jahr 2026, Bewertung der Stelle Nr. 820.5251
(Meister/in Instandhaltung) in EGr. 9b

Anlagen:
Stellenwertgutachten Ref VIl CC fir Stelle 820.5251

Sachverhalt:

Im Werkausschuss ASNvom 30.7.2025 wurde die Stelle "Meister/in Instandhaltung” als
zusétzliche Meisterstelle in der mechanischen Werkstatt zur Schaffung vorgeschlagen und vom
Ausschuss begutachtet und im Zuge der Haushaltsberatungen auch zur Schaffung
beschlossen. Offen war lediglich noch die genaue Eingruppierung der Stelle, diese wurde mit
dem "Platzhalter"-Wert E 9a geschaffen, ASN hatte den Wert E 9c beantragt (und diese Kosten
auch im Wirtschaftplan berticksichtigt).

Ref.l/ll CC hat die Stelle in E 9b bewertet, es wird um Beschluss dieses festgestellten Wertes
gebeten.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ Nein (— weiter bei 2.)
X Ja
1 Kosten noch nicht bekannt

X Kosten bekannt
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Gesamtkosten € | Folgekosten 1.341 € proJahr

X dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten 1.341 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiqung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. l/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Gedeckt durch Kalkulation Wirtschaftsplan/ Gebuhrenhaushalt

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

[
X

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (NurbeiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

3.

X
[

Ja

Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz:

X
[

Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Ja Der rein stellenplanorganisatorische Vorgang (Neuformulierung von Aufgaben
und Neubewertung einer Stelle) hat keine Diversity-Relevanz.
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4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[1] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X Ref.l/ll
X DIP/Pro
L]

Seite 3von 4



Stadt Niurnberg Beschlussvorlage ASN/023/2026

Beschlussvorschlag:

Im Stellenplan von ASN wird die Stelle Nr. 820.5251 (Meister/in, EGr. 9a TV6D, 1,00 VK)
kiinftig nach EGr. 9b TV6D hoher bewertet.
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