
Seite 1 von 4 

Berichtsvorlage 
Ref.V/008/2026 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Sozialausschuss 23.07.2026 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Eckpunkte 2030 der noris inklusion gGmbH 

 
Anlagen: 

Sachverhalt_Eckpunkte2030_barrierefrei 
noris-inklusion-2030_Eckpunkte_barrierefrei 

Bericht: 

 
Die Eckpunkte sind der Kompass für die strategische Ausrichtung bis 2030, um weiterhin die 
Umsetzung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung in den Bereichen Bildung und 
Qualifizierung, Arbeit, Wohnen und Freizeit zu ermöglichen. Eine der wichtigsten Aufgaben der 
noris inklusion gGmbH und ihrer Tochtergesellschaften ist die Stärkung der Unternehmens-
resilienz, damit flexibel und kreativ auf gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche 
Entwicklungen reagiert werden kann. Die notwendigen Veränderungsprozesse werden im 
Unternehmen gemeinsam erarbeitet und positiv kommuniziert. 
 
Der Bericht leistet einen wichtigen Beitrag zur Zielerreichung in der Leitlinie 1) 
"Gesellschaftliche Vielfalt gemeinsam leben" und der Leitlinie 5) "Beschäftigung ermöglichen" 
des Orientierungsrahmens für die Jugend-, Familien- , Senior*innen, Bildungs- und Sozialpolitik 
in Nürnberg. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
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 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Ges chäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Die noris inklusion gGmbH bietet als kommunale Tochter der Stadt Nürnberg 

Teilhabe für Menschen mit Behinderung in den Bereichen Arbeit, Wohnen, 

Bildung und Freizeit. 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  

   Ref.V 
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