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Beschlussvorlage 
NüSt/010/2026 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Werkausschuss NürnbergStift (NüSt) 23.07.2026 öffentlich Beschluss 
 

Betreff: 

Geschäftsanweisung für das NürnbergStift (GA-NüSt); hier: Änderung von 
Personalbefugnissen 

 
Anlagen: 

2_2_Geschäftsanweisung NüSt 

 
Sachverhalt (kurz): 

 
Die Geschäftsanweisung für das NürnbergStift legt die organisatorischen und administrativen 

Richtlinien für die Leitung des Eigenbetriebs NürnbergStift fest. Sie regelt 

Entscheidungsbefugnisse, Aufgabenverteilung und betriebliche Abläufe.  

 

Mit Beschlüssen des Stadtrats vom 06.05.2026 wurde die Übertragung von Personalbefugnissen 

nach Art. 88 Abs. 3 Satz 4 i.V. m. Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1 und Abs. 2 Satz 1 

Gemeindeordnung (GO) jeweils mit Zustimmung des Herrn OBM auf die Werkleitungen 

(Delegation) sowie das Verfahren bei Stellenplanänderungen neu geregelt. Für die Übertragung 

auf die Werkleitungen ist ein Beschluss des Werkausschusses erforderlich. Die 

Geschäftsanweisung NürnbergStift ist in Bezug auf die Übertragung von Personalbefugnissen 

anzupassen.  

 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

In Teilen Wiederholungsplanungen von Architekten und Fachplanern erforderlich 

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 



Stadt Nürnberg Beschlussvorlage NüSt/010/2026 

 

Seite 2 von 4 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Ges chäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Aufgabe des NüSt ist es, älteren, pflegebedürftigen Nürnbergerinnen und 

Nürnbergern eine gute Pflege und Lebensqualität im Alter entsprechend ihrer 

unterschiedlichen Lebensituationen bieten zu können. 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  
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Beschlussvorschlag (WerkA NüSt 23.07.2026): 

 
Der Werkausschuss NüSt beschließt die beiliegende Geschäftsanweisung für die Leitung des 
NürnbergStift (NüSt). 
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