Diversity-Check Stadt Nurnberg

Nr. Priffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung

1. In welcher Weise wirkt | Die Entgeltordnung des Bildungszentrums Nirnberg X relevant
sich das Vorhaben betrifft alle Blirgerinnen und Blirger in unterschiedlichen | [] teilweise relevant
nach Einschatzung der |und individuellen Lebenssituationen, die die Einrichtung | [] nicht relevant
Verwaltung auf unter- besuchen mdchten.
schiedliche Personen-
gruppen aus?

2. Auf welchen nach den | Die in der Entgeltordnung festgelegten Preise und Erma- |[] relevant
Diversity-Dimensionen | Bigungen sollen wie bisher die unterschiedlichen Lebens- | [X] teilweise relevant
differenzierten Daten, situationen der Biirgerinnen und Biirger beriicksichtigen. |[] nicht relevant
Informationen oder
Schatzungen basiert
das Vorhaben?

3. Kann das Vorhaben Ziel ist es, moglichst allen Birgerinnen und Birgern, je [ relevant
zur Gleichberechtigung | nach Lebenslage, einen Besuch der Einrichtung zu X teilweise relevant
/ Gleichstellung und ermoglichen. ] nicht relevant
Chancengleichheit bei-
tragen?

4. Welche Auswirkungen | Nutzung der Angebote von Birgerinnen und Biirger, die |[_] relevant
auf bestimmte Perso- diese bisher nicht genutzt haben. X teilweise relevant
nengruppen sind mit ] nicht relevant
dem Einsatz o6ffentli-
cher Mittel zu erwar-
ten?

Gesamt- X relevant

relevanz [] teilweise relevant

] nicht relevant




