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Berichtsvorlage 
SHA/006/2026 

 
 

 

  
 

Beratung Datum Behandlung Ziel 

Stadtrat 28.10.2026 öffentlich Bericht 
 

Betreff: 

Bericht des Behindertenrates Nürnberg (BRN) anlässlich des 15-jährigen Jubiläums 

 
Anlagen: 

Sachverhalt_BRN_15 Jahre Behindertenrat 
Anlage_BRN_Überblick Umsetzung d UN-BRK 

Bericht: 

 
Der Behindertenrat Nürnberg (BRN) berichtet anlässlich seines 15-jährigen Jubiläums über 
seine Arbeit der vergangenen drei Ratsperioden. Mit der Wahl am 26. Oktober 2026 und der 
konstituierenden Sitzung am 02. November 2026 werden sich die Mitglieder des BRN neu 
zusammensetzen.  
Der Bericht leistet einen wichtigen Beitrag zur Zielerreichung in Leitlinie 1) "Gesellschaftliche 
Vielfalt gemeinsam leben" des Orientierungsrahmens für die Jugend-, Familien-, Senior*innen, 
Bildungs- und Sozialpolitik in Nürnberg. Die konkrete Gestaltung und Umsetzung des 
vielfältigen Miteinanders und der schrittweisen Verwirklichung einer inklusiven 
Stadtgesellschaft ist dabei Daueraufgabe und wird substantiell wirksam in weiteren Leitlinien 
des Orientierungsrahmens. 
 
 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 

(mit Ref. II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Ges chäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Der BRN ist das Vertretungsorgan für Menschen mit Behinderung in Nürnberg 

und steht für eine gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe der 

Menschen.  

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)  
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