Berichtsvorlage

OBM/033/2026

Beratung Datum Behandlung Ziel
Personal- und Organisationsausschuss  20.10.2026  offentlich Bericht
Betreff:

Stadtische Offentlichkeitsarbeit transparent, zielgerichtet und effizient organisieren
hier: Antrag der Stadtratsfraktion B90/Die Griinen/Volt vom 07.08.2026

Anlagen:
Antrag der Stadtratsfraktion B90/Die Grinen/Volt vom 07.08.2026

Stellungnahme der Verwaltung

Bericht:

Die Verwaltung berichtet Uber die Entwicklung und Ausgestaltung der stadtischen
Offentlichkeitsarbeit und Social-Media-Kommunikation. Dabei werden die bestehenden
gesamtstadtischen und dienststellenbezogenen Kommunikationsstrukturen, Zustandigkeiten
und personellen Ressourcen dargestellt.

Die gesamtstadtischen Social-Media-Kanédle des Amts fir Kommunikation und Stadtmarketing
(KoM) haben sich zu einem wichtigen Informations- und Dialogkanal entwickelt. Ergénzend
nutzen die Stadtspitze, Geschaftsbereiche und Dienststellen eigene bzw. dienstlich genutzte
Social-Media-Kandle. Die Inhalte werden grundsatzlich mit den vorhandenen personellen und
technischen Ressourcen erstellt; externe Dienstleister werden in den meisten Bereichen nicht
eingesetzt.

Die Ausgestaltung der Social-Media-Kommunikation erfolgt entsprechend den jeweiligen
fachlichen Zustandigkeiten und vorhandenen Ressourcen. Dabei werden zunehmend
Synergien durch gemeinsame Inhalte, Abstimmungen und Collab-Beitrédge genutzt, um
Reichweiten zu bundeln und Mehrfachproduktionen zu vermeiden.

Insgesamt wird Social Media als integraler Bestandteil einer zeitgemal3en, burgernahen und
zielgruppengerechten Offentlichkeitsarbeit der Stadt Niirnberg verstanden. Die bestehenden
Strukturen werden fortlaufend hinsichtlich Zweckmaigkeit, Effizienz und moglicher Synergien
Uberpruft.
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI  Nein (— weiter bei 2.)
] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[J Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfigung?
(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

] Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Ges chéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
] Ja

[ Deckungim Rahmen des bestehenden Stellenplans

[] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur beiAuswirkungen aufden Stellenplan auszufiillen)

X Ja

[l Nein Kurze Begrundung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen /Dienststellen:

[ ] RA und DiP (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Alle Geschaftsbereiche

X
[
[
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