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TAGESORDNUNG

Sitzung

Sitzung des Werkausschusses NurnbergStift (NUSt) NURNBERG
- direkt im Anschluss an den Sozialausschuss -

Sitzungszeit

Donnerstag, 08.12.2022, 11:00 Uhr
Sitzungsort

Rathaus, Funferplatz 2, GroRRer Sitzungssaal

TAGESORDNUNG

Offentliche Sitzung

1. Generalistik Bericht
NUSt/012/2022
Ries, Elisabeth

2. Seniorenwohnanlage St. Johannis Bericht
hier: Antrag der Stadtratsgruppe Freie Wahler vom 04.10.2022 NUSt/014/2022

3. Aktuelle Situation — Mundlicher Bericht Bericht
NUSt/011/2022

Ries, Elisabeth

4. Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 13.10.2022,
Offentlicher Teil



Berichtsvorlage
NUSt/012/2022
Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss NurnbergStift (NUSt) 08.12.2022 offentlich Bericht
Betreff:
Generalistik
Anlagen:
1 1 Sachverhalt Generalistik - Stand der Umsetzung
Bericht:
Uber den aktuellen Stand der generalistischen Ausbildung wird berichtet.
1. Finanzielle Auswirkungen:
[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen
Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
(— weiter bei 2.)
XI Nein (— weiter bei 2.)
(] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt
[] Kosten bekannt
Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

davon investiv € | davon Sachkosten

davon konsumtiv € | davon Personalkosten

[ ] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

€ pro Jahr
€ pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfigung?

(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,

ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
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2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Aufgabe des NUSt ist es, alteren, pflegebediirftigen Nirnbergerinnen und
Nurnbergern eine gute Pflege und Lebensqualitat im Alter entsprechend ihrer
unterschiedlichen Lebensituationen bieten zu kénnen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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TOP: 11
zur Sitzung des Werkausschusses (NUSt)
vom 08.12.2022

Generalistik - Stand der Umsetzung

Sachverhalt

1. Sachstand Generalistik allgemein

Seit Einfihrung der Generalistik hat sich das Zusammenspiel der einzelnen Akteure insgesamt
verbessert und es findet ein regelmafiger Austausch der Kooperationspartner statt.

Trotz der guten Zusammenarbeit der Kooperationspartner ist insbesondere zwischen stationarer
Langzeit- und Akutpflege ein hoher Konkurrenzdruck spurbar. Das Abwerben von Auszubilden-
den (und auch fertig gelernten Fachkréften) bzw. die eigene Bereitschaft der Auszubildenden,
den Trager beliebig zu wechseln, ist im Zuge des immer starker werdenden Fachkraftmangels
als problematisch zu sehen.

Es stellt sich in diesem Zusammenhang nach wie vor die Frage, wie viele Auszubildende der
stationdren Langzeitpflege nach Abschluss des Examens erhalten bleiben.

Auch die geplanten 1:1 Austausche zwischen den Kooperationspartnern erweisen sich als
schwierig, da einige der geplanten Austauschschiler bspw. durch Ausbildungsabbriiche, Krank-
heitsperioden etc. ausbleiben. Es entstehen den stationdren Pflegeeinrichtungen somit héhere
Kosten in der Verrechnung der Auszubildenden fir die Fremdeinsatze in Kliniken und durch die
Inanspruchnahme externer ambulanter Dienste oder Padiatrie (knappes Gut!).

Die Gesetzgebung zur Generalistik lasst dartiber hinaus viele Fragen in der praktischen Umset-
zung offen, z. B. mit Hilfe welcher Datenportale/-systeme die Einsatzplanung der Auszubildenden
erfolgen soll. Demnach hat jede Schule eigene Systeme eingekauft, die nicht kompatibel mitei-
nander sind. Die Praxistrager, die mit verschiedenen Schulen arbeiten, stellt dies vor die Heraus-
forderung, unterschiedliche Planungsphasen der Schulen zusammenzufihren, was letztlich einer
Doppeldokumentation gleichkommit.

Nach wie vor gibt es zudem je nach Ausbildungsverbund und Schulzugehdrigkeit unterschiedli-
che Nachweisformulare fir die Auszubildenden. Der burokratische Aufwand ist nach wie vor fur
alle Akteure extrem hoch.

Des Weiteren stellt die gesetzliche Mindestvorgabe von 10 % Praxisanleitung pro Auszubildender
je Praxiseinsatz nach wie vor viele Trager, insbesondere ambulante Dienste, vor die Herausfor-
derung diese gesetzliche Regelung nicht nur auf Papier umzusetzen. Auch die empfohlene Frei-
stellung der Praxisanleiter wird nicht durchgangig oder nur in geringem Maf3e bei den Ausbil-
dungstragern praktiziert.

In Ambulanten Diensten fehlt es im Allgemeinen an qualifizierten Praxisanleitern. Der Anreiz die-
ser Tatigkeit nachzugehen fehlt, da die Praxisanleiter einem hohen Dokumentationsaufwand aus-
gesetzt sind, meist keine adaquate Vergutung fir die Praxisanleiterfunktion erfolgt und die Zeit
fur eine gute Schileranleitung aufgrund engmaschig geplanter Touren begrenzt ist.

Im Rahmen der Personalakquise und Gewinnung neuer Bewerber ist nach wie vor ein Trend zu
erkennen, dass immer mehr auslandische Kandidaten sich fiir eine Pflegeausbildung interessie-
ren. Hier gibt es bislang Schwierigkeiten je nach Herkunftsland der Bewerber zeithah eine Ar-
beitserlaubnis/ Aufenthaltsgenehmigung fiir die Ausbildung oder als Fachkraft nach Ubernahme
zu erhalten. Somit gehen wichtige Ausbildungsinhalte durch einen verspéateten Ausbildungsbe-
ginn verloren oder es fehlen nach der Ausbildung dringend benétigte Fachkrafte im Pflegebe-
reich.

Einige der Bewerber aus dem Ausland haben die Vorstellung reine medizinische Tatigkeiten in
der Ausbildung bzw. nach Abschluss auszutiben und kdnnen sich nicht mit den origindren Auf-
gaben der Pflege identifizieren.
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Eine grol3e Herausforderung fir Schulen und Praxistrager stellen zudem viele Auszubildende mit
Migrationshintergrund in Kombination mit vorhandenen Sprachproblemen dar. Fir diese Ziel-
gruppe wird oftmals vom Vorstellungsgesprach bis hin zur Prifungsvorbereitung eine engma-
schige Begleitung und Lernunterstitzung ben6tigt, um den inhaltlich hohen generalistischen An-
forderungen gerecht zu werden. Sprachunterricht/-férderung findet meist nur an den Schulen
statt. Den Tragern praktischer Einrichtungen mangelt es an finanzieller Unterstiitzung und auch
an Personal/ Lehrkdrpern Sprachunterricht auch vor Ort kontinuierlich anbieten zu kdnnen, ob-
wohl die Notwendigkeit besteht.

2. Ausbildung im NurnbergStift

Aktuelle Ausbildungszahlen NirnbergStift

Auch in diesem Jahr hat das NurnbergStift wieder sein Ziel, ca. 20 Auszubildende im Jahr zu
akquirieren, geschafft und es ist zudem gelungen eine Steigerung der Ausbildungszahlen im Pfle-
gehelferbereich von 7 im Vorjahr auf 11 im Jahre 2022 zu erzielen.

Jahr 2022 Aktuell in Aus- 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3.

bildung sind:

Generalisten Start 01. Sept. | 16 (+1 Wechsler in | 11 16
Pflegefachhilfe)

Generalisten Start 01. April | 3 1 Noch kein Ange-

bot Aprilkurs

Generalisten Gesamtzahl | 19 12 16

Pflegefachhilfe Start 1.|11

Sept.

Ubernahmen im NirnbergStift im Jahr 2022

Alle unsere 13 Auszubildenden haben ihre mindlichen, schriftlichen und praktischen Prifungen
bestanden, 12 examinierten Kraften haben wir ein Ubernahmeangebot stellen kénnen, wobei ein
Absolvent in die Zeitarbeit wegen besserer Bezahlung gewechselt ist, eine Person wegen besse-
rer Vergltung zu einem externen Trager gewechselt ist und eine andere den Pflegebereich ver-
lassen und in die Padagogik gewechselt hat.

5 von 8 ausgebildeten Pflegefachhelfern haben wir ein Angebot nach der Ausbildung stellen kon-
nen, 1 Person ist zum Studieren gegangen, 1 wollte in die Fachkraftausbildung wechseln und 1
Person war nicht geeignet fiir die Ubernahme.

Modellversuch: Standortspezialisierungen in der Ausbildung NirnbergStift

Die urspriingliche Entscheidung pandemiebedingt die Fachkraftausbildung an zwei Standorten
zu biuindeln hat sich bis heute bewahrt und wir sind in Uberlegungen die Ausbildung dauerhaft in
den dafur vorgesehenen Standorten zu spezialisieren.

Die Realisierung der Freistellung unser Praxisanleiter war eine wichtige strategische Entschei-
dung, die Ausbildung entsprechend den neuen generalistischen Vorgaben voranzubringen.
Auch die Schwerpunktsetzung auf das Thema ,Reflexionskompetenz® von Praxisanleitern und
Auszubildenden war ausschlaggebend fiir ein erfolgreiches Modellkonzept (Details siehe Punkt
Personalentwicklung.

Die Evaluation fur die Standortspezialisierung steht noch aus. Dennoch zeichnen sich erste po-
sitive Effekte ab, insbesondere die Grindung der Ausbildungsstation, in der freigestellte Praxis-
anleiter mit den Auszubildenden weitgehend eigenverantwortlich die Pflege fir eine begrenzte
Zeit im Wohnbereich tbernehmen, hat bis dato viel positive Resonanz hervorgebracht.

Wir sind besonders stolz darauf mit diesem Modellprojekt den Altenpflegepreis 2022 Uber die
Zeitschrift ,Altenpflege” durch den Verlag Vincentz Network gewonnen zu haben.

Die Preisverleihung hierzu fand gemeinsam mit Fihrungskraften, Mitarbeitern und Auszubilden-
den sowie unseren Kooperationspartner am 11.10.2022 am Platnersberg in Nirnberg statt.
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Von dem Preisgeld in Hohe von 3.000 Euro wollen wir in unsere Auszubildenden mit Lern-
coaching, Beschaffung neuer Lernmittel und ins Ausbildungsteam investieren.

Die Bekanntmachung unseres Ausbildungskonzeptes mit einem gréReren Artikel in der Fachzeit-
schrift Altenpflege ist in der Dezemberausgabe geplant und unsere Konzeption wird am Pflege-
kongress in Wirzburg im November 2022 vorgestellt.

Aktuelle Themen im Rahmen der Ausbildung

Neben der Umsetzung des Modellkonzeptes arbeiten wir an verschiedenen Kleinprojekten wie
etwa die Umsetzung der ,Weiteren Einsatze* (160 h), die im Rahmenplan der Generalistik im 3.
Ausbildungsdrittel anstehen und bei dem die Auszubildenden auflerhalb der ,Pflege am Bett"
spezielle Konzepte wie Pflegeberatung, Palliativkonzepte, Qualitdtsmanagement etc. kennen ler-
nen sollen. Diese Einsétze sind als Schwerpunkt im Sebastianspital und St. Johannis geplant,
damit unsere Generalisten neben Platnersberg und August-Meier-Heim auch noch die beiden
anderen stationaren Langzeitpflegeeinrichtungen kennenlernen.

Daruber hinaus planen wir dieses Jahr zum ersten Mal intern im NurnbergStift eine Probezeit-
konferenz, an der sich die zentrale Ausbildungsleitung, Einrichtungsleitungen, Pflegedienstlei-
tungen, Praxisanleiter nach vordefinierten Kriterien mit den Auszubildenden besprechen und ge-
meinsam zu einem objektiven Bewertungsschema kommen.

Uber unser Pflegepraxiszentrum nehmen unsere Auszubildenden punktuell immer wieder an
diversen Veranstaltungen und Workshops teil, wie bspw. Tru-Di Truck mit technologischen
Innovationen oder Testung von Exoskeletten, damit sie friihzeitig technologische Pflegeentwick-
lungen mitbekommen.

Auch mit unseren Kooperationspartnern wie dem Centrum fir Pflegeberufe Niurnberg laufen
verschiedene Projekte wie z. B. ,Erstellung eines einheitlichen Beurteilungsbogens* oder das
geplante Projekt ,Entlassmangement®, um die Prozesse stetig zu optimieren.

Personalentwicklung/ Weiterbildung im Rahmen der Ausbildung

Durch eine Kooperation mit der evangelischen Hochschule Nirnberg ist es gelungen jéhrliche
Pflichtfortbildungstermine in Abstimmung mit den Themen die NirnbergStift aktuell beschéaftigen,
zu verbinden.

So konnten wir bereits mit der ersten Fortbildungsreihe mit dem Schwerpunkthema ,Reflexions-
kompetenz® starten, welche im Rahmenplan der Generalistik ein Schwerpunktthema in den prak-
tischen Einsatzen der Langzeitpflege darstellt.

Hierflr haben die Praxisanleiter der Ausbildungsstation ein Konzept fiir die Auszubildenden erar-
beitet, um die Reflexionskompetenz der Lernenden zu férdern und sich friihzeitig mit dem Thema
Lverantwortliches Handeln“ auseinanderzusetzen. Die Umsetzung des Konzeptes hat bereits
viele positive Riickmeldungen der Auszubildenden hervorgebracht.

Zur Steigerung der Ausbildungsqualitat hat eine Praxisanleiterin im Herbst dieses Jahres die Wei-
terbildung mit einem Zertifikatslehrgang zum Lernberater begonnen, um unseren Auszubildenden
interne Unterstitzungsangebote bei Lerndefiziten anzubieten.

Zukunftige Weiterentwicklung der Generalistik

Geplant sind u.a. die konzeptionelle Vertiefung in der Pflegefachhelferausbildung, damit insbe-
sondere entsprechend dem geplanten Personalbemessungsgesetzes ,fitte* Pflegefachhelfer in
die Arbeit kommen bzw. gut qualifiziert sind, um ggf. eine generalistische Fachkraftausbildung
anzuschlief3en.

Langfristiges Ziel ist es, die Kooperation mit der Hochschule Nirnberg auszubauen und auch
Studenten im Rahmen ihrer praktischen Einsatze im NurnbergStift einzusetzen.

Parallel hierzu sind auch weitere Projekte in Kooperation mit der Hochschule Nirnberg geplant,
so wird eine Studentin aus dem Stundengang Gesundheits- und Pflegepadagogik einen Teil ihrer
Bachelorarbeit in unserer Ausbildungsstation zum Thema ,Selbststandigwerden Auszubildender
auf Ausbildungsstationen® schreiben.
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Auch technische Innovationen in Zusammenarbeit mit dem Pflegepraxiszentrum sind in Zukunft
geplant, wie etwa die Implementierung eines Skill Lab Labors im NurnbergStift, um auch pflege-
rische Handlungen und Szenarien einiiben zu kénnen, die das aktuelle Bewohnergut nicht her-
geben.

Gesamtfazit

Insgesamt lasst sich festhalten, dass NurnbergStift iber das Mal3 der gesetzlichen Bestimmun-
gen und der Refinanzierung hinaus umfassende Anleitung und Betreuung der Auszubildenden
anbietet und bemuht ist, stetig die Ausbildungsqualitat zu verbessern.

Nichts desto trotz gibt es noch viel zu tun, damit die Auszubildenden den Anforderungen im Be-
rufsleben gewachsen sind und eine langfristige Bindung an die praktischen Trager erfolgt.
Insbesondere im Pflegefachhelferbereich missen u.a. gesetzliche Bestimmungen her, die eine
Refinanzierung von Praxisanleitern ermdglichen, um ein gutes Ausbildungsniveau zu erreichen.
Zudem ist die digitale Gesamtvernetzung aller Kooperationspartner und Akteure der Generalistik
ausbaufahig. Insbesondere in Hinblick auf eine einheitliche Dokumentation, zusammenfihrende
Einsatzplanung der Schiler sowie die Schaffung einer geeigneten Austauschplattform fiir alle
beteiligten Partner Uber die einzelnen Ausbildungsverbiinde und Arbeitskreise hinaus, gibt es
noch weitere Handlungsbedarfe fur eine gut funktionierende pflegerische Ausbildung.
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Berichtsvorlage

NUSt/014/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss NurnbergStift (NUSt) 08.12.2022 offentlich Bericht
Betreff:

Seniorenwohnanlage St. Johannis
hier: Antrag der Stadtratsgruppe Freie Wahler vom 04.10.2022

Anlagen:
221004_Antrag_Freie Wahler_Seniorenwohnanlage St. Johannis

2_1 Sachverhalt Senioren-Wohnanlage St. Johannis - hier Antrag Freie Allianz vom 04.10.2022

Bericht:

Uber den Antrag der Freien Allianz fur Nurnberg vom 04.10.2022 wird berichtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fur einen begrenzten Zeitraum

davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr
Seite 1 von 3
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Stadt NUrnberg Berichtsvorlage NiSt/014/2022

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

1 Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Aufgabe des NUSt ist es, spezifische Versorgungsbedarfe zu decken und
Angebote - unabhéangig von Nationalitat, Geschlecht oder Alter - fiir
Pflegebedurftige vorzuhalten.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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O 2

/’\ “Referat v
Freie Allianz «: NUrnberg 07 0KT. 2027
(vormals Freie Wahler Nirnberg e.V.) =

An die

Stadt Nirnberg

Herrn Oberblrgermeister Kénig

Rathausplatz 2 OBERBURGERMEISTIH
90403 Niirnberg 04 OKT. 22

( /

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister Koénig,

uns erreichen in den letzten Tagen miindliche und schriftliche Nachfragen von besorgten
Anwohnerinnen und Anwohnern, sowie Bewohnerinnen und Bewohnern der Seniorenwohnanlage
St. Johannis, Johannisstr. 33, 90419 Nirnberg, als auch von Mitgliedern des Biirgervereins St.
Johannis.

Die Anfragen beziehen sich auf die neuen Bewohnerinnen und Bewohner der Seniorenwohnanlage.

Es wird nachgefragt, warum sich dort vermehrt russisch und ukrainisch sprechenden Personen
aufhalten. .

Zur Kldrung des Sachverhalts stellen wir als FREIE ALLIANZ im Nirnberger Rat folgenden Antrag:

Antrag:

Die Verwaltung gibt in der ndchsten Sitzung des Werkausschusses Niirnberg -Stift einen
Sachstandsbericht Giber die Vorhaben in der Seniorenwohnanlage St. Johannis.

Wir bitten um Beantwortung folgender Fragen:

1. Werden die Wohnungen und Zimmer kurzfristig anderweitig genutzt, als als -
Seniorenwohnanlage?

2. Beiden neu untergebrachten Personen handelt es sich nach Auskunft der
Anwohnerinnen und Anwohner um Fliichtlinge.

3. Welche Nationalitdten werden dort angesiedelt?

Stadtrat/Vorsitzender Jiirgen Horst Dérfler, Dipl. Betriebswirt FH
Stadtrat Alexander Damm, Apctheker/Pharmazierat
Blro der AG: Theresiensirale 5, 90403 Nbg., Mo-Fr. 10-14 Uhr
Mail: die-ausschussgemeinschafi@stadt.nuermnberg.de
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Freie Allianz « NUrnberg

(vormals Freie Wahler Nirnberg e.V.)
4. ' Es wird berichtet, dass es zu erheblichen Larmbel&stigungen auch in Ruhezeiten

0% OOR SR LA

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

kommt. Ist den,,Neuen” Bewohnerinnen und Bewohnern d|e Hausordnung bekannt?
Wer sorgt vor Ort fiir die Einhaltung der Hausordnung?
Wie viele Fliichtlinge werden insgesamt in der Seniorenwohnanlage untergebracht?

--Welche Altersgruppen werden dort-neu untergebracht?

Mit wie vielen Personen werden die Wohnungen belegt?
Fur welchen Zeitraum wird die Seniorenwohnanlage als Zwischennutzung fir
Geflichtete benotigt?

.Zu den Eigentumsverhaltnissen hitten wir gerne gewusst, wer der Eigentlimer der

Immobilie ist? Ist die Stadt Nirnberg Eigentimer des Gesamtobjekts oder die WBG
als stadtische Tochter?

Wer zahlt die Miete fiir die Uberlassung der Riumlichkeiten an wen?

Erhdlt der Vermieter Lastenausgleichszahlungen vom Bund oder dem Land Bayern?
Wenn Ja, in welcher Héhe? '

Haftet das verantwortliche zeichnende Sozialreferat im Rahmen der Sondernutzung
der Seniorenwohnanlage fur die Instandhaltung der Raumlichkeiten?

Kénnen nach Beendigung der Sondernutzung die Rdumlichkeiten ohne Mehrkostenim
Sinne der ,Grauen Energie” einer nachhaltigen Sanierung zugefiihrt werden?

In diesem Jahr wurde der vor Ort anséssige und zustdndige Hausmeister einschlieflich
der seiner Wohnungsnutzung gekiindigt

Als Notdienst kommt wochentlich stundenweise der Hausmeister von NUrnberg—Stift
aus der Regensburger Strale. Dieser Umstand ist angesmhts der ,neuen” Nutzung des
Seniorenheims nicht tragbar.

Wird ein neuer Hausmeister eingesetzt, der vor Ort fiir Sicherheit und Ordnung sorgen
kann?

Warum wurden die Bewohnerinnen und Bewohner der Seniorenanlage nicht tiber die
Teilumnutzung der Seniorenwohnanlage informiert?

Warum gab es keine entsprechende Anliegerinformation?

Wir bitten um Kldrung aller offenen Fragen und bedanken uns vorab.

Freundliche Grue

L l
oo
é)éxaner framm Jorgen Darfler
Stadtrat Stadtrat

FREIE ALLIANZ NUrnberg

Stadtrat/Vorsitzender Jlirgen Horst Dérfler, Dipl. Betriebswirt FH
Stadtrat Alexander Damm, Apotheker/Pharmazierat
Biro der AG: Theresienstralie 5, 90403 Nbg., Mo-Fr. 10-14 Uhr
Mail: die-ausschussgemeinschaft@stadt.nuernberg.de

15



TOP: 2.1
zur Sitzung des Werkausschusses (NUSt)
vom 08.12.2022

Senioren-Wohnanlage St. Johannis
hier: Antrag Freie Allianz vom 04.10.2022

Sachverhalt

1. Ausgangslage

In der Senioren-Wohnanlage St. Johannis in der JohannisstraRe 33 bietet NurnbergStift un-
terschiedliche Formen der Versorgung an. Pflege und Wohnen stehen dabei im Mittelpunkt.
Mit 96 Pflegeplatzen (stationare Pflege), 72 Platzen im Altenheim (sogenannter ,Rustigenbe-
reich®) und 64 Wohnplatzen (Wohnheim) stehen unterschiedliche Wohn- und Versorgungsfor-
men bereit, um spezifische Bedarfe decken zu kénnen. Im Folgenden wird der Teilbereich des
Wohnheims genauer beleuchtet.

2. Wohnheim

Die 2-Zimmer-Appartements im Wohnheim verfligen ber einen Wohn- und einen Schlafraum,
einen kleinen Sanitarbereich und eine Kichenzeile. Insgesamt stehen Wohnungen mit rund
30 — 40 m2 (abhangig vom konkretem Wohnungszuschnitt) zur Verfligung, die von ein bis zwei
Personen bewohnt werden.

Die Nutzung dieses Wohnangebots im NurnbergStift unterliegt keiner Altersbeschrankung.
Auch jungere Menschen mit besonderem Versorgungsbedarf kdnnen hier ein Zuhause finden.
Dies entspricht im Ubrigen der grundséatzlichen Ausrichtung des kommunalen Eigenbetriebs,
der auch bei Neubauvorhaben spezifische Angebote fir jingere pflegebedirftige Menschen
plant.

Die Bewohnerinnen und Bewohner im Wohnheimbereich verfligen in der Regel tber ein ge-
ringes Einkommen und weisen einen besonderen Versorgungsbedarf auf. Bei der Mehrheit
liegt ein Grad an Schwerbehinderung vor. Nationalitat ist hingegen kein Kriterium fir die
Vergabe der Wohnheimplatze (gleiches gilt fir den Pflegebereich).

Seit Herbst 2022 leben neun Menschen aus der Ukraine im Wohnheim. Darunter drei Ehe-
paare, wovon jeweils ein Ehepartner besondere Betreuungsbedarfe z.B. aufgrund einer Par-
kinson-Erkrankung, Demenzerkrankung oder Hochaltrigkeit aufweist. Einschrankungen auf-
grund von Alter oder Erkrankung liegen auch bei den librigen Personen vor. Eine Pflege- und
Betreuungsbedirftigkeit ist gegeben.

Im jeweiligen Heimvertrag fir eine Wohnung in der Senioren-Wohnanlage St. Johannis ist die
Bereitstellung einer Wohnung, die Mitbenutzung der vorhandenen Gemeinschaftsraume sowie
die Bereitstellung von Serviceleistungen geregelt.

Serviceleistungen umfassen:

» 24 Stunden Notrufbereitschaft

* Vermittlung voribergehend notwendiger Betreuung im Krankheitsfall
* Beratung in Heimangelegenheiten

* Angebot von Veranstaltungen

» Hauseigene Automatenwaschkiiche
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Diese Serviceleistungen werden jedem Bewohnenden nutzungsunabhéngig berechnet.

Das monatliche Nutzungsentgelt umfasst — neben der Servicepauschale — die Grundmiete,
eine Heizkostenpauschale und eine Nebenkostenpauschale (Gemeinschaftsstrom, Grundab-
gaben, Reinigung der Allgemeinflachen etc.). Die Grundmiete pro Quadratmeter variiert je
nach Wohnung und bewegt sich derzeit zwischen 5,32 Euro und 7,02 Euro.

Das Nutzungsentgelt wird bei vielen Bewohnenden aus der Grundsicherung oder tber das
Jobcenter bezahlt, so auch bei den Bewohnerinnen und Bewohnern aus der Ukraine.

Das NurnbergStift bemiht sich um ein gutes Zusammenleben aller Bewohnerinnen und Be-
wohnern im Geiste gegenseitiger Ricksichtnahme. Die Regeln fir das Zusammenleben
(Hausordnung) sind Anlage zum Heimvertrag fur eine Wohnung. Die haushandwerkliche Ver-
sorgung findet regelmé&Rig von Montag bis Freitag Uber den Betriebsdienst der NirnbergStift
Service GmbH statt. Diese erfolgt auch im Notfall Gber den Bereitschaftsdienst an Sonn- und
Feiertagen sowie aul3erhalb der Regelarbeitszeit.

Das NirnbergStift kommt seinem Auftrag der bedarfsgerechten Versorgung nach. Eine ,Son-
dernutzung“ oder ,Zwischennutzung® der Raumlichkeiten ist nicht gegeben.

3. Verkauf an die wbg

Am 18.10.2018 genehmigte der Werkausschuss NurnbergStift den Verkauf der Senioren-
Wohnanlage St. Johannis an die wbg Nurnberg GmbH. Am 12.12.2018 folgte die entspre-
chende Beschlussfassung im Nirnberger Stadtrat. Auf die damaligen Gremienvorlagen wird
verwiesen.

Im diesbeziiglichen Beschlusstext des Werkausschusses wurde festgehalten:

,Nurnberg Stift erhalt ein unentgeltliches Nutzungsrecht bis zum 31.12.2024. Nutzen und Las-
ten hinsichtlich der Bestandsgebaude, Bewirtschaftungskosten (insbesondere Instandhaltun-
gen und —setzungen) sowie die Verkehrssicherungspflichten der Grundstiicke verbleiben bis
zur Nutzungsaufgabe bei Nurnberg Stift.“ Diese Bestimmungen wurden im Kaufvertrag vom
17.12.2018 zwischen der Stadt Nirnberg/ Liegenschaftsamt und der wbg Nirnberg GmbH
entsprechend umgesetzt.

In der Sitzung des Werkausschusses NurnbergStift vom 22.04.2021 wie auch in den Sitzungen
des Stadtplanungsausschusses vom 09.07.2020 und 26.11.2020 hat die Verwaltung Uber das
geplante Vorhaben der wbg Nurnberg Beteiligungs GmbH berichtet, in der Bricken-/Grol3wei-
denmiuhlstraBe in St. Johannis ein Pflegeheim und geférdertes Wohnen (EOF) zu errichten.
Es wurde durch die wbg ein Realisierungswettbewerb mit Ideenteil durchgefihrt. Das Preis-
gericht empfahl, den 1. Preis des Realisierungsteils umzusetzen.

Nach Fertigstellung ist durch die wbg eine Vermietung als gewerbliche Immobilie vorgesehen.

Der Eigenbetrieb NirnbergStift beabsichtigt, hier Gebaude inklusive zugehoriger Grund-
stucksteilflachen anzumieten und wird dem Werkausschuss hieriiber berichten.
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Berichtsvorlage

NUSt/011/2022

Beratung Datum Behandlung Ziel
Werkausschuss NurnbergStift (NUSt) 08.12.2022 offentlich Bericht
Betreff:

Aktuelle Situation — Mindlicher Bericht

Bericht:

Uber die aktuelle Situation wird miindlich berichtet.

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

X] Nein (— weiter bei2.)
[] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen ausreichend zur Verfugung?
(mit Ref. I/Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Seite 1 von 3
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2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

2b. Abstimmung mit DIP ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

X Ja Aufgabe des NUSt ist es, alteren, pflegebediirftigen Nirnbergerinnen und
Nurnbergern eine gute Pflege und Lebensqualitat im Alter entsprechend ihrer
unterschiedlichen Lebensituationen bieten zu kénnen.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
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