
Beschreibung  
Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 

Stadt Nürnberg arbeiten jahrelang in ein und 

demselben Bereich und haben wenig 

Gelegenheit für den viel zitierten „Blick über 

den Tellerrand“. Dieser Tag wird zeigen, dass 

sich der Blick auf das „größere Ganze“ 

durchaus lohnt und das weitere berufliche 

Umfeld Facetten bereithält, die die eigene 

Arbeit und Entwicklung bereichern können. 

  

Inhalte 
Die Fortbildung beantwortet anhand ganz 

konkreter Beispiele aus der Praxis folgende 

Fragen: 

• Wie setzt sich das Referat für Jugend, 

Familie und Soziales zusammen (Dienststellen, 

Eigenbetriebe, Töchter)? 

• Welche Aufgaben haben die einzelnen 

Bereiche? 

• Was ist die Grundlage unseres Handelns? - 

Kennenlernen des Orientierungsrahmens für 

die Jugend-, Familien, Senior*innen-, 

Bildungs- und Sozialpolitik in Nürnberg 

• Wie schlagen sich die übergeordneten Ziele 

und Strategien in konkretem 

Verwaltungshandeln nieder? 

• Welche Berufsfelder und 

Entwicklungsmöglichkeiten gibt es? 

• Was sind die Aufgaben des Personalrats? 

• TVöD: Was sind E- und S-Tabellen und worin 

unterscheiden sie sich? 

  

Ziele 
• Erweiterung des Horizonts und des 

bereichsspezifisch geprägten Wissens und 

Denkens 

• Erkennen von Kooperationsmöglichkeiten 

und Synergieeffekten in der 

dienststellenübergreifenden Zusammenarbeit 

• Gegenseitige Information 

• Bessere berufliche 

Orientierungsmöglichkeiten 

Zielgruppe 

Mitarbeitende des Geschäftsbereichs Referat für 

Jugend, Familie und Soziales der Stadt 

Nürnberg 

 

Termin und Ort 
 

Dienstag, 11. November 2025, 9 - 12 Uhr 
 

Die Veranstaltung findet digital statt. 
 

Vorläufige Plätze 

16 
 

Format 

Fortbildung, Online, 1 halber Tag 
 

Referent/-in 

Verena Ene, Stadt Nürnberg, PR Ref. V, J/B1 

(Mitglied Gesamtpersonalrat) 

Elisabeth Neisinger, Stadt Nürnberg, Referat für 

Jugend, Familie und Soziales, Mitarbeiterin der 

Sozialreferentin 
 

Kosten 

Keine 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Dienstag, 30. September 2025 

 

 Personale Kompetenzen – Personalentwicklung 

Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger 
FobiNr. 51201 

„Herzlich willkommen!“ 
Strukturen und „Spirit“ meines Arbeitsumfelds, des Referats für Jugend, Familie und 

Soziales 


