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Werteorientierung / Diversity / Inklusion

Inklusion im Kita-Alltag umsetzen - Vorurteilsbewusst und
vielfaltssensibel denken und handeln

Beschreibung

Der Anspruch einer inklusiven Padagogik ist
es, der Vielfalt, den Bedulrfnissen und den
Interessen aller Kinder und ihrer Familien
gerecht zu werden, eine gleichberechtigte
Teilhabe herzustellen und Kitas zu sicheren
Orten zu machen, an denen Kinder sich
entfalten kénnen und eine selbstbewusste Ich-
und Bezugsgruppenidentitat aufbauen kénnen.
Was in der Theorie so eindeutig klingt, ist in
der Praxis aber kein Selbstlaufer, denn nicht
nur die Kinder sind vielfaltig, sondern auch im
Team pragen die unterschiedlichen
Biographien Haltung und Handlungen. Deshalb
muss die Umsetzung einer inklusiven
Padagogik immer wieder reflektiert, neu
Uberdacht und im Prozess Schritt fur Schritt
erarbeitet werden.

Inhalte

Modul 1 (digital): Im ersten Teil der
Fortbildung werden zundchst zentrale Ziele
und Prinzipien einer inklusiven,
vorurteilsbewussten und vielfaltssensiblen
Padagogik erarbeitet und anhand von
Fallbeispiele aus dem Kita-Alltag reflektiert.
Modul 2 (in Prasenz): Im zweiten Block
sensibilisieren wir fiir eigene Vorurteile und
deren Auswirkungen auf die Interaktionen mit
Kindern und Familien. Wir Gberprifen
Spielmaterialien kritisch, um eine
gleichberechtigte und wertschatzende
Lernumgebung zu schaffen.

Ziele

e Kenntnisse lUber Grundlagen einer inklusiven
Padagogik/Vorurteilsbewusste Bildung und
Erziehung/Anti-Bias-Ansatz

e Kenntnisse und Bewusstsein Uber
gesellschaftliche
Schieflagen/Ungleichheiten/Diskriminierungen
und den Einfluss von Vorurteilen

e Methoden und Handlungsméglichkeiten fir
die konkrete Umsetzung im Kita-Alltag

e Reflexion der eigenen Haltung/Bewusstsein
Uber die eigene Pragung

Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte aus
Kindertageseinrichtungen aller Trager

Termin und Ort
Freitag, 10. Juli 2026, 9 - 12.30 Uhr
Freitag, 24. Juli 2026, 9 - 16 Uhr

Sidstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459
Ndrnberg

Vorldufige Pldatze
16

Fortbildung, Prasenz, 1.5 Tage

Referent/-in

Caroline Ali-Tani, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, FH Erfurt
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Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 29. Mai 2026

Kompetenzerwerb
e Diversity-Kompetenz
e Lern- und Veranderungsbereitschaft
e Respekt und Fairness



