Personale Kompetenzen - Personalentwicklung

Fithrung und Anleitung

FobiNr. 61614

Von Anfang an - Eine gut abgestimmte Zusammenarbeit im

Kita- FUhrungsteam

Beschreibung

Eine gut aufeinander abgestimmte
Zusammenarbeit zwischen Einrichtungsleitung
und ihrer Stellvertretung bildet die Basis flr
das zielorientierte und kontinuierliche
Wahrnehmen aller mit der Einrichtungsleitung
verbundenen Aufgaben.

Die Kitaleitung fiihrt das Team und steuert und
entwickelt die gesamte Einrichtung. Die Rolle
und der Aufgabenbereich der Stellvertretung
bleiben oft diffus und ungeklart. Dadurch
kénnen Reibungsverluste, manchmal sogar
Konflikte entstehen und die Einrichtung kann
nicht mit dem notwendigen Schwung und
gemeinsamen Geist geflihrt werden.

Inhalte

Im Rahmen des Workshops sollen -
abgestimmt auf die situativen und
personenbezogenen Gegebenheiten der
Einrichtung - die gegenseitigen Erwartungen
an Rollen, Aufgabenverteilung und die
Informations- und Kommunikationsgestaltung
ausgetauscht und geklart werden.

Ziele

e Einrichtungsspezifische Losungen

e Gemeinsames Verstandnis im Leitungsteam
zu Rollen und Verteilung der Aufgabenbereiche

Zielgruppe

Leitungen und stellvertretende Leitungen aus
Kindertageseinrichtungen der Stadt Nirnberg,
die in neuer personeller Besetzung in einer
Einrichtung zusammenarbeiten

Termin und Ort

Donnerstag, 12. Marz 2026, 8.30 - 12.30 Uhr
Donnerstag, 29. Oktober 2026, 8.30 - 11.30
Uhr

Sldstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459
Nirnberg

Vorlaufige Pliatze
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Workshop, Prasenz, 2 halbe Tage

Referent/-in
Elisabeth Engelhardt, Dipl.-Sozialpdadagogin
(FH), Supervisorin, Praxisberaterin
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Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 29. Januar 2026



