
Beschreibung  
Als eine der Maßnahmen im Anschluss an die 

Zukunftstage haben Sie mit dieser 

Qualifizierung die Möglichkeit, dem Ziel, 

Leitung oder Stellvertretung zu werden, ein 

Stück näher zu kommen. 

Die Qualifizierung besteht aus drei Tagen. Sie 

starten mit Input zum Thema "Führung" und 

setzen sich damit selbst auseinander. Der 

zweite Tag gibt Ihnen die Möglichkeit, in einem 

Tandem bei einer erfahrenen Leitung zu 

hospitieren und hier Fragen zu stellen. Zum 

Abschluss werden Sie in der Gruppe Ihre 

Hospitationserfahrungen auswerten und die 

eigene Karriere in den Blick nehmen. Hier 

haben Sie zudem die Gelegenheit, sich mit 

Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern 

auszutauschen. 

  

Inhalte 
• Aufgaben einer Führungskraft 

• Perspektivwechsel hin zur Führungskraft 

• Hospitation bei einer Führungskraft 

• Auswertung der Hospitation  

• Reflexion der persönlichen Motivation 

• Erkennen persönlicher Potenziale und 

Weiterbildungsbedarfe 

  

Ziele 
Die Teilnehmenden lernen die Aufgaben einer 

Leitung/Stellvertretung und deren spezielle 

Rolle innerhalb eines Teams kennen und 

betrachten ihre eigene Karriereplanung. 

Zielgruppe 

Mitarbeitende, die bei einem Zukunftstag mit 

ihrem Steckbrief Interesse an einer 

Weiterqualifikation zur Leitung/Stellvertretung 

bekundet haben und aktuell als Fachkraft oder 

kommissarische Leitung tätig sind, aus 

Nürnberg 

 

Termin und Ort 
 

Dienstag, 14. April 2026, 9 - 16.30 Uhr 

Mittwoch, 8. Juli 2026, 9 - 16.30 Uhr 
 

Südstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459 

Nürnberg 
 

Vorläufige Plätze 

16 
 

Format 

Fortbildung, Präsenz, 2 Tage 
 

Referent/-in 

Elisabeth Engelhardt, Dipl.-Sozialpädagogin 

(FH), Supervisorin, Praxisberaterin 
 

Kosten 

140,00 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Dienstag, 17. März 2026 
 

Kompetenzerwerb 

• Eigeninitiative 

• Eigenverantwortung 

• Lern- und Veränderungsbereitschaft 

• Transformationale Führung 

 

 Personale Kompetenzen – Personalentwicklung 

Führung und Anleitung 
FobiNr. 61601 

Blickpunkt Karriereplanung 
Anschluss an die Zukunftstage 


