Personale Kompetenzen - Personalentwicklung

Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger

FobiNr. 61217

Hilfeplanung im ASD

Beschreibung

Planung und Steuerung der Hilfen zur
Erziehung nach dem SGB VIII erfordern eine

fundierte Analyse der aktuellen Situation und

der familidren Strukturen. Diese Fortbildung
gibt neben einer Einflihrung in typische

Aspekte der Hilfeplanung einen Einblick in die

I6sungsorientierte Arbeit mit den Familien.
Hierbei ist es wichtig, sich nicht nur auf
einzelne Symptomtragerinnen und
Symptomtrager oder auf Teilfamilien zu
konzentrieren, sondern das gesamte
Familiensystem miteinzubeziehen.

Inhalte

e Wie komme ich zum Fall und welche
Bearbeitungsstufen gibt es?

e Kennenlernen familidrer Konflikte,
Teufelskreise, Einflussfaktoren, Diagnose,
Einleitung geeigneter Hilfe

e Auswahl der individuellen Hilfen, zum
Beispiel Uber den Grad der Gefahrdung,
Schwerpunktsetzung

e Verschiedene Hilfeformen im Vergleich, in
qualitativer Abgrenzung zueinander, unter
Einbezug aller Beteiligten im Verfahren,
typischer Verfahrensablauf

e Aspekte der Hilfesteuerung und
Gesprachsfiuhrung

Ziele

e Forderung der Orientierungs- und
Entscheidungssicherheit innerhalb der
verschiedenen Stufen im Hilfeplanverfahren
e VVerbesserte Steuerungsfahigkeit im
Hilfeplanverfahren

e Verbesserte Handlungsfahigkeit

e Anknipfungspunkte fir die Berufspraxis
bewusst und aktiv gestalten

Zielgruppe
Neue und erfahrene Mitarbeitende des
Allgemeinen Sozialdiensts der Stadt Nirnberg

Termin und Ort
Termin wird noch bekannt gegeben.

Vorldufige Pliatze
15

Fortbildung, Prasenz, 1 Tag

Referent/-in
N. N., Referentin / Referent noch nicht bekannt
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Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 19. November 2026

Verpflichtende Fortbildung im Rahmen des
Einarbeitungskonzepts des Allgemeinen
Sozialdiensts des Jugendamts der Stadt
Nurnberg



