Personale Kompetenzen — Personalentwicklung FobiNr. 71402

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit / Pflichtschulungen
in Knoneration mit dem Personalamt

Erste Hilfe Aus- und Fortbildung in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fur Kinder

Beschreibung Zielgruppe

Bitte melden Sie sich flr diese Veranstaltung Nur fir J/B1 Mitarbeitende des Jugendamts der
direkt beim Personalamt mit der unter Stadt Nirnberg, die in stadtischen

~Hinweise™ genannten Kursnummer an. Kindertagesstatten beschaftigt sind

Termin und Ort
Inhalte ) o Donnerstag, 29. April 2027, 9 - 16.45 Uhr
Die Erste-Hilfe-Fortbildung in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fir Kinder fokussiert
sich auf die Sicherung der in der
Grundausbildung bzw. im Erste-Hilfe-Training
erworbenen Kompetenzen. Darauf aufbauend
werden spezifische Erste-Hilfe-MaBnahmen fir
Kinder vermittelt und die Bewaltigung von
Notfallsituationen trainiert. Dieser Kurs ist
verpflichtend alle zwei Jahre zu besuchen.

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., JohanniterstraBe 3,
90425 Nirnberg

Vorldufige Pldatze
20

Fortbildung, Prasenz, 1 Tag

Referent/-in

. Dozentinnen und Dozenten der Johanniter,
Zlele Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
In § 10 Arbeitsschutzgesetz ist aus Griinden
der Arbeitssicherheit und der Firsorgepflicht
geregelt, dass in allen stadtischen
Kindertagesstatten (J/B1) mindestens eine

A
o,
5
o

Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter, Organisation

verantwortlich fir ca. 25 Kinder, Uber eine Astrid Sperl, Telefon 09 11 / 2 31-1 06 25
Ersthelfer-Ausbildung gema UVV GUV-V A 1

verflgt. Der eintagige Lehrgang wird mit
einem Zertifikat bestatigt. Vom Arbeitgeber Donnerstag, 18. Marz 2027

bzw. der Dienststelle werden Sie zum/zur
Ersthelfer/-in bestellt.

Kursnummer PA/1: N-810003

Weitere Termine werden wie folgt angeboten:
N-810004 am 09. Juni 27, 9-16.45 Uhr
N-810005 am 24. Juni 27, 9-16.45 Uhr
N-810006 am 12. Juli 27, 9-16.45 Uhr
N-810007 am 27. September 27, 9-16.45 Uhr
N-810008 am 05. Oktober 27, 9-16.45 Uhr
N-810009 am 21. Oktober 27, 9-16.45 Uhr
N-810010 am 01. Dezember 27, 9-16.45 Uhr



