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Zielgruppe
Pädagogische Mitarbeitende aller Träger, die als 
Anleitung für Praktikant/-innen der Fachakade-
mien oder Kinderpflegeschulen tätig sind

Termin und Ort
Donnerstag, 5. Februar 2026, 9 – 16 Uhr
Montag, 9. Februar 2026, 9 – 16 Uhr
Tag 1 findet im Nachbarschaftshaus Gostenhof, 
Adam-Klein-Straße 6, 90429 Nürnberg, 
Tag 2 im Südstadtforum, Siebenkeesstraße 4, 
90459 Nürnberg statt.

Plätze
15

Format
Fortbildung, Präsenz, 2 Tage

Referent/-in
Anneliese Maisel-Hauenstein, Sozialpädagogin, 
Marte Meo Supervisorin international, 
Multiplikatorin Fachkräfte-Offensive StMAS

Kosten
130,00 Euro
Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Donnerstag, 25. Dezember 2025

Hinweise
Diese Fortbildung informiert als Basisveran-
staltung umfassend „rund um das Anleitungs-/
Ausbildungsgeschehen“ Anleiterinnen und 
Anleiter für Praktikant/-innen der Fachakademi-
en und Kinderpflegeschule  aller Arbeits-
bereiche. Tiefergehende Inhalte werden 
zielgruppenspezifisch in den jeweiligen
Vertiefungen angeboten.

Kompetenzerwerb
•  Eigenverantwortung
•  Kommunikationsfähigkeit
•  Mitarbeitendenentwicklung

Beschreibung
Die Anleitung von Praktikantinnen 
und Praktikanten ist Aufgabe von 
Kitas, Einrichtungen der Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit und der 
Sozialen Dienste. Dabei stellen die 
jeweiligen Ausbildungsträger unter-
schiedliche Anforderungen an den 
Lernort Praxis. Gleichzeitig sichert 
gute Anleitung in der Ausbildung  
die Qualität der Fachkräfte. 

Inhalte
•  Ziele, Inhalte und Ebenen im Anlei-

tungsprozess
•  Rolle der Anleiterinnen und Anlei-

ter und Eigenverantwortung der 
Praktikantinnen und Praktikanten

•  Förderliche Rahmenbedingungen 
und Struktur in der Anleitung

•  Phasen im Anleitungsprozess: 
Leiten, Beraten und Begleiten

•  Reflexion des sozialpädagogischen 
Handelns

•  Beurteilung und Zusammenarbeit 
mit den Ausbildungsträgern

•  Umgang mit schwierigen Ausbil-
dungssituationen

•  Methoden im Anleitungsprozess

Ziele
•  Kompetenzerweiterung in der 

Gestaltung von Anleitungsprozes-
sen

•  Sicherheit in der Ausgestaltung 
eines Ausbildungsplans

•  Anknüpfungspunkte für die Berufs-
praxis bewusst und aktiv gestalten 
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