
Beschreibung  
Offene Bürostrukturen und aktivitätsbezogenes 

Arbeiten bieten eine Menge Vorteile, erfordern 

jedoch auch ein Umdenken in der 

Zusammenarbeit. In diesem Workshop klären 

wir, welche Herausforderungen damit 

verbunden sind und wie Lösungen aussehen 

könnten, die es ermöglichen, auch weiterhin 

produktiv zusammenzuarbeiten. 

  

Inhalte 
• Welche Herausforderungen bringen offene 

Bürostrukturen und aktivitätsbezogenes 

Arbeiten mit sich und wie gehen wir damit um? 

• Welche v.a. kommunikativen Spielregeln 

braucht es in offenen Bürostrukturen, um 

andere nicht zu stören? 

• Welche Selbstmanagementkompetenzen 

braucht es, um strukturiert und konzentriert 

zu arbeiten? 

  

Ziele 
• Reflexion des neuen räumlichen Settings in 

den offenen Bürostrukturen des Stadthaus Q 

• Austausch über mögliche Störfaktoren und 

darüber, wie damit umgegangen wird 

• Commitment über kommunikative 

Spielregeln in offenen Bürostrukturen 

• Vermittlung von Selbst- und 

Zeitmanagement-Kompetenzen in einer 

flexiblen Arbeitswelt, insbesondere im Bereich 

Gelassenheit und Konzentrationsfähigkeit 

Zielgruppe 

Mitarbeitende des Sozialamts der Stadt 

Nürnberg 

 

Termin und Ort 
 

Montag, 6. Juli 2026, 9 - 16.45 Uhr 
 

Südstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459 

Nürnberg 
 

Vorläufige Plätze 

18 
 

Format 

Workshop, Präsenz, 1 Tag 
 

Referent/-in 

Michael Hübler, Dipl.-Pädagoge, Mediator, 

Coach (Focusing, Systemisch) 
 

Kosten 

80,00 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Montag, 25. Mai 2026 
 

Kompetenzerwerb 

• Eigenverantwortung 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Zielorientierung 

 

 Personale Kompetenzen – Personalentwicklung 

Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger 
FobiNr. 61202 

Arbeiten in der flexiblen Arbeitswelt - aktivitätsbezogenes 

Bürokonzept 
 


