
Beschreibung  

  

Inhalte 
Wirtschaftliche Jugendhilfe: 
● Aufbau und Organisation von J/B4-4 

● Aufgaben und Aufgabenverteilung 
● Arbeitsablauf im Einzelfall / Zusammenspiel 
mit ASD / Umgang mit strittigen Fällen / 
Dissensverfahren 

● Mitteilungspflichten 
● Wichtiges zum § 14 SGB IX 
● Grundsätzliches zum Thema 
"Plausibilitätsprüfung" 
● Widerspruch/Verfahren 

● Jugendhilfeträger/Abrechnung 
 
Fachberatung/Fachcontrolling: 
● Aufgaben und Ziele der Fachberatung und 

des Fachcontrollings 
● Wissen über Angebote und Leistungen von 
Trägern 
● Beratung zu geeigneten Hilfen und Anbietern 
● Zusammenarbeit mit der Heimaufsicht, 
Entgeltkommission, Leistungserbringern 
● Mitwirkung bei Planung, Durchführung und 
Auswertung von Steuerungsmaßnahmen und 
Qualitätsstandards von erzieherischen Hilfen 
(z.B. Vollzeitpflege) 
● Fachliche Weiterentwicklung der 
erzieherischen Hilfen und der kommunalen 
Angebotsstruktur 
● Controlling als Grundlage für Steuerung von 
Hilfen zur Erziehung, Kosten- und 
Haushaltsplanung sowie Personalplanung des 
ASDs 
●  Berichterstattung an Referat V und 
Kommunalpolitik 

  

Ziele 
Anknüpfungspunkte für die Berufspraxis 
bewusst und aktiv gestalten 

Zielgruppe 

Neue und interessierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter des Allgemeinen Sozialdiensts 
Nürnberg 
 

Termin und Ort 
 

Donnerstag, 14. November 2024, 9 - 15 Uhr 
 

Jugendamt der Stadt Nürnberg, Am Plärrer 10, 
90429 Nürnberg 
 

Vorläufige Plätze 

18 
 

Format 

Fortbildung, Präsenz, 1 Tag 
 

Referent/-in 

Patrick  Fischer , Stadt Nürnberg, Stadt 
Nürnberg, Jugendamt, Soziale Dienste und 

Erzieherische Hilfen, 
Fachberatung/Fachcontrolling 
Rüdiger Röhm, Stadt Nürnberg, Jugendamt, 
Wirtschaftliche Jugendhilfe, Leitung 

Michael Schröder, Stadt Nürnberg, Jugendamt, 
Wirtschaftliche Jugendhilfe 
 

Kosten 

12,50 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Donnerstag, 03. Oktober 2024 
 

Hinweise 

Verpflichtende Fortbildung im Rahmen des 
Einarbeitungskonzepts des Allgemeinen 
Sozialdiensts des Jugendamts der Stadt 
Nürnberg 

 

 Personale Kompetenzen – Personalentwicklung 

Neue Mitarbeitende und Quereinsteiger 
FobiNr. 41223 

Fachspezifische Schulungen durch Kooperationspartner 
Wirtschaftliche Jugendhilfe und Fachberatung/Fachcontrolling 


