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Werteorientierung / Diversity / Inklusion

Ist das Diskriminierung oder einfach nur fies?

Beschreibung

Nirnberg ist die Stadt der Menschenrechte
und des Friedens und tritt aktiv gegen
Diskriminierung ein. Doch was heil3t das
eigentlich? Was ist Diskriminierung, wen
betrifft sie und was darf man noch sagen?
Welche Rechte und ggf. Pflichten hat man
eigentlich bei Diskriminierung im Arbeitsumfeld
oder als Arbeitgeberin? Diese Fragen werden
im Workshop beantwortet und die geltende
Dienstvereinbarung zum Thema
Diskriminierung und sexuelle Belastigung
WIRDvorgestellt.

Inhalte

¢ Allgemeine Informationen zu Grundlagen von
Diskriminlerung, z.B. Wirkungsweise,
systemische Einordnung und Auswirkungen auf
die Gesellschaft und Einzelpersonen

e Begriffsklarungen und Praxisbeispiele

e Ansprechpartner/-innen und
Unterstitzungsangebote in Nirnberg

e Reflexion von Handlungsstrategien bei
Konfliktféllen anhand von Praxisbeispielen

Ziele

Die Teilnehmenden erarbeiten sich im
Workshop Grundlagenwissen zum Thema
Diskriminierung und Handlungstrategien gegen
Diskriminerung. Sie sind sensibilisiert flir
diskriminierendes Verhalten im eigenen
Arbeitsumfeld und haben die eigene Position
reflektiert.

Zielgruppe

Mitarbeitende und Flihrungskrafte des
Geschaftsbereichs Referat fiir Jugend, Familie
und Soziales der Stadt Nirnberg sowie
Mitarbeitende sozialer Berufe und aus dem
Pflegebereich aller Trager

Termin und Ort

Freitag, 14. November 2025, 9 - 12 Uhr
Sldstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459
Nirnberg

Vorlaufige Pldatze
20

Workshop, Prasenz, 3 Stunden

Referent/-in
Christine Burmann, Stadt Nirnberg, Stabsstelle
Menschenrechtsbiiro & Gleichstellungsstelle,
Beauftragte flir Diskriminierungsfragen
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Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 03. Oktober 2025

Kompetenzerwerb

e Diversity-Kompetenz
e Konfliktfahigkeit und Konstruktivitat
¢ Respekt und Fairness



