
Beschreibung  
Die Anleitung von Praktikantinnen und 

Praktikanten ist Aufgabe von Kitas, 

Einrichtungen der Offenen Kinder- und 

Jugendarbeit und der Sozialen Dienste. Dabei 

stellen die jeweiligen Ausbildungsträger 

unterschiedliche Anforderungen an den Lernort 

Praxis. Gleichzeitig sichert gute Anleitung in 

der Ausbildung die Qualität der Fachkräfte.  

  

Inhalte 
● Ziele, Inhalte und Ebenen im 

Anleitungsprozess 

● Rolle der Anleiter und Anleiterinnen und 

Eigenverantwortung der Praktikanten und 

Praktikantinnen 

● Förderliche Rahmenbedingungen und 

Struktur in der Anleitung 

● Phasen im Anleitungsprozess: Leiten, 

Beraten und Begleiten 

● Reflexion des sozialpädagogischen Handelns 

● Beurteilung und Zusammenarbeit mit den 

Ausbildungsträgern 

● Umgang mit schwierigen 

Ausbildungssituationen 

● Methoden im Anleitungsprozess 

  

Ziele 
● Kompetenzerweiterung in der Gestaltung von 

Anleitungsprozessen 

● Sicherheit in der Ausgestaltung eines 

Ausbildungsplans 

● Anknüpfungspunkte für die Berufspraxis 

bewusst und aktiv gestalten  

Zielgruppe 

Pädagogische Mitarbeitende aller Träger, die als 

Anleitung tätig sind 

 

Termin und Ort 
 

Donnerstag, 13. November 2025, 9 - 16 Uhr 

Freitag, 14. November 2025, 9 - 16 Uhr 
 

Südstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459 

Nürnberg 
 

Vorläufige Plätze 

15 
 

Format 

Fortbildung, Präsenz, 2 Tage 
 

Referent/-in 

Anneliese Maisel-Hauenstein, Sozialpädagogin, 

Marte Meo Supervisorin international, 

Multiplikatorin Fachkräfte-Offensive StMAS 
 

Kosten 

130,00 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Donnerstag, 02. Oktober 2025 
 

Hinweise 

Diese Fortbildung informiert als 

Basisveranstaltung umfassend rund um das 

Anleitungs-/Ausbildungsgeschehen 

Anleiterinnen und Anleiter aller Arbeitsbereiche. 

Weitergehende Inhalte werden 

zielgruppenspezifisch in den jeweiligen 

Vertiefungen angeboten. 
 

Kompetenzerwerb 

• Eigenverantwortung 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Mitarbeitendenentwicklung 
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