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we:change together! Diskriminierung erkennen und
verandern - Vertiefung flr soziale Berufe

Beschreibung

Sie mochten selbstsicherer im Umgang mit
Diskriminierung werden? In diesem
Vertiefungs-Workshop bauen Sie Ihr Wissen
Uber strukturelle Diskriminierung weiter aus
und reflektieren deren Wirkung im eigenen

Arbeitsumfeld. Gemeinsam setzen wir uns mit

Machtverhaltnissen auseinander, beleuchten
unterschiedliche Perspektiven und tauschen
Erfahrungen aus. So scharfen Sie Ihr
Bewusstsein fir Handlungsspielrdume und
starken Ihre Kompetenz, diskriminierende
Strukturen zu erkennen und Verdnderungen
anzustoBen.

Inhalte

e VVerstdandnis von Diskriminierung vertiefen
e Analyse von Machtverhaltnissen im
beruflichen Kontext

» Reflexion eigener Erfahrungen und
Beobachtungen

e Austausch zu Herausforderungen und
gelungenen Praxisbeispielen

e Erkennen von Handlungsspielrdumen im
eigenen Arbeitsfeld

e Gemeinsames Erarbeiten von Ansatzen fir
diskriminierungskritisches Handeln

Ziele

e Vertiefung des Verstdndnisses von
Diskriminierung

e Férderung der Reflexionsfahigkeit und des
Austauschs Uber Erfahrungen

e Starkung der Kompetenz, diskriminierende
Strukturen zu erkennen und im eigenen
beruflichen Kontext kritisch zu hinterfragen

Zielgruppe

Padagogische Mitarbeitende aller Trager

Termin und Ort
Freitag, 27. November 2026, 8 - 13 Uhr

Sldstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459
Nirnberg

Vorlaufige Plitze
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Workshop, Prasenz, 1 halber Tag

Referent/-in

Nicole Grygar, we integrate e.V., Dipl.-
Sozialpadagogin (FH), Interkulturelle Trainerin
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Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Freitag, 16. Oktober 2026

Kompetenzerwerb
¢ Diversity-Kompetenz
e Empathie
¢ Respekt und Fairness



