
Personale Kompetenzen – Personalentwicklung

Neue Mitarbeitende und Quereinsteigende

Fachspezifische Schulungen durch Kooperationspartner
Zielgruppe
Neue und interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Allgemeinen Sozialdiensts 
Nürnberg. Kosten: 12,50 Euro pro Veranstaltung

Hinweise
Verpflichtende Fortbildung im Rahmen des Einarbeitungskonzepts des Allgemeinen 
Sozialdiensts des Jugendamts der Stadt Nürnberg

FobiNr. 61221 
und 61222

Termin und Ort 
Mittwoch, 14. Januar 2026, 9 – 12 Uhr
Südstadtforum, Siebenkeesstraße 4,  
90459 Nürnberg

Referent/-in
Martina Ixmeier, Polizeipräsidium Mittelfran-
ken, Kooperation Polizei – Jugendhilfe – Schule 
Sandra Nausner, Stadt Nürnberg, Jugendamt, 
J/D-Stab, Kooperation Polizei – Jugendhilfe – 
Schule, Umsetzung des Kinderschutzes nach 
§ 8a SGB VIII
Thomas Schubert, Polizeipräsidium Mittelfran-
ken, Kooperation Polizei – Jugendhilfe – Schule

Anmeldeschluss
Mittwoch, 3. Dezember 2025

Inhalte
• �Hintergrund zur Entstehung der

Kooperation
• �Grundlagen der Kooperation

Polizei-Jugendhilfe-Schule (PJS)
• �Arbeitsgrundlagen und Arbeits

prinzipien von Polizei und Schule
• �Umsetzung der Kooperation
• �Verfahrensabsprachen 

Praxistransfer: In den Fortbildungen des Einarbeitungskonzepts werden Anknüpfungs
punkte für die Berufspraxis aktiv und bewusst gestaltet.

61221 - Kooperation zwischen Polizei, Jugendamt und Schule (PJS)

61222 - Koordinierende Kinderschutzstelle/Frühe Hilfen 

Termin und Ort 
Mittwoch, 15. April 2026, 8.30 – 15.30 Uhr
Südstadtforum, Siebenkeesstraße 4,  
90459 Nürnberg

Referent/-in
Susanne Becke, Stadt Nürnberg, Jugendamt, 
Leitung Koordinierende Kinderschutzstelle 
und Frühe Hilfen

Anmeldeschluss
Mittwoch, 4. März 2026

Inhalte
• �Begriffsbestimmung und Auftrag

der Frühen Hilfen
• �Vorstellung der Nürnberger

Angebote
• �Hinweise zu den Verfahrensab-

läufen der vom ASD gesteuerten
Frühen Hilfen

• �Aufgaben der Koordinierenden
Kinderschutzstelle (KoKi)



Personale Kompetenzen – Personalentwicklung

Neue Mitarbeitende und Quereinsteigende
FobiNr. 61223 

und 61224

61223 - Beistand- und Amtsvormundschaft 

Termin und Ort 
Montag, 4. Mai 2026, 9 – 12 Uhr
Südstadtforum, Siebenkees
straße 4, 90459 Nürnberg

Referent/-in
Roswitha Brandes, Stadt  
Nürnberg, Jugendamt, Beistand- 
und Amtsvormundschaft
Robert Wolf, Stadt Nürnberg, 
Jugendamt, Beistand- und 
Amtsvormundschaft

Anmeldeschluss
Montag, 23. März 2026

Inhalte
• �Organisation und Aufgaben von J/B3-5
• �Beistandschaft, Amtsvormundschaften / Ergänzungs-

pflegschaften: Entstehen, Wirkungskreise, Beendi-
gung

• �Rolle der AV/AP im Hilfeplan und im gerichtlichen
Verfahren

• �Kooperationsvereinbarung 
• �Abstammung, elterliche Sorge (gemeinsames Sorge-

recht), Beurkundung, Negativbescheinigung

61224 - Wirtschaftliche Jugendhilfe und Fachberatung/Fachcontrolling 

Termin und Ort 
Donnerstag, 22. Oktober 2026, 
9 – 15 Uhr
Südstadtforum, Siebenkees
straße 4, 90459 Nürnberg

Referent/-in
Kerstin Ankenbrand, Stadt 
Nürnberg, Jugendamt, Soziale 
Dienste und Erzieherische Hilfen, 
Fachberatung/Fachcontrolling
Patrick Fischer, Stadt Nürnberg, 
Jugendamt, Soziale Dienste und 
Erzieherische Hilfen, Fachbera-
tung/Fachcontrolling 
Tanja Preböck, Stadt Nürnberg, 
Jugendamt, Soziale Dienste und 
Erzieherische Hilfen, Fachbera-
tung/Fachcontrolling
Rüdiger Röhm, Stadt Nürnberg, 
Jugendamt, Wirtschaftliche 
Jugendhilfe, Leitung
Michael Schröder, Stadt 
Nürnberg, Jugendamt, 
Wirtschaftliche Jugendhilfe

Anmeldeschluss
Dienstag 15. September 2026

Inhalte

Wirtschaftliche Jugendhilfe
• �Aufbau und Organisation von J/B3-6
• �Aufgaben und Aufgabenverteilung
• �Arbeitsablauf im Einzelfall / Zusammenspiel mit ASD/

Umgang mit strittigen Fällen / Dissensverfahren
• �Mitteilungspflichten
• �Wichtiges zum § 14 SGB IX
• �Wichtiges zu örtlicher und sachlicher Zuständigkeit
• �Kooperationsvereinbarung mit Bezirk Mittelfranken

Fachberatung/Fachcontrolling
• �Aufgaben und Ziele der Fachberatung und des Fach-

controllings
• �Wissen über Angebote und Leistungen von Trägern
• �Beratung zu geeigneten Hilfen und Anbietern
• �Zusammenarbeit mit der Heimaufsicht, Entgeltkom-

mission, Leistungserbringern
• �Mitwirkung bei Planung, Durchführung und Auswer-

tung von Steuerungsmaßnahmen und Qualitätsstan-
dards von erzieherischen Hilfen (z. B. Vollzeitpflege)

• �Fachliche Weiterentwicklung der erzieherischen Hil-
fen und der kommunalen Angebotsstruktur

• �Controlling als Grundlage für Steuerung von Hilfen
zur Erziehung, Kosten- und Haushaltsplanung sowie
Personalplanung des ASDs

• �Berichterstattung an Referat V und Kommunalpolitik



Personale Kompetenzen – Personalentwicklung

Neue Mitarbeitende und Quereinsteigende
FobiNr. 61225

61225 - Kinder- und Jugendnotdienst  (KJND)

Termin und Ort 
Termin und Ort werden noch bekannt gegeben.

Referent/-in
N.N., Referent/-in noch nicht bekannt

Anmeldeschluss
Wird noch bekannt gegeben.

Inhalte
• �Vorstellung des KJND
• �Aufgabenspektrum 
• �Gruppen des KJND und pädagogi-

sche Grundsätze
• �Schnittmengen im Kinderschutz

und in Verfahren
• �Vermittlung von Wissen im Kontext

Pflege, Rolle und Aufgaben von
Familiärer Bereitschaftsbetreuung
(FBB) und von Fachkräften

• �Schwierige Fälle, abweichende
Einschätzungen, Verantwortungs-
gemeinschaft

• �Zusammenarbeit mit anderen Be-
reichen im Jugendamt

• �Kooperationspartner des KJND


