
Beschreibung  
Wie gelingt es die unterschiedlichsten 

Mitarbeitenden, mit all ihren individuellen 

Bedürfnissen und Ansprüchen so abzuholen 

und zu motivieren, dass sie am Ende wieder 

mehr zusammen auf gemeinsame Ziele 

hinarbeiten? 

Welche bremsenden und treibenden Kräfte gibt 

es in der Einrichtung und wie lösen wir 

Widerstände auf?  

Was brauche ich als Leitung, um selbst 

motiviert und aus meiner Mitte heraus mein 

Haus und meine Mitarbeitenden zu leiten? 

Dieser Workshop liefert nicht nur Antworten 

und zeigt konkrete Lösungswege auf, er gibt 

auch direkt das dafür notwendige und sofort 

anwendbare Werkzeug mit an die Hand. 

  

Inhalte 
● Motivation und Disziplin - zwei starke Partner 

● Treibende und bremsende Kräfte 

identifizieren 

● Entwicklung einer gemeinsamen Vision - 

Higher Purpose 

● Team on a Mission  

● Jede MengeTools to Go, z.B: Zielematrix, 

Team Monitor, Rahmenmodell 

  

Ziele 
● Sich selbst und andere motivieren 

● Mit dem Team gemeinsam Visionen 

entwickeln, die von allen getragen werden 

● Mitarbeiter individuell abholen und Auflösen 

von Widerständen 

Zielgruppe 

Leitungen aus Kindertageseinrichtungen der 

Stadt Nürnberg 

 

Termin und Ort 
 

Dienstag, 29. April 2025, 9 - 13 Uhr 
 

Südstadtforum, Siebenkeesstr. 4, 90459 

Nürnberg 
 

Vorläufige Plätze 

15 
 

Format 

Workshop, Präsenz, 1 halber Tag 
 

Referent/-in 

Petra Hunold, Systemische Business Coach, 

Wirtschaftsmoderatorin, Social Architect  
 

Kosten 

80,00 Euro 

Kostenregelung siehe Wegweiser 
 

Organisation 

Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70 
 

Anmeldeschluss 

Dienstag, 18. März 2025 
 

Kompetenzerwerb 

• Förderung Fehler-/ Entwicklungskultur 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Resilienz 

 

 Personale Kompetenzen – Personalentwicklung 

Führung und Anleitung 
FobiNr. 51619 

Vision - Mission - Passion 
Motiviert gemeinsam Ziele erreichen 


