Personale Kompetenzen - Personalentwicklung

Fithrung und Anleitung

FobiNr. 61604

Sich SELBST und ANDERE fluhren!

Fiihrungscoaching fiir Leitungen der Orte fiir Familien

Beschreibung

Leiterinnen und Leiter sind in der taglichen
Fihrungspraxis mit vielfaltigen emotionalen
und fachlichen Herausforderungen
konfrontiert. Wie kénnen Sie diesen mit einem
gelassenen Selbstmanagement begegnen und
einen ressourcenvollen Zugang zu Ihren
inneren und duBeren Gestaltungsraumen
behalten? Das Flihrungscoaching mdéchte Sie
einladen, sich mit Reflexion und Erweiterung
Ihrer persoénlichen Arbeits- und
Wirkungsqualitat zu beschaftigen. Ebenso
wollen wir gemeinsam beleuchten, welche
veranderten Familienbedirfnisse sich durch die
"Corona-Pandemiezeit" entwickelt haben und
welche neuen Angebotsformen dem
entsprechen kénnten.

Inhalte

e Gestaltung und Steuerung der
kontinuierlichen Changeprozesse in den
Einrichtungen

e Saulen meines Fihrungsfundaments: Werte,
Haltung, Klarheit und Vision

e Gesundheitspotenziale wie Zugehdrigkeit,
Sinn, Wertschatzung, Entwicklungs- und
Selbstverantwortung in mein Fiihrungshandeln
integrieren

e Empowerment: Meine eigenen
Resilienzkompetenzen dauerhaft nahren und
pflegen

Das Fundament des Flihrungscoachings bildet
der systemische und ressourcenorientierte
Blickwinkel.

Ziele

Das Fuhrungscoaching orientiert sich an den
Anliegen der Teilnehmenden. Ziel ist es, die
eigene Selbst- und Fihrungskompetenz zu
reflektieren und zu erweitern.

Zielgruppe

Leitungen der Orte fiur Familien aller Trager

Termin und Ort

Die ersten beiden Termine finden digital statt:
Dienstag, 10. Februar 2026, 9 - 11 Uhr
Donnerstag, 12. Marz 2026, 9 - 11 Uhr

Die drei letzten Termine finden im
Sldstadtforum, Siebenkeesstr. 4
90459 Nirnberg statt:

Dienstag, 14. April 2026, 9 - 11 Uhr
Mittwoch, 13. Mai 2026, 9 - 11 Uhr
Dienstag, 16. Juni 2026, 9 - 11 Uhr

Vorldufige Pldatze
12

Workshop-Reihe, 10 Stunden

Referent/-in
Marita Link, KommRaum -
Mediation/Coaching/Beratung, Systemischer
Coach, Mediatorin, Dipl.-Sozialpadagogin (FH)
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Kostenregelung siehe Wegweiser

Organisation
Fachstelle PEF:SB, Telefon 09 11 / 2 31-8 99 70

Anmeldeschluss
Dienstag, 30. Dezember 2025

Vier weitere Termine mit je 2 Stunden werden
beim ersten Termin vereinbart.

Kompetenzerwerb
e Entscheidungskompetenz
e Férderung Fehler-/ Entwicklungskultur
e Mitarbeitendenentwicklung



